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Rozdzial I Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Cieszynska Kraina”
Status prawny: Stowarzyszenie, data rejestracji: 22 lipca 2008r.

2. Proces tworzenia partnerstwa

Proces budowania partnerstwa — 2007-2014

Z inicjatywa utworzenia LGD wyszli przedstawiciele lokalnych wladz samorzadowych (w szczegdlnosci
Strumienia, Skoczowa oraz Brennej), ktorzy na przetomie 2007/2008 r. zorganizowali pierwsze spotkania
informacyjne

dla przedstawicieli spotecznosci lokalnych, po$wigcone utworzeniu partnerstwa na obszarze gmin wiejskich
powiatu cieszynskiego.

Po rozwazeniu alternatywnych wariantow potencjalnego ksztattu LGD na kilku wewngtrznych spotkaniach
w styczniu 2008 r. poprzez podpisanie listu intencyjnego ostatecznie zdecydowano o podjeciu proby utworzenia
partnerstwa na obszarze 8 gmin: Brennej, Chybia, Dg¢bowca, Goleszowa, Hazlacha, Skoczowa, Strumienia
1 Zebrzydowic. W sktad LGD nie weszty 4 gminy powiatu: Istebna, Ustron, Wista oraz Cieszyn.

Po pierwszych spotkaniach informacyjnych wytonita sie kilkudziesigcioosobowa grupa oséb, reprezentujacych
rozne srodowiska spoleczno-gospodarcze, zainteresowanych udzialem w dalszych pracach na rzecz powotania
LGD. Osoby te wziety udziat w szkoleniu nt. zasad budowania partnerstwa w formie LGD oraz metodologii
opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015, na ktéorym zaprezentowano giowne wymogi
1 zatozenia dla nowo powstajacych lokalnych grup dziatania, aspirujacych do realizacji lokalnych strategii rozwoju
w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

W dniu 3 czerwca 2008 r. w Zebrzydowicach odbyto si¢ Zebranie Zalozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Cieszynska Kraina”, w ktorym wzielo udzial 41 o0séb fizycznych i prawnych, reprezentujgcych
partneréw spotecznych, gospodarczych i publicznych dziatajagcych na terenie 8 partnerskich gmin. Wytoniono
pierwsze Wladze Stowarzyszenia (Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng) 1 wszczeto procedurg rejestracyjna, ktora
zakonczyta si¢ w dniu 22 lipca 2008 r. wpisem do Krajowego Rejestru Sagdowego.

W okresie programowania na lata 2007-2013, 4 gminy powiatu cieszynskiego nie mogty sta¢ si¢ cztonkiem LGD
z powodow formalnych (Ustron, Wista, Istebna, Cieszyn). W zwigzku ze zmiang definicji obszaru wiejskiego w
okresie programowania 2014-2020 na potrzeby wdrazania Inicjatywy LEADER, gminy Ustron i Wista mogty sta¢
si¢ cztonkiem LGD. To z kolei umozliwito potaczenie si¢ z gming Istebna, co spowodowato, iz caly powiat
cieszynski (za wyjatkiem Cieszyna) stat si¢ rowniez w ramach LGD spdjna catosciag. Dodatkowo do gmin powiatu
cieszynskiego dotaczylo miasto Szczyrk z powiatu bielskiego, ktore swym turystycznym charakterem, kulturg i
roéznorodno$cig wyznaniowg wpisuje si¢ w obszar LGD ,,Cieszynska Kraina”.

Rozwdj partnerstwa — 2014-2020

Pierwsze spotkania informacyjne biuro LGD rozpoczglo juz we wrzesniu 2014 r. Dalsze spotkania odbywaty
si¢ w miesigcach luty- marzec 2015 r. Spotkania te podzielono na trzy czgséci z uwagi na teren objety dziataniem
LGD. Pierwsze spotkanie odbylo si¢ w dniu 26.02.2015 r. w Skoczowie, kolejne 03.03.2015 r. w Strumieniu oraz
06.03.2015 r. w Wisle. W wyniku spotkan rozpocz¢to konstruowanie Grupy Roboczej, ktora sktadata sie
z przedstawicieli poszczegolnych gmin, reprezentujgcych rézne sektory w strukturze LGD. Do pracy w Grupie
Roboczej, jako ekspertow zaproszono takze przedstawicieli Starostwa Powiatowego w Cieszynie, przedstawicieli
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie oraz przedstawiciela Rejonowego Zwiazku Rolnikow, Kotek i
Organizacji Rolniczych w Bielsku-Biatej. Wieloletnia dziatalnos¢ LGD ,,Cieszynska Kraina” to ciagly proces
budowania partnerstwa, dzigki ktoremu wszyscy zainteresowani mieszkancy, podmioty, instytucje spoteczne oraz
gospodarcze mogg dziata¢ na rzecz rozwoju ,,Cieszynskiej Krainy”. Duze do$wiadczenie cztonkow LGD i kadry
zarzadzajacej przyczynia si¢ do sprawnego dziatania Stowarzyszenia. Konieczno$¢ cigglego §ledzenia zmian
prawnych, dostosowywania LSR do potrzeb mieszkancow, prowadzone i odbyte szkolenia doprowadzity,
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po siedmiu latach dziatania do pelnej specjalizacji w tematyce pozyskiwania i zarzadzania $rodkami z
Europejskiego Funduszu Rolnego w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz wdrazaniu podejscia
Leader.

Efektem dotychczasowych dziatan LGD ,,Cieszynska Kraina” sg nie tylko dziatania wtasne na rzecz mieszkancow,
udziat w targach, doradztwo w pozyskiwaniu §rodkéw, ale réwniez realizacja projektow partnerskich, wspotfi-
nansowanych ze Srodkdéw zewnetrznych. LGD na swoim koncie ma oceng 289 wnioskow o przyznanie pomocy
ztozonych przez mieszkancow Cieszynskiej Krainy na ponad 34 min zt.

Rozwdj partnerstwa — 2023-2027

LGD ,,Cieszynska Kraina” od 2008 r. konsekwentnie kontynuuje swojg polityke/misj¢ skupiajaca sie przede
wszystkim na rozwoju kapitalu spotecznego, jego kwalifikacji, aktywnosci, przedsigbiorczosci, innowacyjnosci
1 kreatywnos$ci, budowy silnej wiezi mieszkancéw ze swoimi miejscowosciami, dbania o stan $Srodowiska
przyrodniczego, malowniczego krajobrazu oraz spojno$ci spotecznej, ktoérej filarem sa tradycje ekumenizmu,
zapewnienie dobrego dostepu do informacji o obszarze dla podmiotéw zewnetrznych i wewnetrznych oraz wspolna
promocja i tworzenie wizerunku obszaru objetego dziataniem LGD. Nowy okres programowania jest tez dobrym
momentem do podsumowan, analiz, ewaluacji, dlatego dalsze dziatania ,,Cieszynskiej Krainy” zostang
skoncentrowane na dziedzinach, ktore mieszkancy (w wyniku spotkan konsultacyjnych) uznali za potrzebne w celu
dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD.

Zbudowany do tej pory potencjat spoteczny pozwolit okresli¢ dalsze kierunki i priorytety rozwoju ,,Cieszynskiej
Krainy”. Zostanie on takze wzmocniony i wykorzystany do dalszych dzialan podejmowanych przez LGD w
nowym okresie programowania. W dalszym ciggu LGD bedzie angazowac lokalng spolecznos¢ we wdrazanie LSR
min. poprzez konsultacje dokumentacji wdrozeniowej, spotkania zwigzane z naborami wnioskow, aktywny udziat
wraz z mieszkancami w dziataniach promocyjnych i szkoleniowych oraz wiele innych dziatan majacych na celu jak
najlepsza realizacje LSR.

Czlonkowie LGD sg i nadal beda na stale wspolpracowac i angazowac si¢ w realizacj¢ LSR réwniez poprzez
konsultowanie i akceptowanie dokumentacji wdrozeniowej, udzial w szkoleniach, warsztatach, dziatania
promocyjne i aktywizacyjne typ.

3. Struktura LGD

Organami Stowarzyszenia LGD ,,Cieszynska Kraina” sa:

e Walne Zebranie Czlonkéw
¢ Komisja Rewizyjna

e Rada

e Zarzad.

Struktura organizacyjna LGD ,,Cieszyfiska Kraina” jest regulowana Statutem Stowarzyszenia oraz wlasciwymi
przepisami prawa. Wszystkie struktury wewngtrzne stowarzyszenia oparte sa wlasnie o statut i kolejno regulaminy
funkcjonowania poszczegolnych organéw stowarzyszenia. Przez wszystkie dotychczasowe lata dziatalnosci LGD
opracowane dokumenty i przyjete struktury pozwalalby na doskonate funkcjonowanie stowarzyszenia a tym
samym wdrazanie LSR. Kwalifikacje ekonomiczne i administracyjne niezbedne do gospodarowania $rodkami
publicznymi cztonkowie LGD oraz pracownicy i wszystkie osoby zaangazowane we wdrazanie LSR jak
dotychczas beda pozyskiwac biorgc aktywny udziat w licznych szkoleniach, warsztatach, grupach roboczych oraz
wymianie dobrych praktyk. Czlonkowie LGD oraz pracownicy biura zawsze wykazuja ogromne checi do
pogtebiania wiedzy i zdobywania nowych do§wiadczen zwiazanych z wdrazaniem LSR.
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KA KRAINA
by

Tabela 1. Walne Zebranie Cztonkéw

Walne Zebranie Cztonkéw

Zarzad

Rada

Komisja
Rewizyjna

(I

Zrodto: opracowanie wlasne

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia LGD ,,Cieszynska Kraina” cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢
osoba fizyczna lub osoba prawna. Osoba fizyczna musi posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i nie moze
by¢ pozbawiona praw publicznych. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela, ktorym
nie moze by¢ osoba fizyczna bedaca czlonkiem Stowarzyszenia. Z kolei cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie
moga zosta¢ osoby fizyczne, osoby prawne po zlozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu
z Zarzagdem zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia. Natomiast Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba
fizyczna oraz osoba prawna, ktora wniosta wybitny wkiad w rozwoj celow Stowarzyszenia lub w inny szczegolny
sposob wniosta zaslugi dla Stowarzyszenia. Zasady i sposob rozszerzenia sktadu LGD zostaly uregulowane
w Statucie, wg, ktérego nowych cztonkdéw Stowarzyszenia przyjmuje na podstawie pisemnych deklaracji Zarzad
LGD w drodze uchwatly, podjetej zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow
Zarzadu.

Aktualny sktad cztonkéw Stowarzyszania LGD ,,Cieszynska Kraina” reprezentowany przez osoby fizyczne i
prawne, zamieszkujace lub prowadzace swoja dziatalno$¢ na obszarze LGD zamieszczony jest na stronie
internetowej stowarzyszenia www.ciszynskakraina.pl

Tabela 2. Reprezentatywno$¢ poszczegodlnych sektorow w sktadzie LGD

’W
‘ Sektor spoteczny 45
’ Sektor gospodarczy 14
1 LACZNIE 71

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Wykres 1. Procentowy podziat cztonkow LGD

Procentowy podziat cztonkéw LGD

17% Sektor publiczny - 12 oséb

Sektor spoteczny - 41
os6b/instytucji

= Sektor gospodarczy -
180s6b

Zrodto: opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych zestawien sktad LGD ,,Cieszynska Kraina” jest w pelni reprezentatywny dla lokalnej
spotecznosci. Sklad czlonkowski LGD uwzglednia przedstawicieli wszystkich sektorow i grup szczegolnie
istotnych z punktu widzenia prawidtowe;j realizacji LSR oraz mieszkancow ,,Cieszynskiej Krainy”.

Partnerstwo trdjsektorowe, jakim jest LGD opiera si¢ na:
» Sektorze publicznym — w ktorego sktad wchodzg przedstawiciele 12 samorzadow lokalnych.
» Sektorze spotecznym — ktérego reprezentacje stanowi 45 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, oraz
mieszkancow.
» Sektorze gospodarczym — sektor ten reprezentujg przedstawiciele 13 przedsigbiorstw zaréwno tych
mikroprzedsiebiorstw, jaki matych.

4. Skilad organu decyzyjnego

Struktura Rady LGD, jako organu podejmujacego decyzje, co do wyboru projektow w ramach wdrazania LSR
odzwierciedla powszechnie obowigzujagce wymogi dla tego typu organdow, w tym szczegdlnie wymogi
trojsektorowosci oraz parytetu stanowigcego, ze zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. Liczebnos¢ organu Rady LGD - 15 oséb zostata ustalona na podstawie publicznej debaty,
a nastgpnie wpisana do Statutu Stowarzyszenia. Tak przyjeta liczebnos¢ Rady oznacza, ze osoby reprezentujace
sektor publiczny - w tym przypadku przedstawiciele gmin - zajmuja 7 miejsc, a pozostali reprezentanci sektora
spotecznego, gospodarczego i mieszkancow - miejsc 8. Sktad osobowy Rady znajduje si¢ na stronie internetowe;j
stowarzyszenia www.cieszynskakraina.pl

Czlonkowie Rady nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu, oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia. W sktad Rady nie moga
wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie.
Statut Stowarzyszenia okresla dodatkowe warunki, jakie powinny spetnia¢ osoby kandydujace na cztonkéw Rady.
Do najwazniejszych z nich naleza:

e wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,

e ukonczone szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaré6w wiejskich i podej$cia Leader,

e uczestnictwo w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.
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Lekma Guga Do
CIESZYNSKA KRAINA
—— e -

Sktad Rady na 2-letnig kadencj¢ wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia bezwzgledna
wiekszoscia gltosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Walnego Zebrania. Mandat cztonka Rady
wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czlonkow, odbywajacego si¢ po roku kalendarzowym, w
ktoérym uptywa okres kadencji.

Zmiana sktadu Rady moze nastgpi¢ rowniez przed uptywem kadencji z powodow: skreslenia cztonka Rady z listy
czlonkéw Stowarzyszenia, jego pisemnej rezygnacji, $mierci lub odwolania przez Walne Zebranie Czlonkow.
W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Rady przed uptywem kadencji, Walne Zebranie Cztonkow dokonuje
uzupetnienia sktadu organu na okres do uptywu kadencji.

Struktura sktadu organu decyzyjnego - Rady LGD ,,Cieszynska Kraina” w odniesieniu do przedstawionych wyzej
Wymagan obrazuje ponizszy wykres:

Wykres 2. Procentowy podziat cztonkow LGD

Udzial poszczegolnych sektorow w Radzie %
sektor publiczny 46,67

sektor spoleczny 33,33

sektor gospodarczy 20,00

SUMA 100,00

33,33

sektor spoteczny
\ " = sektor gospodarczy

= sektor publiczny

Zrédlo: opracowanie wlasne

Wyraznie wida¢, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigkszosci glosow
w podejmowaniu decyzji dotyczacych realizacji LSR. Organ decyzyjny, jakim jest Rada jest w pehni
reprezentatywny dla wszystkich sektorow. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze przyjete procedury wyboru projektow
stale przypominaja cztonkom Rady o obowigzujacych wytycznych i przepisach w zakresie bezstronno$ci i
zachowaniu parytetdw podczas oceny projektow (rejestry intereséw, o§wiadczenia o bezstronnosci itp.) Wiekszosc
cztonkéw Rady kontynuuje swoje kadencje wyposazajac tym samym organ decyzyjny w bogata wiedz¢ zwigzang z
wdrazaniem LSR i funkcjonowaniem LGD.

Tabela 3. Grupy interesu zdiagnozowane na obszarze objgtym LSR:

Liczba
Nazwa grupy interesu Osoby nalezace do danej grupy m.in przedstawicieli

w Radzie LGD

gmina,

powiat,

cztonek rady gminy,
cztonek rady powiatu, 7
soltys,

samorzadowe jednostki
organizacyjne gminy lub powiatu

Grupa interesu sektora publicznego

VVVVYVYVY
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» podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, w tym przedsi¢biorstwa
spoleczne i rolnikow,

Grupa interesu sektora gospodarczego > samorzad g0 spodarczy, w tyI.n A

cechy branzowe, cechy rzemiost,

izby gospodarcze lub przemystowo-

handlowe, izby rzemieslnicze, izby

rolnicze

mieszkancy,

organizacje pozarzagdowe,

koscioly 1 zwigzki wyznaniowe,

zwiazki zawodowe,

organizacje spoteczno-zawodowe 5

YVVVYYVYVY

Grupa interesu sektora spotecznego
rolnikow, w tym kota gospodyn
wiejskich

» inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy
obywatelskie,

Zrodto: opracowanie wiasne

5. Proces decyzyjny w LGD

Rozwiazania stosowane w proces decyzyjnym w LGD wynikaja z wytycznych zawartych w wielu dokumentach
m.in. statucie, regulaminach oraz procedurach. Podzial kompetencji pomiedzy poszczegdlnymi organami
Stowarzyszenia LGD ,,Cieszynska Kraina” zapewnia rozdziat funkcji decyzyjnej - ktorg sprawuje Rada oraz Walne
Zebranie Czlonkow - od zarzadczej - przypisanej Zarzadowi LGD. Najwazniejsze z punktu widzenia LGD decyzje,
zgodnie ze Statutem LGD sg wytaczng kompetencja Rady tj.

e wybor operacji objetych dofinansowaniem w ramach wdrazania LSR zgodnie ze Statutem LGD.
Radni podejmuja decyzje o przyznaniu dofinansowania operacjom, ktore przyczyniag si¢ do realizacji zatozen i
celow LSR. Proces wyboru operacji jest niezmiernie wazny, dlatego Radni i pracownicy biura muszg posiadaé
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje. Stad osoby te stale si¢ szkolg i podnosza swojg wiedze zgodnie z
opracowanym planem szkolen.
Natomiast wiele innych istotnych decyzji zgodnie ze Statutem podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw m.in.:

e uchwalanie glownych kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

e uchwalanie LSR, wybor i odwolywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

e uchwalania lokalnych kryteriow wyboru operacji,

e rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, sprawozdan Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej, uchwalanie zmian Statutu.

Zarzadowi LGD powierzono funkcje typowo zarzadcze, takie jak:

e kierowanie caloksztaltem dziatalnoSci Stowarzyszenia,

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

e koordynowanie realizacji LSR,

e opracowywanie wnioskow o dofinansowanie oraz innych dokumentow w celu pozyskiwania $rodkow

na realizacj¢ celéw Stowarzyszenia z innych programoéw pomocowych.

Biezaca obstuge dzialalnosci Stowarzyszenia prowadzi Biuro LGD, zatrudniajace wykwalifikowany, gtoéwnie pod
katem zarzadzania projektami, personel. Pracownicy biura LGD rekrutowani sg wedlug obowigzujacej w biurze
LGD ,,Cieszynska Kraina” regulaminu naboru pracownikow. Okreslone sg réwniez wymagania konieczne i
pozadane w odniesieniu do kandydatow do pracy w biurze LGD, pozwalajace na zatrudnienie os6b gwarantujacych
profesjonalng obstuge organdw LGD 1 jej beneficjentow. Jak widaé wskazane powyzej mechanizmy, przyjete
procedury oraz wieloletnie do$wiadczenie osob zasiadajacych w organach stowarzyszenia wskazuja na pelng
zdolnos¢ LGD do realizacji strategii zaplanowanej na lata 2023-2027.
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6. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie L GD

Lokalna Strategia Rozwoju

W celu prawidtowego i1 jasnego funkcjonowania LGD konieczne bylo opracowanie szeregu dokumentow
regulujgcych dziatalno$¢ stowarzyszenia. Ponizej zestawiono wszystkie procedury zwigzane z funkcjonowaniem

LGD, ich sposob uchwalania, aktualizacji oraz opisano kilka gtéwnych kwestii, ktore sa w nich zawarte.

Tabela nr 4. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Nazwa dokumentu

Sposéb
uchwalania

Sposob aktualizacji

Opis glownych kwestii, zawartych w
dokumencie

Statut

Walne Zebranie
Czlonkow

Na wniosek zarzadu

Sposob dziatalnosci LGD, zakres praw i
obowigzkow czlonkow stowarzyszenia oraz
organow LGD.

Regulamin Obrad

Walne Zebranie

Na wniosek zarzadu/ lub
grupy 20% Czlonkéw

Zasady zwotywania i organizacji posiedzen

Walnego Zebrania Czionkow . WZC.
Stowarzyszenia
. Zasady zwotywania i organizacji posiedzen

. Na wniosek . - .

Regulamin Rady Rada LGD organu decyzyjnego, zasady podejmowania
Rady/Zarzadu . . .
decyzji w sprawie wyboru operacji.

. . ot .
Regulamin pracy Zarzad LGD Na wniosek Zarzadu Orga%nlzaqa prac;r zarzadu, podzial zadan
Zarzadu pomigdzy cztonkoéw Zarzadu.

. Organizacja pracy Biura, regulacje dot.
Regulamin Pracy . g . ] p y g‘ , ) .
Biura Zarzad LGD Na wniosek Zarzadu praw i obowiazkoéw pracownikow biura

LGD, procedury postgpowania.
Regulamin naboru : . .
g o, Zarzad LGD Na wniosek Zarzadu Sposob rekrutacji nowych pracownikoéw

pracownikow
Polityka .

Na wniosek L .

Zarzad LGD Zarzadu/dvrektora bi Sposob prowadzenia ksiggowosci.

Rachunkowosci arzadu/dyrekiora biura
Polityka Zarzad LGD Na wniosek Wytyczne do stosowania w dziedzinie

Zarzadu/dyrektora biura |ochrony danych osobowych.
Bezpieczenstwa
Instrukcja Zarzad LGD Na wniosek Wytyczne do stosowania w kwestii obiegu

kancelaryjna

Zarzadu/dyrektora biura

dokumentow.

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Rozdzial II Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1. Zwiezly opis obszaru LGD

Teren dziatania LGD obejmuje swym zasiggiem 11 gmin z powiatu cieszynskiego oraz 1 gming z powiatu
bielskiego, taczna ich powierzchnia to 740 km?, z ludno$cig zamieszkujgcg — 148 379. Na obszar Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Cieszynska Kraina” skladaja sie gminy Slaska Cieszynskiego, przynalezace administracyjnie do
terytorium powiatu cieszynskiego oraz do powiatu bielskiego (w kolejnosci alfabetycznej): Brenna, Chybie,
Debowiec, Goleszow, Hazlach, Istebna, Skoczow, Strumien, Szczyrk, Ustron, Wista, Zebrzydowice. Szczegoty
dotyczace obszaru dziatania LGD w podziale na gminy z uwzglednieniem ich powierzchni, liczby ludnosci, typu
oraz liczby sofectw przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 5. Podstawowe dane gmin obszaru LGD na dzien 31.12.2020

N aswa amin VD amin Liczba Powierzchnia  Liczba  Fundusze obejmujace dana
| Nazwagminy - TYROMIY ) dn ogei (km?)  solectw  gmine

Brenna wiejska 11719 95 0 EFRR; EFRROW, EFS+
Chybie wiejska 9632 32 5 EFRR; EFRROW, EFS+
Debowiec wiejska 5782 43 7 EFRR; EFRROW, EFS+
Goleszow wiejska 13 167 66 11 EFRR; EFRROW, EFS+
Hazlach wiejska 10 816 49 6 EFRR; EFRROW, EFS+
Istebna wiejska 12 146 84 3 EFRR; EFRROW, EFS+
Skoczéw miejsko-wiejska 26 396 64 10 EFRR; EFRROW, EFS+
Strumien miejsko-wiejska 13 240 59 5 EFRR; EFRROW, EFS+
Szczyrk miejska 5509 39 0 EFRR; EFRROW, EFS+
Ustron miejska 16 149 59 0 EFRR; EFRROW, EFS+
Wista miejska 10 905 109 0 EFRR; EFRROW, EFS+
Zebrzydowice | wiejska 12918 41 5 EFRR; EFRROW, EFS+
RAZEM 148 379 740 52

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Realizacja operacji w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich bedzie mozliwa na
catym obszarze objetym dziataniem LGD ,,Cieszyfnska Kraina” tzn. na terenie gmin: Brenna, Chybie, Dgbowiec,
Goleszow, Hazlach, Istebna, Skoczéw, Strumien, Szczyrk, Ustron, Wista, Zebrzydowice. Zadna z gmin
cztonkowskich nie bedzie wykluczona z mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki z wszystkich funduszy europejskich
objetych realizacja LSR.
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Zrédlo: Opracowanie wilasne

Obszar dziatania LGD ,,Cieszynska Kraina” jest spdjny i tworzy zwarty geograficznie obszar, co dokladnie
obrazuja powyzsze mapy. Obszar realizacji LSR jest na poziomie subregionalnym, czyli ponizej NUTS 3.

3. Spojnosé obszaru spoleczna, gospodarcza oraz srodowiskowa

Obszar objety dziataniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Cieszynska Kraina” jest spdjny pod
wzgledem spotecznym, gospodarczym oraz Srodowiskowym. Obszar ten charakteryzuje si¢ wspolnymi tradycjami,
lokalng tozsamos$cia 1 poczuciem przynaleznos$ci mieszkancoéw do ,,Cieszynskiej Krainy”. Ponad to wszystkich
mieszkancoOw  tagcza  wspolne potrzeby 1 oczekiwania, ch¢é rozwoju 1 zdobywania nowych
umiej¢tnosci/doswiadczen rozwijajacych zamieszkiwany obszar.

Spojnosé érodowiskowa - Polska czes¢ Slaska Cieszynskiego, w granicach, ktérego znajduje si¢ obszar LGD
,»Cieszynska Kraina”, lezy w potudniowo - zachodniej cze$ci wojewoddztwa $laskiego. Od zachodu sgsiaduje
z Republikg Czeska, od poludnia ze Slowacja. Gmina Istebna graniczy jednocze$nie z Republika Czeska i
Stowacka tworzac tzw. Trojstyk. LGD ,,Cieszynska Kraina” obejmuje obszar Beskidu Slaskiego, Pogérza
Cieszynskiego oraz kotlin: Ostrawskiej i O$wiecimskiej, a takze niewielka czes¢ podregionu bielskiego. To obszar
o wyjatkowo bogatym i zréznicowanym S$rodowisku naturalnym i pigknym krajobrazie. Najciekawsze sa
krajobrazy gorskie Beskidow, ktore ze wzgledu na wysokos$¢ zaliczane sa do gor $rednich o wysoko$ciach
wzglednych od 400 do 700 m. Teren LGD ,,Cieszynska Kraina” charakteryzuje si¢ ogromnym bogactwem
florystycznym. Mozemy tu spotka¢ zar6wno niewielkie chronione paprocie, takie jak podejzrzon ksiezycowy i
nasi¢zrzat pospolity, a takze potezne kilkusetletnie cisy pospolite, dla ktdorych ochrony powotano rezerwat ,,Zadni
Gaj” w gminie Goleszow. Niewatpliwym magnesem dla odwiedzajacych ten teren sg picknie kwitnace storczyki —
szczegolne ich bogactwo wystepuje na zboczach gor Tul i Jasieniowa w gminie Goleszow. W tutejszych lasach
spotkamy m.in. chronione lili¢ ztotogtow i cieszyniankg wiosenna, a na tagkach mieczyka dachéwkowatego.
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Wiele starych drzew objg¢to ochrong w postaci pomnikéw przyrody. Tu na uwage zastuguje jodla pospolita na
stokach Gory Kotarz w Brennej, bedaca jednym z najgrubszych drzew tego gatunku w Polsce. Bogactwo przyrody
determinuje powstawanie obszar6w chronionych. Do niezwyktych i unikatowych dla LGD ,,Cieszynska Kraina”
miejsc nalezy rezerwat torfowiskowy ,,Rotuz” w gminie Chybie. To miejsce wystgpowania ros§linnosci bagiennej z
owadozerng rosiczkg okraglolistng na czele. Zupelnym przeciwienstwem jest rezerwat ,,Barania Gora” w Wisle
chronigcy fragmenty prastarej Puszczy Karpackiej. Na terenie Cieszynskiej Krainy istnieje kilka obszarow
chronionych wchodzacych w sktad europejskiej sieci Natura 2000. Tu na szczegdlng uwage zastuguja: obszar
»Dolina Gornej Wisly” chroniacy siedliska wodno-btotne i bogactwo ornitologiczne tego terenu oraz ,,Cieszynskie
Zrédla Tufowe” utworzony w celu zachowania najwigkszych i najlepiej wyksztatconych terenéw odkladania sig
trawertyndw (martwic wapiennych) w potudniowej Polsce. Lasy na terenie LGD odgrywaja najwicksza role na
terenie gmin: Wista, Szczyrk, Brenna, Istebna oraz Ustron. Stad tez lasy ksztaltujg krajobraz gmin gorskich i w
znacznej mierze stanowig o walorach turystycznych tych miejscowosci. Unikatowe zasoby wodne obszaru znajduja
si¢ na terenie gminy Strumien i Chybie, gdzie znajdujg si¢ m.in. Zrodta jodowo-bromowe zwane solankami
(Drogomysl, Zabtocie), zrodta borowiny (Zabtocie), a takze zasoby wod termalnych (Gmina Dg¢bowiec). Na
obszarze tym wystepuja rowniez wody zawierajace cenne mineraty, bedace generalnie wodami typu chlorkowo-
sodowego (solankami), w tym m.in. wzbogacone jodem, bromem, zelazem i magnezem oraz chlorkowo-sodowe,
jodkowo-bromkowe ze zt6z w Debowcu oraz chlorkowo-sodowo-jodkowe ze zt6z w Zablociu, uznane przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej za wody lecznicze. Miasto Ustron otrzymato statut uzdrowiska takze z uwagi
na bijace w okolicy zrédta wod mineralnych i leczniczych. Ich dobroczynne wlasciwosci znane byty miejscowej
ludnos$ci juz w XIX wieku. Nalezy takze wspomnieé, iz miejscowo$¢ w gminie Strumien - Zablocie Solanka,
uzyskato statut strefy uzdrowiskowe;.

Najwicksze rzeki obszaru to: Wista, Brennica i Knajka. Najwiekszym zbiornikiem wodnym jest przylegajacy
do obszaru Zbiornik Goczatkowicki bedacy najwiekszym rezerwuarem wody pitnej dla Gornego Slaska. Fakt
polozenia tych ziem u podnéza Beskidu Slaskiego zapewnia roznorodne formy terenu od zupetnie plaskich przez
lekko pagorkowate przeplatane krajobrazami rolniczymi, terenami leSnymi oraz licznie wystgpujacymi ciekami
i zbiornikami wodnymi. To wlasnie te ostatnie odgrywaja wsrod krajobrazowej scenerii znaczacg role. Na terenie
LGD znajduja si¢ liczne stawy rybne, fakt ten przyczynia si¢ do ksztattowania swoistego mikroklimatu, ktéry
wykorzystujac zjawisko skracania obiegu pary wodnej w atmosferze zatrzymuje wilgo¢ w poblizu powierzchni
ziemi, sprzyja rozwojowi bogatych i roznorodnych form roslinno$ci, ta za§ stanowi miejsce schronienia,
gniazdowania i zerowania rozlicznych przedstawicieli $wiata zwierzat. Czynniki te przyczynity si¢ do powstania
na terenie LGD licznych stawow o przeznaczeniu hodowlanym. Najwigksze ich skupisko wystepuje w Chybiu,
Strumieniu i Skoczowie. Na tym terenie spotykane sg takze formy naturalnej retencji w postaci starorzeczy,
mniejszych stawoéw hodowlanych i zbiornikow malej retencji. Na obszarze LGD wystepuja skupiska surowcow
mineralnych. Gorzysty charakter potudniowej czgséci regionu determinuje wystgpowanie przede wszystkim z16z
kruszyw mineralnych tj. piaskowcow, wapieni i kruszyw naturalnych oraz zwiréw (Zabtocie — GFG). Najwigksze
znaczenie surowcowe maja tzw. piaskowce godulskie - srodkowe wydobywane w dwoéch kamieniotomach w
Brennej oraz przez Kopalni¢ Surowcoéw Skalnych w Wisle.

Walory przyrodnicze i krajobrazowe powoduja, ze obszar LGD ,,Cieszyfiska Kraina” jest spojny 1 wyjatkowy
z punktu widzenia mozliwosci uprawiania turystyki i wypoczynku. Przez tereny te biegna liczne trasy rowerowe,
m.in. Greenway, Wislanska Trasa Rowerowa, Brenna -Skoczéw, trasa Sladami Stroju Cieszynskiego, Szlak
Zamkow nad Piotrowka, szlak mys$liwski, §ciezki przyrodnicze (m.in. na Buczu w Gorkach Wielkich, Brenna
Bukowa — Karkoszczonka), §ciezki zdrowia oraz szlak Euroregionu Slask Cieszynski, ktory czesciowo pokrywa sie
z niebieska nitka szlaku Greenway, i biegnie przez Strumien, Skoczéw, Ustron, Wisle, Istebna do Bukovca i dalej
po stronie czeskiej az do Bogumina. W gminie Szczyrk natomiast wytyczono kilka krétszych tras rowerowych, z
ktorych czes¢ ma zdecydowanie gorski charakter. Na prawdziwe centrum kolarstwa gorskiego zastuguje region
Istebnej 1 Wisty. Bogate tradycje turystyczne i profesjonalna kadra gwarantuja niezliczone mozliwosci aktywnego
spedzania wolnego czasu. Beskid Slaski to jedno z najlepiej zagospodarowanych turystycznie pasm gorskich w
Polsce. Gesta sie¢ oznakowanych szlakéw gorskich, liczne schroniska i punkty odpoczynkowe, a takze dziatajace
przez caty rok wyciagi krzeselkowe sprawiaja, ze szczyty gorskie sg dostepne nie tylko dla wytrawnych piechurow,
ale takze dla osdb o stabszej kondycji fizycznej, 0sob starszych czy rodzin z matymi dzie¢mi.
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Spo6jnosé spoleczna, kulturowa i lokalna tozsamo$¢

Obszar LGD ,Cieszynska Kraina” wpisany jest w historic Slaska Cieszynskiego, ktéry jako organizm
kulturowo-spoteczny i gospodarczy utrwalit si¢ pod wladza dynastii Habsburgow po przejeciu przez nich w 1653
roku piastowskiego Ksiestwa Cieszynskiego, ktorego historia siega 1290 roku. Jego teren obejmowat wigksza
cze$¢ Beskidu Slaskiego. Po roku 1867 powstaly Austro-Wegry - austriacki Slask. Trudno okreslié moment
rozpoczecia osadnictwa w dolinie Zylicy, w ktorej usytuowany jest Szczyrk. Wiadomo jednak, ze Szczyrk stat sie
osada miedzynarodowa, poniewaz obok polskich zbiegéw i skazancoéw, okoto XV w. zawedrowali tu koczownicy z
Batkan, czyli Wotosi. Kiedy dotozymy do tego troche¢ szlacheckiej krwi niemieckiej i austriackiej, zoknierskiej z
Wegier oraz stowackiej i czeskiej po sasiedzku, to Szczyrk objawi si¢ jako zalazek zintegrowanej Europy.

Jednym z wyréznikow tych ziem w stosunku do reszty Gornego Slaska byta dominujaca wérod ludnosci religia
protestancka (luteranizm) oraz fakt pozostania Slaska Cieszynskiego przy Austrii po zakonczeniu wojen $laskich.
W okresie rozbior6w naptyneta tu masowo ludnos$¢ polska z Galicji, gltéwnie do szybko rozwijajacego sie
Ostrawsko-Karwinskiego Zaglebia Weglowego, ktore wkrotce urosto do najwigkszego tego typu obszaru
w Cesarstwie Austriackim. Po rozpadzie monarchii habsburskiej teren Beskidu Slaskiego byt miejscem konfliktow
migdzy nowo powstatym panstwem polskim i Czechostowacja. Tuz po zakonczeniu I wojny $wiatowej pretensje
do Slaska Cieszynskiego zglosily Polska oraz Czechostowacja. Ostatecznie Beskid Slaski znalazt si¢ w czesciach
w granicach obu krajow. Decyzja Rady Ambasadorow z 28 lipca 1920 roku podzielono region (i miasto Cieszyn)
pomiegdzy oba kraje (w przyblizeniu wzdhuz rzeki Olzy). Polska otrzymata ok. 1002 km? (czyli 44%),
a Czechostowacja ok. 1280 km 2 (tj. 56%). Po stronie czechostowackiej pozostata duza ilos¢ (ok. 150 tys.) ludnosci
polskiej, stanowiacej wtedy wigkszo$¢ na rozlegltych obszarach tzw. Zaolzia. Po podziale Czechostowacji w 1993
roku Zaolzie znalazto si¢ w granicach Republiki Czeskiej. W dniu 22 kwietnia 1998 r., powstal Euroregion Slask
Cieszynski/Tesinske Slesko, jednak jego obszar nie pokrywa si¢ z historycznymi ziemiami Slaska Cieszynskiego,
gdyz wlaczono do niego miasto Jastrzebie Zdroj, a czes$¢ terenow nalezy do Euroregionu Beskidy. 21 grudnia 2007
roku, wraz z wej$ciem Polski, Czech i Stowacji do Uktadu z Schengen, na granicach tych trzech panstw zniesiona
zostata kontrola graniczna. Nowy okres programowania unijnego stwarza nowe szanse i mozliwosci pozyskania
zewnetrznych zrodet finansowania przedsiewzie¢ do dalszego rozwoju tego obszaru. Nalezy podkreslic bardzo
dobrag wspodtprace przygraniczng — liczne partnerskie projekty polsko-czeskie czy polsko-stowackie, ktére nawia-
Zuja gminy, powiaty, ale takze szkoly i instytucje kultury.

Waznym elementem krajobrazu kulturowego obszaru LGD s3 historyczne kompozycje krajobrazowe, powigzane
z siedzibami szlacheckimi m.in. w Konczycach Matych koto Zebrzydowic, a takze zespoty rezydencjonalne
patacowo-parkowe w Konczycach Wielkich w gminie Hazlach, w Pogoérzu koto Skoczowa i Drogomyslu koto
Strumienia. Do najcenniejszych obiektow zabytkowych, w tym sakralnych obszaru LGD naleza: zamek z konca
XV w., w miejscowosci Konczyce Mate; kosciot p. w. §w. Rocha z 1731 r. w Zamarskach, najstarszy w woj.
$laskim Ratusz z 1628 r. w Strumieniu; barokowe Sanktuarium $w. Barbary z 1790 r., w Strumieniu,
poznobarokowy kosciot p.w. Dobrego Pasterza z 1794 r., w Istebnej; kosciét Apostota Jakuba Starszego z
Klasycystycznym korpusem z 1835 r. w Ustroniu; barokowy kos$ciot p.w. $w. Piotra i Pawta z XVIII w.
Skoczowie; kosciot §w. Klemensa z XVIII w. z barokowg fasadg w Ustroniu, neobarokowy ko$ciot §w. Michata
Archaniota w Goleszowie, Sanktuarium Matki Bozej Szczyrkowskiej na Gorce w Szczyrku; drewniane
Sanktuarium p.w. Jakuba Starszego Apostota w Szczyrku; barokowy patac rodziny de Mattencloit z XVIII w. w
Zebrzydowicach, kamienica przy ratuszu w Skoczowie, w ktorej urodzit sie patron Slaska Cieszynskiego, $w. Jan
Sarkander, Zamek/Rezydencja Prezydenta II Rzeczypospolitej na stoku Zadniego Gronia w Wisle; Dwor Kaliszow
oraz kosciot ewangelicko-augsburski w Drogomys$lu, Chata Kawuloka z 1863 r., z kolekcjg instrumentow
goralskich w Istebnej; oraz Muzeum Beskidzkie (oddzial Muzeum Slaska Cieszynskiego) mieszczace sie w
budynku dawnej karczmy z konica XVIII w. w Ustroniu.

Zasoby dziedzictwa kulturowego, zarowno materialne, jak i1 niematerialne, maja szczegodlne znaczenie w
zachowaniu tozsamo$ci regionu, ksztaltowaniu atrakcyjnos$ci turystycznej i gospodarczej obszaru LGD
»Cieszynska Kraina”. Uwarunkowania kulturowe opisywanego obszaru silnie zwigzane sg z folklorem
cieszynskim, pielggnowanym na przestrzeni wielu wiekow, na ktory w szczegolnosci skladajg si¢: gwara
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cieszynska, istebnianska, unikatowy w skali regionalnej strdj cieszynski, liczne piesni, tradycje i obrzgdy oraz
wyr6zniajaca kultura muzyczna. Najwazniejszym wydarzeniem na mapie folklorystycznej jest odbywajacy si¢ w
Wisle, Szczyrku, Makowie Podhalanskim i Istebnej i innych miastach Tydzien Kultury Beskidzkiej, prezentujacy
oryginalne bogactwo ludowej muzyki, tanca, Spiewu, obrzgdow i zwyczajow. Silnym wyznacznikiem tradycji jest
rowniez kultura materialna, w szczegoélnosci architektura i rzemiosto oraz wyroby artystyczne, takie jak koronki
koniakowskie doceniane w Polsce i na $wiecie. Lokalne dziedzictwo kulturowe mozna podziwia¢ w licznych
izbach regionalnych i muzeach. Obszar LGD wyrdznia takze aktywnos$¢ spotecznosci lokalnej w zakresie rozwoju
kultury, w tym dzialalno$¢ teatrow amatorskich, lokalnych poetow, muzykow, rzezbiarzy i innych pasjonatow.

Obszar dzialania LGD cechuje si¢ réwniez bogatymi tradycjami ekumenizmu, czyli utrzymywaniu harmonii
spotecznej przy wystepujacych na tym terenie réznicach wyznaniowych. Wielowyznaniowos$¢ 1 wielokulturowos¢
terenu ma istotne znaczenie w procesie ksztattowania wiezi spotecznych na poziomie lokalnym, ponadlokalnym
i transgranicznym. Na Slasku Cieszyfiskim, po polskiej stronie ponad 50% mieszkancoéw to wyznawcy Kosciota
rzymsko-katolickiego oraz okoto 35% Kosciota ewangelicko-augsburskiego. Zaledwie kilka procent to wolni
chrze$cijanie, metodysci, baptysci, adwentysci dnia siddmego, zielono$wigtkowcy oraz wyznawcy innych religii.
Utrzymujaca si¢ tradycja ekumenizmu szczegdlnie widoczna jest na terenie Szczyrku, ktory jest symbolem
ekumenicznego wspdtistnienia dwoch roznych wyznan chrzescijanskich.

Kultura ludowa na terenie LGD to takze tradycyjna kuchnia, bedaca oryginalnym polaczeniem kuchni $laskie;j,
czeskiej oraz potraw goralskich, zwigzanych z pasterstwem woloskim. Tradycyjne produkty lokalne wytwarzane
od lat na tym terenie to w szczeg6lnosci: placki z wyrzoskami, amolety cesarskie, konczycka babraczka, kotocze
wislanskie (Slaska Cieszynskiego), drobne ciasteczka (na Boze Narodzenie czy wesela), kotocz breaski, murzyny
wielkanocne, wajecznica na Zielone Swigtki, lokalne trunki (tj. miodula, tatarczowka, warzonka, Lipowka),
produkty pszczelarskie (m.in. propolis, wodka miodowo-cytrynowa), ryby ze Strumienia, Debowca, Ochab,
Pogorza, a takze sery i inne wyroby pochodzace z owczarstwa.

Spojnosé gospodarcza — gospodarka i podmioty dziatajace na obszarze LGD sg wazne przede wszystkim ze
wzgledu na fakt, ze dziatalno$¢ tych podmiotéw bezposrednio wptywa na popyt na rynkach pracy i rozwo6j regionu.
Spdjnos¢ gospodarcza obszaru LGD Cieszynska Kraina jest wysoka. Wieloletnia wspotpraca pomigdzy
samorzadami, przedsiebiorstwami i spolecznosciami lokalnymi pozwolita na uzyskanie wysokiego poziomu
wspotpracy, dzieki czemu mozliwe jest lepsze wykorzystanie zasobow lokalnych. Lokalni przedsigbiorcy
wspotpracujg ze sobg i1 z samorzadami, aby jak najlepiej wykorzysta¢ dostepne zasoby i poprawi¢ konkurencyjnosé
gospodarczg regionu. W celu zapewnienia wzrostu gospodarczego obszaru LGD konieczne jest stale wspieranie
inicjatyw zwigzanych z nowymi technologiami, tworzeniem nowych miejsc pracy i rozwojem przedsigbiorczosci.
Samorzad ten rowniez wspiera lokalne przedsigbiorstwa, aby pomdc im w wykorzystaniu nowych technologii,
ktoére moga przyczynic si¢ do poprawy konkurencyjnosci gospodarczej regionu.

Analiza zmian liczby podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na obszarze LGD w latach 2016-2020 wskazuje
na wyrazny wzrost osob fizycznych prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza oraz niewielki wzrost ilosci spotek
handlowych. Z analizy powyzszych danych wynika, iz najwigksza liczba przedsigbiorstw zarejestrowana jest
w gminach Skoczow i Ustron, natomiast najmniejsza w gminie Debowiec. W catym wojewodztwie $laskim w 2020
roku podmioty wpisane w rejestr regon na 10 tys. ludnos$ci wynosita 1122 natomiast na obszarze LGD 1142. Jak
wida¢ liczba przedsigbiorstw na terenie LGD jest nieznacznie wyzsza niz w wojewodztwie. W gminach:
Zebrzydowice, Dgbowiec, Hazlach, Goleszéw, Strumien i Chybie, dominuje rolnictwo, hodowla i gospodarka
wodna, przy czym od kilku lat obserwowany jest zanik produkcji rolnej w gospodarstwach o niskiej powierzchni.
Z Kkolei gminy Brenna, Istebna, Szczyrk, Ustron i Wista to turystyczne perly Ziemi Cieszynskiej. Cieszynska
Kraina to obszar, na ktérym z powodzeniem do celow gospodarczych wykorzystywane sa atuty lokalnej przyrody.
Jako przyklady mozna wskaza¢ liczne tereny dla lowiectwa i wedkarstwa, zagospodarowanie terenéw lesnych na
miejsca wypoczynku czy tez osrodki hodowli koni. Stad tez na obszarze LGD coraz wigcej gospodarstw rolnych
$wiadczy ustugi agroturystyczne. Turystyka to branza, ktora stale si¢ rozwija, a co za tym idzie rozwijajg si¢ ustugi
skoncentrowane wokot turystyki. Z kolei do branz zanikajacych naleza: rolnictwo matoobszarowe, dzialalnos¢
ustugowa w zakresie posrednictwa finansowego, drobny handel detaliczny na bazarach i straganach oraz drobne
rzemieSlnictwo (kowalstwo, szewc, zdun).
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Rozdzial III Partycypacyjny charakter LSR

1. Przebieg przeprowadzonych konsultacji LSR ze spolecznosciq lokalng

LGD ,,Cieszynska Kraina” zatozyla, ze proces partycypacji spolecznosci bedzie przebiegal w nastgpujacych
etapach:

Etap | — Organizacja prac nad strategia

LGD ,,Cieszynska Kraina” przyjeta zatozenie, ze etap ten jest dobra okazja do edukowania spoteczenstwa poprzez
wykorzystanie strony internetowej. Zbudowanie wzajemnych relacji pozwolilo na rozwinigcie sprawnej i
efektywnej komunikacji, bez ktérej nie mozna mowic o partycypacji spotecznej. Wymiana informacji poprzedzita
posrednie

i bezposrednie formy uczestnictwa mieszkancéw w wspoltworzeniu strategii. Etap ten mial na celu zapoznanie
uczestnikow z ideg planowania strategicznego, procesem tworzenia strategii i kolejno podejmowanymi krokami,
aby mogli w sposob bardziej §wiadomy uczestniczyé w procesie budowania strategii. Proces partycypacji
sprowadzit si¢ na tym etapie do poinformowania spoleczefstwa o przystgpieniu do prac nad strategia.

Etap Il — Definiowanie potrzeb i probleméw - diagnoza strategiczna

Diagnozowanie jest niezbedna podstawa proceséw partycypacyjnych, gdyz okre§la poziom wiedzy i opinie na
temat funkcjonowania lokalnej grupy dzialania i jej obszaru. Podczas procesu diagnozowania najczescie]
wskazywane

sg kwestie problematyczne i najpilniejsze do zrealizowania, dlatego dobrze przeprowadzone diagnozowanie
ksztattuje ramy partycypacji. LGD przeprowadzita diagnozg¢ poprzez badanie spotecznosci lokalnej. Diagnoza
oparta byla na $cislej komunikacji z przedstawicielami trzech sektoréw, na ktorych oparte sa dziatania LGD:
publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancow. Dzigki temu zostala zebrana wiedza i doswiadczenie
wszystkich $rodowisk tworzacych spoleczno$é, a takze instytucji i organizacji dzialajacych na terenie LGD.
Zdobyta w wyniku diagnozy spolecznej wiedza byta fundamentem w planowaniu dziatan, zadan i przestrzeni przy
opracowywaniu LSR. Okreslenie potrzeb i oczekiwan réznych grup spotecznych nastgpito na podstawie analizy
wynikow badan ankietowych, przeprowadzonych spotkan dla mieszkancow oraz prac Grupy Robocze;.
Przeprowadzone dzialania partycypacyjne postuzyly wystuchaniu opinii o wystgpujacych problemach,
modyfikowaniu i informowaniu o ksztatcie dokumentu oraz wypracowaniu wraz z mieszkancami rozwiazan, ktore
uwzgledniajg ich potrzeby.

Proces definiowania potrzeb zostat przeprowadzony wedtug zasad:

e roéwnomiernego zaangazowania przedstawicieli wszystkich trzech sektorow, ktore zakladato udziat
reprezentantow kazdej grupy na takich samych zasadach,

e zrozumialego i jawnego planu prac,

e stalego informowania i u$wiadamiania spolecznosci o postgpie prac nad tworzeniem LSR; dostep
do informacji byt elementem umozliwiajacym kontrolg spoteczng nad stanem prac tworzonej strategii,

e dialogu spotecznego, ktéry umozliwia otrzymanie informacji zwrotnej i zweryfikowanie kazdego etapu
pracy; dialog spoteczny umozliwit budowanie konsensusu wokot kwestii waznych dla mieszkancow
obszaru LGD.

Efektem takiego dzialania bylo uzyskanie analizy obszaru, wskazanie zakresow wsparcia, okreslenie celéw i potrzeb
wszystkie te obszary LSR wypracowali cztonkowie spotecznosci lokalne;.

Etap 111 — Okreslenie celow i ustalenie ich hierarchii - analiza problemowa.
LGD ,,Cieszynska Kraina” przyjeta, iz strategia begdzie tworzona poprzez czynny i szeroko rozumiany udziat
przedstawicieli spoteczno$ci lokalnej, instytucji oraz innych podmiotow dziatajacych na terenie LGD,
wspomagane]j eksperckim modelem wspolpracy. Ustalenie celéw i ich hierarchii, zawartych w Lokalnej Strategii
Rozwoju na nowy okres programowania 2023-2027 obejmowato:
e Udostepnienie ankiet ,,Badanie obszaru LGD Cieszynska Kraina na potrzeby opracowania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 na portalu spotecznosciowym oraz na stronie internetowej stowarzy-
szenia. Wyniki badania ankietowego zostaty zaprezentowane podczas spotkan Grupy Roboczej i
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wykorzystane do opracowania strategii.

e Udostepnienie ankiety ,,Ankieta dla uczestnika warsztatu strategicznego/spotkania konsultacyjnego
w sprawie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanego przez spotecznos¢ dla obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania Cieszynska Kraina na lata 2023-2027” na spotkaniach z mieszkancami. Z kazdego
spotkania zostal opracowany raport ze spotkania. Wyniki spotkan i ankiet zostalty wykorzystane podczas
prac Grupy Roboczej i zawarte w LSR.

e Spotkania Grupy Roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli trzech sektoréw: spolecznego, publicznego
i gospodarczego. Dzigki przeprowadzonej analizie obszaru i potrzeb spotecznosci lokalnej efektywnie
okre$lono priorytetowe kierunki rozwoju obszaru w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego+ oraz Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027. Analiza zostala wypracowana w ramach Grupy Roboczej, ktora przeprowadzita
rangowanie priorytetowych obszarow wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego + oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich.

e Spotkania dla mieszkancéw gmin. Spotkania zakladaly m.in. udzial mieszkancow, przedsiebiorcow,
przedstawicieli administracji samorzadowej i organizacji spotecznych. Na tym etapie LGD ,,Cieszynska
Kraina” zapewnita szerokie spojrzenie na sytuacj¢ obszaru z perspektywy réznych grup spotecznych.
W opracowanie analizy problemowej wiaczono spoteczno$¢ lokalng, co pozwolito zidentyfikowaé
czynniki kluczowe dla rozwoju obszaru i postuzyto okresleniu wagi poszczegolnych zagadnien. Pomysty
1 propozycje, ktore pojawily si¢ na tym etapie, stanowity bogate zroédto informacji dla oséb koordynujacych
caly proces i odpowiedzialnych za ostateczne podsumowanie prowadzonych prac oraz sporzadzenie LSR.

e Opinie ckspertow, ktorzy weryfikowali zapisy strategii w zakresie wybranych obszarow. Eksperci
zapraszani byli na spotkania Grupy Roboczej, ktora odpowiedzialna byla za ostateczne zweryfikowanie
kierunkow
1 priorytetow rozwoju obszaru i zdefiniowanie grup wsparcia.

e Bezposrednie spotkania nieformalne - To grupa dziatan skierowanych gtéwnie do cztonkéw LGD, rady,
zarzadu, komisji rewizyjne. Prowadzone byly poprzez nieformalne spotkania, konsultacje, wymiang
pomystow i zadan. Ich rolg bylo przekazanie informacji o zasadach wdrazania LSR, pomystow
w zakresie nowych dziatan, propozycji rozwoju i dalszej wspotpracy.

Etap IV — Etap poszukiwania rozwiazan stanowiacych sposoby realizacji strategii

Na podstawie wynikow z przeprowadzonych spotkan, badan ankietowych oraz spotkan Grupy Roboczej stworzona
zostata proponowana lista zakresow wsparcia do realizacji w ramach lokalnej strategii rozwoju. Opracowano
najlepsze sposoby realizacji celow oraz sprawdzono ich adekwatno$¢ do przeprowadzonej analizy obszaru.
Wszystkie rozwigzania stanowigce sposoby realizacji strategii zostaly przyjete w sposob partycypacyjny i
przejrzysty przez Grupg Robocza.

Etap V — Etap formulowania wskaznikow

Na tym etapie wypracowano propozycje wskaznikow realizacji celow, ktore zostaly poddane konsultacjom
i zweryfikowane podczas prac Grupy Roboczej. Wypracowanie odpowiednich wskaznikow oraz sposobow
ich weryfikowania byto kluczowe dla monitorowania skutecznosci i efektywnosci strategii.

Etap VI- Etap identyfikacji grup docelowych strategii

Identyfikacji grup docelowych strategii postuzyly wszystkie przeprowadzone przez LGD dziatania partycypacyjne,
ktore pozwolity na wytonienie ostatecznych beneficjentow wsparcia. LGD miata okazje zweryfikowaé priorytety
i dopasowywaé dziatania do odpowiednich grup odbiorcéw, aby mialy jak najszerszy zasieg oddziatywania.
Szczegolnie istotne na etapie identyfikacji grup docelowych okazato si¢ zdiagnozowanie grup defaworyzowanych,
ktore beda uprawnione do otrzymania pomocy w ramach dziatan zawartych w LSR.

Etap VII — Konsultacje spoteczne projektu strategii

Konsultacje spoteczne to najwazniejszy etap partycypacji, ktory obejmuje zasiggnigcie opinii réznych grup
spotecznych. LGD przedstawila projekt lokalnej strategii rozwoju kierowanej przez spoteczno$¢ do publicznej
wiadomosci, ktdry podlegat analizie i mozliwosci zglaszania ewentualnych uwag oraz sugestii za pomocg
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udostepnionego formularza. Stworzylo to mozliwos¢ wspdtdecydowania i konstruowania strategii wraz z jej
autorami.

Etap VIII — Angazowania spoleczno$ci lokalnej w proces realizacji strategii

Partycypacyjne podejscie do wdrazania strategii polegato na kontroli spotecznej postepu realizacji dziatan zawartych
w dokumencie. Przyjeto zalozenie, ze aby strategia weszla w rzeczywisto$¢ lokalnej spoleczno$ci musi ona zostaé
wlaczona w proces jej realizacji, monitoringu i aktualizacji, w tym opracowania zmian lokalnych kryteriow wyboru oraz jej
ewaluacji. Proces angazowania spotecznosci lokalnej w realizacj¢ strategii oparty zostanie przede wszystkim na
organizowanych szkoleniach dla wnioskodawcow usprawniajacych proces aplikowania o $rodki. Zapewni to nie tylko
skuteczne wykorzystanie srodkéw zabezpieczonych w budzecie na poszczegolne zadania, ale takze zachgci mieszkancow
do podejmowania inicjatyw na rzecz dobra wspolnego. Szkolenia dedykowane zostang takze dla Rady LGD, ktoéra jako
organ decyzyjny bedzie odpowiedzialna za oceng i wybor projektow do dofinansowania. Dziatania te usprawnig proces
oceny oraz wyeliminujg ewentualne bledy proceduralne. W polowie okresu wdrazania strategii planowane jest
przeprowadzenie ewaluacji na podstawie ankiet stworzonych przez biuro stowarzyszenia oraz informacji przekazanych
przez Instytucje Wdrazajacg. Prawidtowo przeprowadzona ewaluacja pozwoli zweryfikowaé poziom wykorzystania
srodkow

na poszczegodlne zadania i pozwoli stosunkowo szybko zareagowac na pojawiajace si¢ problemy w osiggnieciu zatozonych
wskaznikow.

2. Metody konsultacji

Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR:
1) Ankieta ,,Badanie obszaru LGD Cieszynska Kraina" - od pazdziernika 2022 dostepna byta na stronie LGD

oraz na stronach gmin cztonkowskich. Dane pochodzace z ankiet wykorzystane do opracowania LSR:

e Poziom zadowolenia mieszkancow z zycia na terenie LGD;

e (Co nalezy zmieni¢, aby poprawic, jako$¢ zycia mieszkancow;

e Atuty i stabosci obszaru LGD;

e Wskazanie grupy/osob, ktore zdaniem badanych sg najbardziej wykluczone z zycia spotecznego;

e Kierunki, w jakich powinna rozwija¢ si¢ Cieszynska Kraina;

e Obszary tematyczne, ktore powinny zosta¢ dofinansowane w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego + oraz Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.

2) Spotkania Grupy Roboczej
Wykres 3. Reprezentatywnos¢ Grupy Roboczej

Reprezentatywnos¢ Grupy Roboczej

\‘ 43% sektor spoteczny

sektor publiczny
= sektor gospodarczy

= inni eksperci i pracownicy

Zrodto: opracowanie wlasne
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Tabela 6. Informacje na temat spotkan Grupy Roboczej
Data

Liczba osob

Miejsce spotkania )
) P na spotkaniu

spotkania

1. Skoczow 12.12.2022 11
2. Skoczow 31.01.2023 8
3. Skoczoéw 27.02.2023 12
4, Skoczow 27.03.2023 8
5 Skoczdéw 27.04.2023 8
6. Skoczow 01.06.2023 10

Zrodlo: opracowanie wlasne

Oprocz bezposrednich spotkan z cztonkami grupy roboczej wymienionych powyzej LGD prowadzila intensywne
prace nad LSR na posrednictwem poczty elektronicznej. Biuro LGD przesytatlo czlonkom grupy wszystkie
niezbedne dokumenty zwigzane z opracowaniem LSR. Czlonkowie Grupy Roboczej zapoznawali si¢ z
przesytanymi materiatami i wnosili swoje uwagi. Zdalna forma pracy zostala zaproponowana przez Czlonkdéw
Grupy, ktérzy chcieli pogodzi¢ swoja prace zawodowa z udzialem w Grupie Roboczej. Forma przesylania
materialdow byla wygodna, poniewaz kazdy w wolnej chwili mogt zapozna¢ si¢ z materiatami przemysle¢ je i
ustosunkowa¢ si¢ do nich. Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz Grupa Robocza ds. opracowania LSR liczy
ponad 15 oséb z roznych sektoréw i wszystkich gmin cztonkowskich LGD oraz 1 pracownika biura LGD i
ekspertow (1 przedstawiciel PUP, 1 przedstawiciel Zarzadu Rejonowego Zwiazku Rolnikow, Kotek i Organizacji
Rolniczych w Bielsku-Biatej jako ekspert w zakresie rolnictwa).
Dane gromadzone na spotkaniach Grupy Roboczej wykorzystane do opracowania LSR:
o Analiza obszaru, potrzeb i diagnozy;
o Rybek pracy;
o Grupa defaworyzowana;
e Lokalne kryterium wyboru, w tym kryterium innowacyjnos¢;
e Zakresy wsparcia dla obszaru LGD w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego+ oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich.

3) Spotkania z mieszkancami gmin.

Tabela 7. Informacje na temat spotkan z mieszkancami

Lp. Miejsce spotkania Data . Liczba OS().b -
spotkania spotkaniu
1 Brenna 18.10.2022 9
2 Chybie 20.09.2022 7
3 Dgbowiec 21.09.2022 7
4 Goleszow 19.10.2022 13
5  Hazlach 12.10.2022 11
6 Istebna 14.09.2022 9
7 Skoczow 05.10.2022 10
8 Strumien 15.09.2022 12
9 Szczyrk 27.09.2022 12
10 | Ustron 12.09.2022 19
11  Wista 22.09.2022 13
12 | Zebrzydowice 29.09.2022 23

Zrodto: opracowanie wlasne

17 | Strona



@< Lokalna Strategia Rozwoju

Gupa Dol
CIESZYNSKA KRAINA
—— e -

Podczas kazdego =ze spotkan przeprowadzona zostala ankieta ,, Ankieta dla uczestnika warsztatu
strategicznego/spotkania konsultacyjnego w sprawie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej przez
spotecznos¢ dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Cieszynska Kraina na lata 2023-2027”. Po kazdym spotkaniu
zostal opracowany ,,Raport z warsztatu strategicznego/spotkania konsultacyjnego w sprawie opracowania Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez spoteczno$¢ dla obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Cieszynska Kraina na lata
202-2027”. Informacje pozyskane na spotkaniach dla mieszkancow gmin wchodzacych w sktad LGD
wykorzystane do opracowania LSR:

e Analiza potrzeb rozwojowych i potencjalu obszaru LGD Cieszynska Kraina.

¢ Inwentaryzacja zasobow.

e Analiza SWOT, czyli mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia obszaru LGD.

e Propozycje celow i wskaznikow.

e Wskazanie grupy docelowej oraz obszaréw i grup ze specjalnymi potrzebami.

4)  Spotkanie przedstawicieli sektora publicznego

Tabela 8. Spotkanie przedstawicieli sektora publicznego w dniu 28.04.2023
Przedstawiciel Liczba os6b na

Gminy spotkaniu

[ER

Brenna
Chybie
De¢bowiec
Goleszow
Hazlach
Istebna
Skoczow
Strumien
Szczyrk
Ustron
Wista
Zebrzydowice

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Podczas spotkania zostaly omowione potrzeby zwigzane ze wsparciem dzialalno$ci sektora publicznego.
Przedstawiono szeroko potrzeby i kolejno wskazano przedsigwziecia, ktore moga odpowiada¢ potrzeby.
Przeanalizowano grupy interesu, jakie wystgpuja na obszarze LSR oraz ich proporcje w skladzie organu
decyzyjnego. Analizie poddano rdwniez grupy w niekorzystnej sytuacji wystepujace na obszarze objetym LSR.

5)  Wizyta studyjna do Austrii zwigzana z inwestycjami w zielong gospodarke

Tabela 9. Wyjazd studyjny do Austrii

Przedstawiciele Liczba osob na
Gmin spotkaniu
1 Brenna 2
2 Chybie 3
3 Debowiec 5
4 Goleszow 1
5 Hazlach 2
6 Istebna 2
7 Skoczow 0
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8 Strumien 3
9 Szczyrk 2
10 | Ustron 2
11 | Wista 2
12 | Zebrzydowice 2

Razem 26

Zrodto: opracowanie wiasne

Wizyta do Austrii miata na celu przyjrzenie si¢ mozliwosciom i sposobom dbania o srodowisko w kraju naszych
zachodnich sasiadow. Podczas wizyty przedstawiciele wszystkich sektoréw wchodzacych w sklad LGD mieli
mozliwo$¢ sprawdzenia, jakie rozwigzania stosowane sg w innym kraju oraz przeanalizowanie mozliwosci
przeniesienia tego typu rozwigzan na teren LGD. Jak wynika z diagnozy konieczno$¢ wsparcia zielonej gospodarki
jest szczegolnie istotna dla Cieszynskiej Krainy, stad konieczne jest czerpanie inspiracji i przenoszenie ich na nasze
tereny. Podczas wyjazdu uczestnicy mieli mozliwo$¢ nie tylko zapoznania si¢ z nowymi rozwigzaniami, ale przede
wszystkim byt czas na omowienie i analiz¢ rozwigzan zwigzanych z konieczno$cig dbania o $srodowisko na terenie
Cieszynskiej Krainy. Uczestnicy analizowali potrzeby, jakie wystepuja na terenie LGD i jakie rozwigzania mogg
pomoc W zmniejszeniu tych problemow.

6) Nieformalne spotkania, rozmowy, wymiany pogladéw i do$§wiadczen z mieszkancami podczas réznego
rodzaju imprez, szkolen, warsztatow itp.

Nie mozna poming¢ tak istotnego elementu w konsultacjach zwigzanych z tworzeniem Lokalnej Strategii
Rozwoju. Nieformalnych rozméow i konsultacji byta niezliczona ilosci godzin. Podczas wielu spotkan zarowno
organizowanych przez LGD jak i tych, ktoérych autorami byly inne podmioty wielokrotnie pojawiaty si¢ tematy
zwigzane z potrzebami obszaru LSR i mozliwo$ciami wsparcia. Poruszano tematy grup defaworyzowanych oraz
wiele innych aspektéw zwigzanych z Lokalng Strategig Rozwoju. Dyskusje byly prowadzone w réznych grupach
wiekowych zaréwno tych mtodszych do 25 roku zycia, ale rowniez wérdd senioréw. Czlonkowie stowarzyszenia
LGD bardzo aktywnie dzialajg w terenie, dlatego tez uwaza sie, ze rowniez te nieformalne spotkania sg ogromng
kopalnig wiedzy zwiazana z potrzebami i rozwigzaniami, na ktérych odpowiedzia sg cele LSR.

3. Analiza wnioskow z konsultacji

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji ,,Wstepny projekt strategii” opracowali pracownicy
biura LGD wraz z Grupa Robocza do potowy maja 2023 r. Projekt zostat opracowany na podstawie analizy badan
ankietowych tj.: ,Badanie Obszaru LGD Cieszynska Kraina" oraz ,Ankieta dla uczestnika warsztatu
strategicznego/spotkania konsultacyjnego w sprawie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanej przez
spotecznos$¢ dla obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Cieszyfiska Kraina na lata 2023-2027”, analizy spotkan
z mieszkancami, spotkania z przedstawicielami sektora publicznej, wizycie zwigzanej z zielong gospodarka oraz
wielu godzinach dyskusji i prac z mieszkancami obszaru. Dokument ten zawieral wszystkie zebrane analizy
potrzeb, cele, wskazniki, zakresy wsparcia, grupy defaworyzowane oraz wiele innych. Grupa Robocza sposrod
catego zakresu dokonata analizy i wyboru ostatecznych celow i przedsigwziec¢ do realizacji w ramach LSR. Projekt
Lokalnej Strategii Rozwoju zostal przekazany do konsultacji spotecznych poprzez zamieszczenie go na stronie
internetowej LGD, tak by byt dostgpny dla kazdego zainteresowanego. Uwagi do projektu LSR byly przyjmowane
w terminie do 31 maja 2023r. W wyznaczonym terminie nikt nie zglosit uwag do zamieszczonego projektu LSR.
W zwiazku z powyzszym tres¢ LSR zaprezentowano podczas posiedzenia grupy roboczej w dniu 01.06.2023r.,
Czlonkowie grupy roboczej jednoglosnie zaakceptowali tres¢ LSR, jednoczesnie przekazujac LSR do dalszego
procedowania podczas Walnego Zebrania Cztonkéw LGD, ktore odbyto si¢ w Patacu Rodu Thun-Hohenstein w
Konczycach Wielkich w dniu 03.06.2023 r., gdzie zaprezentowano i zatwierdzono tres¢ Lokalnej Strategii
Rozwoju.
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4. Dane z konsultacji wykorzystane do opracowania LSR

LGD ,,Cieszynska Kraina” zdecydowala si¢ na zastosowanie techniki ,,oceny partycypacyjnej” opartej na
tworzeniu wspolnej wizji rozwoju obszaru. Przyjeto zatozenie, ze prawidlowo przeprowadzony proces

partycypacyjny zwigkszy potencjat spolecznosci lokalnej i sprawi, ze mieszkancy stang si¢ bardziej odpowiedzialni

za podejmowane decyzje nie tylko na etapie tworzenia, ale i na etapie wdrazania strategii. W opracowanie

dokumentu zostali zaangazowani przedstawiciele trzech  sektoréow, co pozwolilo opracowaé¢ dokument

strategiczny, w ktorym zadania ujete do realizacji wynikaja z potrzeb zgloszonych przez rézne grupy spoteczne. W

procesie tworzenia strategii LGD zastosowata nastgpujace sposoby partycypacji:

1. Informowanie spoleczno$ci, jako najprostsza metoda partycypacji, w ktorej dziatania LGD sprowadzily
si¢ do poinformowania obywateli o podjetych dziataniach. Informacje na temat postepu prac nad tworzonym
dokumentem dost¢gpne byly na stronie internetowej LGD, w mediach spoleczno$ciowych oraz stronach
internetowych gmin cztonkowskich.

2. Prowadzenie konsultacji spotecznych zaktadajacych takie dziatania partycypacyjne, ktore angazuja obywateli
w prowadzone zadania. Konsultowanie pozwolito mieszkancom wyrazi¢ wlasne zdanie i opinie na temat
kierunkéw rozwoju obszaru zawartych w strategii. LGD ,,Cieszynska Kraina” przeprowadzita spotkania w
kazdej gminie czltonkowskiej stowarzyszenia, ktore postuzyly rozwijaniu dialogu z mieszkancami,
przedstawicielami wiadz lokalnych, organizacji i instytucji w celu rozwoju lokalnego.

3. Pozyskiwanie informacji od spolecznosci poprzez udostepnienie ankiet zawierajagcych badanie potrzeb,
oczekiwan i kierunkow rozwoju obszaru LGD. Ankiety zostata przekazana w formie elektronicznej na stronie
www.cieszynskakraina.pl oraz na warsztatach z mieszkancami.

4. Wspoluczestniczenie w procesie decyzyjnym, ktore zakltada pelne partnerstwo polegajace na przekazaniu
mieszkancom czg$ci kompetencji oraz odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania i decyzje.
Wspoétdecydowanie o kierunkach rozwoju i ksztatcie LSR podejmowane byto podczas organizowanych
warsztatow dla mieszkancow, ktorych wyniki postuzyty okresleniu priorytetéw dziatan i1 projektow
do zrealizowania oraz prac Grupy Roboczej, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele trzech sektorow
reprezentujgcy poszczegolne gminy cztonkowskie.

Partycypacja w tworzeniu lokalnej strategii rozwoju skonstruowana zostala w taki sposob, aby wzmacnia¢ i

budowa¢ spoteczenstwo obywatelskie odpowiedzialne za rozwoj lokalny. Przeprowadzony przez LGD

,Cieszynska Kraina” proces partycypacji przyczynit si¢ do rozwoju demokracji lokalnej, wzmocnit oddolne

inicjatywy oraz zintegrowal $rodowiska lokalne dzigki mozliwo$ci podejmowania wspdlnych dziatan. LGD

,»Cieszynska Kraina” zatozyla, ze proces ten musi by¢ maksymalnie transparentny, dlatego wzigty w nim udziat

wszystkie grupy mieszkancow, nie tylko reprezentanci sektora publicznego i spotecznego, ale réwniez

przedstawiciele przedsigbiorcéw i sami mieszkancy. Mozliwo$¢ wystuchania opinii wszystkich zainteresowanych
stron wzmocnito budowanie kompromisu, a interes wspélnoty stat si¢ kluczem w podejmowaniu decyzji.

Podczas tworzenia LSR uwzgledniono, zasady horyzontalne okreSlonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w
tym:

¢ poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

e zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

e zasady roéwnos$ci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglad, niepetnosprawno$é, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla osdb
z niepelnosprawno$ciami;

e zgodno$ci dzialan z celem wspierania zroOwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celdéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady
»hie czyn powaznych szkod”.

Wszystkie dziatania i projekty realizowane bedg zgodnie z zasadami horyzontalnymi okre§lonymi w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060, w tym begda zgodne z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla
0s0b z niepetnosprawno$ciami; Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej; Konwencja o Prawach Osob
Niepelnosprawnych oraz z zasadg zréwnowazonego rozwoju.
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Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR

1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjalow obszaru wdrazania LSR

Cieszynska Kraina jest jednym z najbardziej malowniczych i atrakcyjnych turystycznie obszarow w Polsce.
Region jest znany z niesamowitych widokow, zabytkow i pigknej przyrody, co czyni go idealnym miejscem
do wypoczynku. Obszar jest rowniez bogaty w zasoby przyrodnicze, zardwno roslinne, jak i zwierzgce, ktore moga
stanowi¢ podstawe dla wielu przemystow. Rozwdj turystyki jest jednym z gléwnych potencjalow Cieszynskiej
Krainy. Rozwoj Cieszynskiej Krainy wymaga rowniez inwestycji w infrastrukture i ustugi spoteczne. Konieczne
jest zapewnienie dostgpu do nowoczesnej infrastruktury publiczne inwestycje w edukacje pozaszkolng dzieci
i mlodziezy oraz wsparcie integracyjne dla osob starszych. Niezbgdne sa dziatania zwigzane z zielong energia
1 podnoszenie §wiadomosci mieszkancow zwigzane z ochrong srodowiska i pigknych terendw Cieszynskiej Krainy.

Celem dzialania Cieszynskiej Krainy jest migdzy innymi promowanie rozwoju terenu poprzez tworzenie
mozliwosci rozwoju gospodarczego w regionie, wzmacnianie jednostek lokalnych i wspieranie wspolpracy miedzy
nimi oraz inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska. Aby oceni¢ potrzeby i potencjal obszaru
Cieszynskiej Krainy, przeanalizowano r6zne aspekty. Wsrod nich mozna wyrdzni¢ m.in:

1. Potencjat gospodarczy i turystyczny. Analizie poddano ocen¢ rodzajow przedsigbiorstw dziatajacych w regionie,
rodzajow produktéw i uslug oferowanych przez te przedsigbiorstwa, wptyw LGD Cieszynska Kraina na rozwdj
gospodarczy i turystyczny regionu oraz pozycje obszaru w porownaniu do innych regionéw Polski.

2. Potencjat spoteczny. Szczeg6lng uwage zwrdocono, na jakos¢ zycia mieszkancoéw regionu, jego zasoby ludzkie,
zaangazowanie obywateli w jego rozwoj oraz wplyw spoteczny LGD Cieszynska Kraina.

3. Potencjat srodowiskowy. Ocenie poddano stan §rodowiska w regionie oraz wptyw LGD Cieszynska Kraina
na jego zachowanie i ochrong.

Analize potrzeb i potencjatu obszaru pozwolita na identyfikacj¢ i zrozumienie kluczowych probleméw i wyzwan
wymagajacych rozwigzania oraz okreslenie mozliwo$ci wykorzystania zasobow i potencjatlu obszaru w tym celu.

Przedsi¢biorczo$¢ na terenie LGD

Przedsigbiorczo$¢ na terenie Cieszynskiej Krainy bezposrednio wptywa na jej rozwdj. Przedsigbiorcy
stanowig wazny element gospodarki, tworzagc nowe miejsca pracy, wptywajac na poziom bezrobocia i poprawiajac,
jakos$¢ zycia mieszkancow. Przedsiebiorcy tworza nowe rozwigzania, wprowadzajac innowacje i zmiany
w przemystach. Wzrost przedsigbiorczosci niezaprzeczalnie doprowadza do wzrostu gospodarczego i rozwoju
spotecznego obszaru. Ma to pozytywny wplyw na lokalng spotecznosci m.in. poprzez tworzenie nowych miejsc
pracy, rozwoj ustug publicznych, rozwoj infrastruktury czy zwigkszenie zamoznosci spotecznosci. Przedsiebiorcy
wielokrotnie na terenie LGD wspieraja lokalne organizacje spoteczne, wptywajac tym samym, na jako$¢ zycia
spotecznego terenu. Przedsigbiorcy sg rowniez waznym czynnikiem w tworzeniu nowych produktow i ushug, ktore
przyczyniajg si¢ do dalszego rozwoju gospodarczego i spotecznego. Na teren Cieszynskiej krainy ogromny wplyw
maja roéwniez przedsigbiorstwa turystyczne. Poprzez przycigganie turystow, przedsi¢biorstwa te wywierajg
pozytywny wpltyw na lokalng gospodarke. Przedsigbiorstwa turystyczne wplywaja rowniez na poprawe
infrastruktury regionu. Przyktadem tego moze by¢ budowa drog, szlakow rowerowych oraz catej infrastruktury
turystyczna rekreacyjnej, ktora stuzy rowniez mieszkancom. Przedsigbiorstwa turystyczne wplywaja takze
na poprawe¢ S$rodowiska naturalnego, poniewaz wymuszaja one dbanie o $rodowisko, co przyczynia
si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci regionu. Cieszynska Kraina to obszar, na ktorym z powodzeniem do celéw
gospodarczych wykorzystywane sg atuty lokalnej przyrody. Jako przyktady mozna wskaza¢ liczne tereny dla
lowiectwa i wegdkarstwa, zagospodarowanie terenow lesnych na miejsca wypoczynku czy tez osrodki hodowli koni.
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Stad tez na obszarze LGD coraz wigcej gospodarstw rolnych $wiadczy ustugi agroturystyczne (najlepiej
wyposazone w bazg noclegowa sa w wojewddztwie Slaskim powiaty cieszynski i bielski, z gmin miejskich
najwicksza pojemnoscia bazy noclegowej charakteryzuja si¢ Ustron, Wista i Szczyrk). Turystyka to branza, ktéra
stale si¢ rozwija, a co za tym idzie rozwijaja si¢ ushugi skoncentrowane wokot turystyki.

Ponizej przedstawiamy dochdd podatkowy przepadajacy na 1 mieszkanca w odniesieniu do skali wojewodztwa

Slaskiego. Mim, iz na terenie Cieszynskiej Krainy znajduje mndstwo przedsigbiorstw, to w skali wojewddztwa
niestety dochody mieszkancow sa nizsze.

Tabela 10. Dochdd podatkowy na 1 mieszkanca

5186,74 7992,29 5381,53 4843,72 5682,06 6704,58
Dla gminy 7777
5503,87 5638,92

5965,60 6075,46 5647,10 5126,15
Sredm dla obszaru LSR 5812,33

Sredni dla woj.
Slaskiego Sl

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

mieszkal'lca w 2020w zi

Doché6d podatkowy na 1
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Tabela 11. Podmioty gospodarcze na obszarze LGD
Podmioty gospodarki sektor prywatny osoby fizyczne prowadzace

spotki handlowe z udzialem

narodowej ogélem ogolem dzialalnos¢ gospodarcza el kapitalu zagranicznego
2016 2020 zmiana % 2016 2020 zmiana% 2016 2020 zmiana % 2016 2020 zmiana% 2016 2020 zmiana %

1175 1360 15,74 1153 1339 16,13 980 1153 17,65 66 76 15,15 10 7 -30
679 767 12,96 662 749 13,14 556 632 13,67 34 53 55,88 4 5 25
573 624 8,90 560 612 9,28 470 528 12,34 37 32 -13,51 7 1 -85,71
1333 1432 743 1314 1412 7,46 1121 1215 8,38 72 60 -16,67 13 4 69,23
m 795 900 13,21 778 886 13,88 677 774 14,33 26 32 23,08 4 11 175
982 1211 23,32 954 1187 24,42 815 1030 26,38 33 37 12,12 1 2 100
2723 2888 6,06 2646 2816 6,42 2059 2229 8,26 216 216 0,00 39 23 -41,03
1048 1146 9,35 1022 1121 9,69 870 956 9,88 46 57 23,91 6 7 16,67
957 1057 10,45 939 1037 10,44 780 864 10,77 43 46 6,98 10 7 -30
2454 2487 1,34 2400 2424 1,00 1811 1860 2,71 258 248  -3,88 46 27 -41,30
1668 1777 6,53 1630 1735 6,44 1296 1410 8,80 104 101 -2,88 17 9 -47,06
840 904 7,62 821 889 8,28 703 780 10,95 46 37 -19,56 8 3 -62,50
15227 16553 8,71 14879 16207 8,92 12138 13431 10,65 981 995 1,43 162 102 -37,04

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Z powyzszych danych wynika, ze w ciagu czterech lat od 2016 do 2020 sektor prywatny ogoétem i osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wykazaty wzrost
w wysokosci odpowiednio 8,29% i 10,65%. Jezeli chodzi o pojedyncze gminy to najwigkszy przyrost przedsiebiorstw prywatnych i 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza odnotowuje si¢ na terenie gminy Istebna, najnizszy natomiast w gminie Skoczow. Jezeli chodzi o spotki handlowe najwigkszy wzrost odnotowuje si¢ gminie
Chybie a najnizszy w gminie Zebrzydowice.
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Wykres 4.Wskaznik przedsigbiorczosci

Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys ludnosci - 2020 rok
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Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznik przedsigbiorczosci na obszarze LGD wynosi 1142, gdzie warto$¢ ta dla wojewodztwa $laskiego jest nieznacznie nizsza i rowna si¢ 1120. Biorac jednak pod
uwage wskaznik przedsigbiorczosci dla calego kraju tj. 1224, obszar LGD wypada nieco stabiej. Analizujac powyzsze zestawienie wyraznie widac, iz wyzszy wskaznik
wystepuje w gminach charakteryzujacych si¢ duza aktywnoS$cia turystyczna tj. Szczyrk, Ustron, Wista i Brenna. Natomiast pozostaty obszar wypada znacznie stabiej z punku
widzenia iloéci podmiotow, przypadajacych na 10 tys. mieszkancow, wpisanych do rejestru Regon. Dlatego konieczne sa dziatania majace na celu pobudzenie gospodarki i
przedsiebiorczosci na terenie objetym dziataniami LGD.
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WyKkres 5.Struktura wlasno$ci podmiotéw na obszarze LGD z uwzglednieniem przedsiebiorczosci spotecznej
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sektor prywatny - fundacje 65
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Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Ze wzgledu na strukture wlasnosci wsrdd podmiotéw gospodarki narodowej najwigkszy udzial maja osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz kolejno prywatne spoétki handlowe. Silng grupe stanowig
réwniez podmioty trzeciego sektora, ktorych lacznie jest 487. Na terenie dzialania LGD swojg siedzibg ma wiele
organizacji pozarzadowych, ktore sa jedng z form aktywnos$ci lokalnej oraz charakteryzujg spoleczenstwo
obywatelskie. Staly wzrost organizacji jest bardzo korzystny dla rozwoju terenow objg¢tych dziataniem LGD i
zasiggiem LSR.

Rynek pracy na terenie LGD

Rynek pracy ma kluczowe znaczenie dla lokalnego rozwoju gospodarczego obszaru objetego LSR. Pozwala na
tworzenie nowych miegjsc pracy, ktore sg konieczne do wsparcia lokalnej gospodarki. Tworzenie nowych miejsc
pracy oznacza, ze pracownicy bgda mieli wigcej mozliwosci zarobkowych, co z kolei oznacza wigkszy dochdd dla
lokalnej spotecznos$ci oraz wigkszy wptyw dla lokalnych sklepoéw, ustug i innych instytucji. Dlatego rynek pracy
ma kluczowe znaczenie dla lokalnego rozwoju terenu LGD.

Ponizej przedstawiono podstawowe dane dotyczace rynku pracy na obszarze LGD ,,Cieszynska Kraina”.
Za wskazniki opisujgce rynek pracy postuzyl wskaznik bezrobocia oraz wskaznik okreslajacy poziom o0sob
pracujacych.

Tabela 12. Liczba 0s6b bezrobotnych (zarejestrowanych w PUP) na terenie dziatania LGD

| 2019 u 2020 | 2021
GMINA . Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety

Brenna 193 109 242 143 224 121
Chybie 145 87 183 113 158 93
Debowiec 81 46 103 49 75 47
Goleszow 249 131 318 173 273 157
Hazlach 186 102 238 126 206 112
Istebna 270 137 353 171 335 179
Skoczow 427 232 567 330 504 301
Strumien 193 101 243 143 213 121
Szczyrk 81 45 108 60 75 41
Ustron 302 140 349 169 318 161
Wista 239 114 313 143 245 122
Zebrzydowice 179 86 233 133 211 119
SUMA 2545 1330 3250 1753 2837 1574

Zrédio: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Pandemia COVID-19 miata w Polsce ogromny wptyw na rézne dziedziny zycia gospodarczego. Odcisnela
rowniez swoj $lad na rynku pracy, co mialo swoje skutki w statystykach gtownych parametrow tego rynku.
Podobnie do weczesniejszych kryzysow gospodarczych, mialy miejsce zmiany dotyczace miejsca i formy
zatrudnienia, redukcje zatrudnienia, w tym wiele zwolnien grupowych, np. w branzy produkcyjnej. Mimo
programéw interwencyjnych, ktére prawdopodobnie ostabily nieco skale zjawiska, niekorzystne zmiany
odnotowano w dynamice PKB, liczbie rejestracji i upadtosci przedsigbiorstw, stopie bezrobocia, jak rowniez
liczbie osob zarejestrowanych w PUP. Liczba o0séb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji powiatowych
urzedow pracy wskazuje stale utrzymujacy si¢ poziom bezrobocia na terenie dziatania LGD. Zauwazalny jest
wzrost w roku 2021 w stosunku do roku 2019. Na niewielki spadek liczby os6b zarejestrowanych w Powiatowych
Urzedach Pracy w roku 2021 w stosunku do 2020 moze mie¢ wptyw ostabienie zjawiska pandemii SARS-CoV-2.
Wsrdd osob bezrobotnych najwigkszag grupe w latach 2019-2021 stanowity Kobiety. Mozemy zaobserwowaé
tendencje wzrostowa udziatu kobiet w stosunku do ogdtu bezrobotnych tj.: w roku 2019 Kobiety stanowily ponad
53% og6lu bezrobotnych, w roku 2020 to ponad 54% ogélu a w roku 2021 to juz ponad 55%. Konieczne sa
dzialania stale wspierajagce zmnigjszanie bezrobocia na ternie LGD 1 wspieranie 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia, jako osoby bedace w trudnej sytuacji.

Tabela 13. Liczba 0s6b pracujacych na 1000 mieszkancow

G ogolem

mina

2018 2019 2020 2021
woj. Slaskie 275 279 280 282
Szczyrk 162 187 186 194
Ustron 354 323 329 302
Wista 176 181 187 191
Brenna 122 120 114 113
Chybie 128 125 127 126
Debowiec 168 163 161 167
Goleszow 171 160 180 181
Hazlach 61 67 70 73
Istebna 140 140 149 136
Skoczow 297 293 291 293
Strumien 158 154 154 156
Zebrzydowice 78 77 79 79
Razem obszar LGD 168 166 169 167

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Analizujagc powyzsze zestawienie wida¢ wyraznie niski poziom o0sob pracujacych na obszarze LGD
w stosunku do calego wojewodztwa Slaskiego. Nalezy zauwazyé, ze mimo wysokiego wskaznika
przedsigbiorczosci analizowanego terenu liczba osob pracujacych jest bardzo niska. Jedynie gminy Ustron i
Skoczow wykazuja wyzsza wartos¢ wskaznika od $redniej wojewddzkiej. Natomiast Gmina Hazlach, w latach
2018-2019, nie osigga nawet wartosci ¥4 tego wskaznika dla wojewodztwa.
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Tabela 14. Stopa bezrobocia -liczba bezrobotnych do liczby 0oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD -2020
rok
Ludnos$¢ w wieku

Liczba oséb produkcyjnym (15-64 lat HIE 9 | SEATEISBI ) 10 (16757

0s6b w wieku produkcyjnym

bezrobotnych | mezczyzni oraz 15-59 lat

(LB/LPx100%)

Brenna 242 7184 3,37
Chybie 183 6012 3,04
Debowiec 103 3695 2,79
Goleszow 318 8034 3,96
Hazlach 238 6996 3,40
Istebna 353 7683 4,59
Skoczéw 567 16196 3,50
Strumien 243 8273 2,94
Szczyrk 108 3436 3,14
Ustron 349 9357 3,73
Wisla 313 6611 4,73
Zebrzydowice 233 7982 2,92
SUMA 3250 91459 3,565

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Najwicksza wartos¢ wskaznika bezrobocia informujacego o ilosci bezrobotnych do ilosci osob w wieku
produkcyjnym odnotowana zostata w Gminie Wista — 4,73%. Wiaze si¢ to z niewielka iloscig 0osob w wieku produkcyjnym
do stosunkowo duzej liczby bezrobotnych. Natomiast najnizszy wspotczynnik bezrobocia wystgpuje w Gminie Debowiec —
zaledwie 2,79%.

Tabela 15. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym (w procentach)

[ | Rok2015 | Rok2016 | Rok2017 | Rok 2018 | Rok2019 [ Rok2020 | Rok 2021
5.2 4,3 34 2,9 2,5 34 2,9
Obszar LGD 48 39 34 30 2,8 3,6 31

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Srednio w gminach LGD w 2021 roku udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi
3,1%, to nieznacznie wigcej niz w wojewodztwie slaskim, 2,9%. Poroéwnujac wskaznik liczby bezrobotnych (udziat
0s0b bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym) dla gmin LGD i wojewoddztwa $laskiego
obserwujemy niepokojaca tendencje. W 2015 i 2016 roku w wojewodztwie $laskim wskaznik byt o 9%-10%
wyzszy niz na obszarze LSR, czyli w analizowanych gminach bezrobotnych byto relatywnie mniej. W kolejnych
latach, od 2019, relacja si¢ odwrdcita. To w gminach zrzeszonych w ,,Cieszynskiej Krainie” relatywny wskaznik
bezrobocia jest wyzszy niz w wojewodztwie.

Sektor spoleczny terenu LGD

Organizacje pozarzagdowe majg ogromny wptyw na obszar Cieszynskiej Krainy, w ktérym dzialajg. Przede
wszystkim wykonuja one wiele waznych zadan, ktore wptywaja, na jako$é zycia mieszkancow. Swiadcza pomoc
spoteczna, dostarczajg potrzebne ustugi, tworza programy edukacyjne i integracyjne oraz wiele innych.
Organizacje pozarzadowe na terenie LGD wplywaja takze na $rodowisko poprzez dzialalno$¢ edukacyjna,
angazowanie si¢ w projekty ochrony $rodowiska, lobbing na rzecz zmiany prawa i inicjowanie programow
zrownowazonego rozwoju obszaru Cieszynskiej Krainy. Niewatpliwie jednym z wazniejszych atutow obszaru
,»Cieszynskiej Krainy” jest wysoki poziom kapitatu spotecznego, tj. sieci relacji migdzyludzkich, przejawiajacych
si¢ w szeroko rozumianej dzialalnosci spoleczno-kulturalnej. Duzg liczbe i wysoka aktywno$¢ réznorodnych
organizacji sektora pozarzadowego Ziemi Cieszynskiej dobrze oddaje hasto: ,Ziemia Cieszynska silna
bezinteresowng aktywnos$cig mieszkancow”. Preznie dzialajg branzowe organizacje zajmujace si¢ bezrobotnymi,
kulturg (liczne chory, zespoty, itp.), historig (Macierz Ziemi Cieszynskiej), sportem, ekologia, niepelnosprawnymi,
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jak 1 nowopowstajace stowarzyszenia probujace zintegrowaé wszystkie organizacje wiejskie na danym terenie
wokol ogolnej idei ochrony i rozwoju lokalnego dziedzictwa (Stowarzyszenia Mitosnikow: Cisownicy,
Dziegielowa, Bazanowic, Zamarsk, i wiele innych). W ostatnich latach obserwuje si¢ réwniez rozw¢j dziatalnosci
charytatywnej i wolontarystycznej.

Wykres 6. Instytucje kapitatu spotecznego na obszarze LGD

Liczba organizacji pozarzgdowych na obszarze LGD
398

97
396 /

394 /
392 /

390 3¢
388 —
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba organizacji pozarzadowych na obszarze LGD ,,Cieszynska Kraina” systematycznie ro$nie. W 2019
roku byto ich 378, natomiast w roku 2021 juz 397. Staly wzrost organizacji pozarzadowych $wiadczy o bardzo
wysokim poziomie aktywnoSci obywatelskiej mieszkancéw. Nalezy pamictaé, ze dzialania organizacji
pozarzadowych przynosza szereg korzysci bezposrednio wynikajacych z ich dziatan, jak rowniez tych posrednich,
na przyklad tworzenie miejsc pracy czy wypetnianie ustugami badz dobrami niszowymi, ktorymi rynek ani
panstwo nie sg zainteresowane. Warta szczegdlnego podkreslenia jest aktywno$¢ spoteczna kobiet, przejawiajaca
si¢ glownie w funkcjonowaniu licznych Kot Gospodyn Wiejskich, pielggnujacych lokalne tradycje i folklor,
aktywnie wlaczajacych si¢ w organizacje wielu imprez promujacych m.in. lokalng kuchnie, stroje i obyczaje. Z
kolei mezczyzni obszaru Cieszynskiej Krainy aktywnie angazuja si¢ w dziatalnos¢ Ludowych Klubow
Sportowych, towarzystw wedkarskich, kot fowieckich, hodowcow golebi pocztowych, czy Ochotniczych Strazy
Pozarnych.

Z danych pochodzacych z Panstwowych Strazy Pozarnych wynika, Zze na terenie LGD ,,Cieszynska Kraina” jest:
67 jednostek ochrony przeciwpozarowej, w tym 2 jednostki ratowniczo gasnicze Panstwowej Strazy Pozarne;j,
63 jednostek ochotniczych strazy pozarnych oraz zaktadowe jednostki ochotniczych strazy pozarnych.

Turystyka i rekreacja obszaru LGD

Turystyka i rekreacja w obszarze LGD Cieszynska Kraina obejmuje szereg atrakcji, ktore pozwalajg na

pobyt w tym picknym regionie. Na terenie istniejg liczne trasy rowerowe, $ciezki piesze, szlaki turystyczne, a takze
stoki narciarskie, ktore pozwalaja na korzystanie z picknego regionu o kazdej porze roku. Na terenie mozna znalez¢
liczne miejsca, w ktorych mozna zazna¢ spokoju, a takze cieszy¢ si¢ pigkng przyroda. Teren LGD to rowniez liczne
obiekty sportowe, takie jak stadiony, boiska, baseny, oraz wiele innych, ktére pozwalaja na aktywne spedzanie
Czasu.
W regionie znajduje si¢ liczne zabytki, ktore sa doskonatym miejscem do zwiedzania. Nie mozna zapominaé
o restauracjach, kawiarniach i innych miejscach, ktére pozwalajg na zrelaksowanie si¢ i odpoczynek. Wszystko
to sprawia, ze LGD Cieszynska Kraina jest doskonatym miejscem do spedzania wolnego czasu i aktywnego
wypoczynku.
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Niemniej nalezy stale pamigta¢c o utrzymaniu odpowiedniego poziomu obszaru w zakresie turystyki
i rekreacji, tak, aby teren LGD byt che¢tnie odwiedzany przez turystow i stuzyl mieszkancom w ich codziennym
zyciu.

Tabela 16. Miejsca noclegowe w lipcu

Rok 2015  Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
SLASKIE 45884 47240 47170 49096 51639 46964 47275
Brenna 553 429 653 871 1200 1027 987
Chybie 52 52 52 52 52 52 48
Debowiec 10 10 10 52 52 52 52
Goleszow 0 0 0 0 0 0 0
Hazlach 0 0 0 0 0 0 0
Istebna 502 568 504 543 424 391 364
Skoczow 77 70 54 84 76 76 75
Strumien 37 33 37 37 37 37 37
Szczyrk 2791 2898 2855 2978 2907 2944 2341
Ustron 5338 5176 5344 5445 5492 5271 5300
Wista 5308 5314 4714 4675 5177 4769 4709
Zebrzydowice 61 61 62 66 62 66 64
Suma LGD 14729 14611 14285 14803 15479 14685 13977

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wedhlug danych GUS suma miejsc noclegowych na obszarze oddziatywania LGD w lipcu 2021 roku wynosita
13977 1 byla o 5% nizsza niz w 2015 roku. Na zmiany w turystyce w ostatnich latach ma bez watpienia wptyw
pandemia, w 2019 roku liczb miejsc byta o 1502 wicksza niz w 2021. Najszybciej miejsc noclegowych przybywa
w gminie Brenna (+78% w skali 6 lat) a najwigkszy spadek notuje gmina Istebna (-27%).

Srodowisko i zanieczyszczenia

Na terenie powiatu cieszynskiego wystepuja nastepujace formy ochrony przyrody:

* park krajobrazowy (1),

* obszar chronionego krajobrazu (1),

* rezerwaty przyrody (9),

* obszary Natura 2000 (6),

+ uzytki ekologiczne (5),

* stanowiska dokumentacyjne (6),

» zespoty przyrodniczo—krajobrazowe (4)

 pomniki przyrody, ktdre tworzg tzw. system obszarow i obiektow prawnie chronionych (183)

W granicach powiatu Cieszynskiego objeto ochrong prawng 183 szt. pomnikéw przyrody. Wsrod nich znajduja
si¢ pojedyncze drzewa (139 szt.), grupy drzew (35 szt.), glazy i skaly (4 szt.), jaskinie (5 szt.). W obrebie
chronionych drzew przewazaja deby szyputkowe, modrzewie i lipy drobnolistne. Wigkszo$¢ z tych drzew znajduje
si¢ na terenach lesnych. Mimo, iz na terenie LGD wystepuje sporo cennych obszaréw chronionych to réwniez
wystepuje sporo zagrozen takich jak: rozprzestrzenianie si¢ obcych gatunkéw fauny i flory, zarastanie matych
zbiornikow, oczek wodnych — biotopdw rzadkich gatunkéw plazow, zagrozenia biotyczne (szkodniki), abiotyczne
(susze, wiatry), zagrozenia antropogeniczne (zta, jako$¢ powietrza), brak wystarczajacej inwentaryzacji
przyrodniczej, wypalanie traw.
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Tabela 17. Tereny zieleni

Nazwa gminy parki spacerowo - wypoczynkowe zielence
obiekty obiekty
2018 2019 2020 2018 2019 2020
SLASKIE 283 294 297 2837 2 688 2 866
Szczyrk 0 0 0 1 1 1
Ustron 4 4 4 20 20 20
Wista 1 1 1 8 9 9
Brenna 2 2 2 4 4 4
Chybie 0 0 0 5 6 6
Debowiec 0 0 0 1 1 1
Goleszow 0 0 0 3 3 4
0 0 0 7 7 7
Istebna 0 0 0 4 4 4
Skoczow 2 2 2 19 19 19
Strumien 0 0 0 3 3 3
Zebrzydowice 0 0 0 0 0 0
9 9 9 75 77 78

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Analizujac powyzsza tabelg obszar LGD na przestrzeni lat (2018-2020) w swoim dobytku nie powigkszyt parkow
spacerowo-wypoczynkowych w zadnej z gmin nalezacych do Lokalnej Grupy Dziatania i ilo$¢ tych obiektow
zostaje na statym poziomie 9 szt. Liczba ta w odniesieniu do catego wojewodztwa $laskiego kresli si¢ stabo, gdyz
stanowi tylko 3% wszystkich obiektow w wojewodztwie. Nieco lepiej wyglada sytuacja zielencoéw, gdyz od roku
2018

do roku 2020 mozna zauwazy¢ progresj¢ w ilosci 3 sztuk. Jesli chodzi o odniesienie do catego wojewddztwa
slaskiego to sytuacja juz nie wyglada optymistycznie, poniewaz zielence na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania
stanowig ok 2,7% wszystkich obiektow w wojewddztwie.

Tabela 18. Wskazniki monitorowania realizacji dziatan w zakresie ochrony powietrza

Wskaznik Stan 2015 Stan 2019
Krajowy Cel Redukcji Narazenia na  Przekroczenia (zgodnie z ,,Roczna Przekroczenia(zgodnie z ,,Roczna
pyl PM2,5 oceng jakosci powietrza w oceng jakos$ci powietrza w
wojewodztwie $laskim”) wojewodztwie $laskim”) w gminach:

[warto$¢ docelowa 2030: 18 pg/m3]
w gminach: Chybie, Skoczow Brenna, Chybie, Hazlach, Istebna,
Skoczoéw, Strumien, Ustron,
Zebrzydowice

Substancje, ktorych stezenia Klasa C: Klasa C:

przekroczyly wartosci dopuszczalne

lub wartosci dopuszczalne * PMI0, * PMI0,

powi«;kszo.ne 0 margines’tol.era'ncji T .pM2s, « PM2.5,

klasyfikacja strefy, w ktorej lezy

powiat * benzo(a)piren w pyle * benzo(a)piren w pyle PM10,
PM10. * 0zon

Zrédlo: Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Cieszyriskiego na lata 2021-2024 z perspektywq do roku 2028
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Niepokojace zjawisko, jakie mozna zaobserwowaé na przestrzeni 4 lat (od 2015-2019r) to znaczacy wzrost
obszaru, gdzie stgzenia substancji szkodliwych przekroczyly wartosci dopuszczalne. W roku 2015 byt to obszar 2
gmin — Chybia i Skoczowa, natomiast w roku 2019 obszar ten swoim zasi¢ggiem obejmowal gminy: Brenna,
Chybie, Hazlach, Istebna, Skoczow, Strumien, Ustron i Zebrzydowice.

Zrédla emisji na terenie powiatu cieszynskiego i calym obszarze LGD

Zanieczyszczenia powietrza pochodza z czterech podstawowych zrodet:

* emisji przemyslowej — dzigki wprowadzeniu regulacji prawnych (m.in. pozwolen na wprowadzanie

gazow i1 pylow do powietrza z instalacji), optat za korzystanie ze srodowiska oraz zmianom procesow
technologicznych ten rodzaj zanieczyszczen nie stanowi obecnie wielkiego problemu,

* emisji z kotlowni lokalnych i palenisk indywidualnych — zwigzanej z nieefektywnym spalaniem paliw,
spalaniem odpadow komunalnych oraz eksploatacja kottow i piecow niskiej klasy — obecnie najwigksze zrodto
zanieczyszczen,

« emisji komunikacyjnej — zaleznej od nat¢zenia ruchu drogowego, stanu drog oraz efektywnosci spalania paliw —
modernizacje drog, budowa obwodnic oraz coraz ostrzejsze normy dla efektywnosci uktadéw spalania w pojazdach
pozwalaja na sukcesywne zmniejszanie ilo$ci zanieczyszczen komunikacyjnych,

* emisji naptywowej — zanieczyszczen pochodzacych z sasiednich obszarow — niezalezne od aktywnosci
podejmowanych na terenie powiatu

Niska efektywnos$¢ energetyczna cze$ci budynkow jest bardzo istotnym problemem — w wielu budynkach
funkcjonuja niskosprawne systemy grzewcze, a przegrody budowlane nie sa dostatecznie izolowane.
Rozwigzaniem jest m.in. wymiana piecow 1 kottow. W latach 2017 — 2019 mieszkancy gminy wymielili tacznie
1549 kotly. Najwigcej kottow wymieniono w gminach Ustron (278 szt.) i Zebrzydowice (228 szt.), najmniej za$ w
gminach: Hazlach (34 szt.), Goleszow (34 szt.) i Dgbowiec (38 szt.) Biorac pod uwage liczbe 0s6b
zamieszkujacych gming, liczbe gospodarstw domowych to dane te nie sg optymistyczne.

Wykres 6. Wymiana piecow i kottow w Gminach w latach 2017-2019

Wymiana piecéw i kottéw w Gminach
w latach 2017-2019

Ustron ; 278; 18%

Wista ; 144; 9%

Brenna ; 84; 5%

Hazlach ; 34; 2%

Debowiec ; 38; 2%

Goleszow ; 34; 2%

Szczyrk Ustron Wista Brenna i Chybie m Debowiec

M Goleszow M Hazlach H Istebna M Skoczow M Strumien M Zebrzydowice

Zrédlo: Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Cieszynskiego na lata 2021-2024 z perspektywq do roku 2028
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Zgodnie z danymi uwzglednionymi w bazie terenow zdewastowanych i zdegradowanych wojewddztwa slaskiego,
na terenie powiatu cieszynskiego wystepuje 9 takich terenéw o 1acznej powierzchni 158,96 ha.
W ponizszej tabeli zestawiono te tereny z podziatem na gminy, na obszarze, ktérych one wystepuja.

Tabela 19. Tereny zdegradowane i zdewastowane
Liczba Powierzchnia terenu w

terenéw ha

9 158,96

Zrédlo: Ogélnodostepna Platforma Informacji — Tereny Przemystowe i Zdegradowane (dostep 3.11.2020 r.)

Integracja oséb starszych

Wykres 7. Udziat 0sob, bedacych cztonkami kot, kluboéw lub sekcji seniora i uniwersytetow trzeciego wieku w
ogolnej liczbie ludnosci w wieku 60 lat 1 wiecej

Udziat 0séb, bedacych cztonkami kot, klubdw lub sekcji seniora i uniwersytetow
trzeciego wieku w ogdlne;j liczbie ludnosci w wieku 60 lat i wiecej

4,4

4342
= 0 4,04,0

4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

1,312

2018 m2019 m 2020

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 20. Osoby w wieku 60+

Osoby w wieku Kobiety | % kobiet w Ogolem % ilo$¢ osob
60+ wieku 60+ wszyscy starszych do ogélu
ludnosci

POLSKA 9645911 5614463 58,2 37 019 327 26,1
SLASKIE 1186418 690369 58,2 4 300 859 27,6
Szczyrk 1456 817 56,1 5 307 27,4
Ustron 4905 2862 58,3 15 880 30,9
Wista 3040 1738 57,2 10 532 28,9
Brenna 2854 1590 55,7 11 363 25,1
Chybie 2153 1210 56,2 9534 22,6
Debowiec 1237 684 55,3 5653 21,9
Goleszow 3369 1911 56,7 12 815 26,3
Hazlach 2311 1260 54,5 10 569 21,9
Istebna 2345 1288 54,9 11 835 19,8
Skoczow 6525 3849 59,0 25 834 25,3
Strumien 2964 1652 55,7 13 160 22,5
Zebrzydowice 3189 1797 56,3 12 663 25,2
(RYAVA =Y 36348 20658 56,8 145 145 25,0
Zrédlo: bank danych lokalnych GUS, Narodowy Spis Powszechny: stan w dniu 31 marca 2021 r.

Z analizy winka, iz udzial oséb bedacych cztonkami kot, klubow lub sekcji seniora i uniwersytetow trzeciego
wieku ukazuja niski jej odsetek w stosunku do odsetka 0sob starszych w Polsce. W catym wojewddztwie $laskim
aktywnych osob 60+ jest 9491. Gorzej wyglada to w gminach na obszarze LGD- aktywnos$¢ tej grupy osob
przedstawia si¢ nastgpujaco: Szczyrk — 58 0s6b z ogdtu 0sob 60 i wiecej, Ustron — 78 osob, Brenna 88 o0sob,
Strumien 59 oséb, Zebrzydowice 63 osoby. W pozostatych gminach rozmieszczonych na terenie LGD wynosi 0. W
odniesieniu do badanego okresu (lata 2018-2020) w kazdej gminie mozna bylo zaobserwowaé spadek
zainteresowania udziatem tej grupy osob w klubach, kotach, sekcjach seniora. Tylko w Gminie Ustron nastapit
niewielki wzrost wskaznika 1,2 — 2018 rok, 1,4 -2019 rok, 1,6 — 2020 rok. Czynny udzial w zyciu spotecznym
seniorow ma bezposrednie przelozenie na zdrowie fizyczne, psychiczne oraz czerpanie przy tym radosci i
satysfakcji z zycia. W przypadku osob aktywnych spolecznie na wielu plaszczyznach, sytuacja pandemii
koronawirusa stata si¢ trudnym dos$wiadczeniem zyciowym. Liczne ograniczenia, zardbwno w preferowanych
aktywnosciach, jak i kontaktach spotecznych z bliskimi, przyjaciétmi czy nawet najblizsza rodzing, spowodowaty,
ze osoby starsze (szczegOlnie narazone na zarazenie si¢ wirusem COVID-19) zostaly totalnie odizolowane od
realnego $wiata spotecznego. Osoby aktywne w czasach przed pandemig, w wielu przypadkach swoja aktywnosc¢
zaniechaty.

Edukacja na terenie LGD

W kwestiach zwigzanych z edukacja dzieci i mlodziezy nie mozna poming¢ pandemii Covid-19, ktora wptynegta na
edukacj¢ dzieci i mtodziezy w ogromnym stopniu. We wszystkich szkotach na terenie LGD nauczanie odbywato
si¢ zdalnie, co wigzato si¢ z ogromnym wyzwaniem dla nauczycieli, rodzicow i oczywiscie samych uczniow.
Uczniowie musieli dostosowa¢ si¢ do nowej sytuacji, w ktorej wzrosty wymagania edukacyjne, a jednoczesnie
trzeba bylo zachowaé bezpieczenstwo. Wynikiem tych dziatan u wielu dzieci pojawily si¢ depresje i stres z
powodu izolacji i przymusowego przebywania w domu. Uczniowie nie mieli mozliwosci kontaktu z kolegami, a to
utrudniato im proces uczenia si¢. Pandemia covid-19 miata bardzo negatywny wpltyw na edukacje dzieci i
mitodziezy rowniez na terenie LGD Cieszynska Kraina. Uczniowie nadal maja trudnosci w nauce i odnalezieniu sig
w srodowisku rowiesniczym.
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Wykres 8. Badanie ankietowe mieszkancow obszaru LGD Cieszynska Kraina

KTORY Z PONIZEJ WYMIENIONYCH TEMATOW W RAMACH EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO POWINIEN ZOSTAC UZNANY ZA PRIORYTETOWY DLA
LGD? KTORY Z TYCH TEMATOW JEST KLUCZOWY DLA ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH NA TERENIE LGD ,,CIESZYNSKA KRAINA”?

W Wsparcie edukacji nieformalnej dzieci i mtodziezy

m Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formule Lokalnych Osrodkéw Wsparcia Edukacji

Zrodto: Opracowanie wiasne

Na podstawie badania ankietowego, ktore bylo prowadzone poprzez strong internetowg
www.cieszynskakraina.pl mieszkancy obszaru wskazali dwa wiodace obszary w ramach, ktorych ich zdaniem
nalezy wspiera¢ mieszkancow w ramach funduszy EFS+. Najwigcej ankietowanych tj. 36% wskazalo na
konieczno$¢ wsparcia oddolnych inicjatyw o charakterze aktywizujacym w szczegolnosci osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, kolejno wsparcie edukacji nieformalnej dzieci i mtodziezy 34% ankietowanych.

Tabela 21. Ogniska pracy pozaszkolnej
Obszar ogniska pracy pozaszkolnej

uczestnicy zaje¢ ogotem

2019 2020 2021

osoba osoba osoba
POLSKA 41238 36 955 26 232
SLASKIE 10 444 10337 8181

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Powyzsza tabela przedstawia uczestnikow zaje¢ w ogniskach pracy pozaszkolnej. Zaré6wno w skali kraju, jak
i w wojewodztwie §laskim liczba osob w tej aktywnos¢ spada na przestrzeni lat 2019-2021. Pandemia Covid 19
1 ograniczenia z nig zwigzane przyczynity si¢ do zmniejszenia aktywnos$ci edukacyjnych pozaszkolnych, czgs¢ tych
zajec zostala przeksztalcona w formy on-line.
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Tabela 22. Wspoétczynnik skolaryzacji netto
Nazwa gminy Wspélczynnik skolaryzacji netto

szkoty podstawowe

2019 2020 2021

[%] [%] [%]
SLASKIE 94,00 95,02 95,97
Szczyrk 87,04 86,21 84,43
Ustron 114,22 114,88 108,86
Wista 88,43 88,72 88,55
Brenna 90,69 91,55 87,49
Chybie 93,84 95,88 96,83
Debowiec 85,58 92,25 87,46
Goleszow 74,60 75,42 70,78
Hazlach 80,33 79,34 80,08
Istebna 97,25 93,13 92,90
Skoczow 93,44 92,31 91,88
Strumien 93,53 96,70 93,21
Zebrzydowice 91,05 91,37 91,86

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wspotezynnik skolaryzacji netto to relacja liczby osob (w danej grupie wieku) uczacych si¢ (stan na
poczatku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku
okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania. Wskaznik skolaryzacji to podstawowy wskaznikow
stosowanych do badania poziomu edukacji. Jak wynika z powyzszych danych wskaZnik ten utrzymuje si¢ na
terenie LGD na bardzo zblizony poziomie odnotowuje si¢ jedynie minimalny wzrost na przestrzeni lat 2019-2021.

Tabela 23. Wspotczynnik skolaryzacji brutto
Nazwa gminy wspolezynnik skolaryzacji brutto

szkoly podstawowe

2019 2020 2021

[%] [%] [%]
SLASKIE 95,68 96,37 97,17
Szczyrk 87,53 86,70 84,43
Ustron 115,48 115,76 109,31
Wista 89,34 89,98 89,45
Brenna 91,92 92,02 87,95
Chybie 94,15 96,18 97,72
Debowiec 86,48 93,17 87,63
Goleszow 75,47 76,35 71,80
Hazlach 80,62 79,72 80,17
Istebna 97,98 94,10 93,12
Skoczow 94,76 93,39 93,23
Strumien 94,87 98,35 94,18
Zebrzydowice 91,47 91,53 92,36

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Wspotczynnik skolaryzacji brutto — to relacja liczby osob uczacych si¢ na danym poziomie ksztatcenia
(niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi
nauczania. Wspoétczynnik skolaryzacji jest miarg powszechno$ci nauczania, tj. stuzy do oceny aktywno$ci
edukacyjnej ludnosci. W przypadku szkot podstawowych warto§¢ wspotczynnika brutto i netto mniejsza niz 100%
nie musi oznaczac, ze nie wszystkie dzieci, ktore powinny spelnia¢ obowiazek szkolny, go realizuja. W powyzszej
tabeli najwyzszy wspotczynnik ma Ustron. W dalszej kolejnosci to gminy miejsko-wiejskie — Strumien i Skoczow.
Warto zauwazy¢, ze gminy wiejskie maja czesto wyzszy poziom skolaryzacji niz gminy miejskie (dla poréwnania
gmina wiejska Zebrzydowice a gmina miejska Wista).

Jak wynika z badania przeprowadzonego dla platformy edukacyjnej Tandu.pl przez IBRIS, az 51 %
uczniow (w catym kraju) w 2022 roku korzystalo z dodatkowych, ptatnych zaje¢ pozalekcyjnych. Rodzice
deklarowali, ze gtdwnym powodem tego, ze ich dzieci uczg si¢ rowniez poza szkota, jest wsparcie rozwoju dziecka
w zakresie nowych umiejetnosci 1 zainteresowan, ktorych nie ma w programie szkolnym. Z tych samych badan
wynika ile pieniedzy rodzice muszg wydawac na zajecia dodatkowe pozaszkolne. Najwicksza grupa rodzicow (35
proc.) wydaje miesi¢cznie na korepetycje od 101 do 200 zt. Niektorzy jednak przeznaczaja na ten cel znacznie
wiecej pienigdzy, nawet 300, 400 czy 500 zt miesigcznie. Potrzeba ksztalcenia dodatkowego dzieci i mtodziezy
jest ogromna zaré6wno w calym kraju, wojewodztwie i oczywiscie na terenie LGD Cieszynska Kraina.
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Analiza SWOT zostata opracowana na podstawie badan ankietowych, spotkan z mieszkancami, spotkan i prac grupy roboczej oraz przy wsparciu danych statystycznych.

vV Vv VvV VY V¥V VvV VvV VY Y V V

1. Turystykairekreacja obszaru objetego LSR

Obfite zasoby naturalne, takie jak lasy, jeziora i gory.
Intensywnos$¢ turystyki i aktywnosci rekreacyjnych.

Pigkne widoki i czyste powietrze.

Dobra komunikacja z innymi regionami Polski.

Rozwoj sektora turystycznego i ustug rekreacyjnych.
Wyjatkowe dziedzictwo kulturowe i historyczne.

Duzy potencjat do rozwoju gospodarczego.

Dostep do wielu szlakdéw turystycznych i Sciezek rowerowych.
Duza liczba hoteli i pensjonatow.

Mozliwos$¢ uprawiania sportow zimowych.

Korzystne potozenie geograficzne w obszarze przygranicznym, w po-
blizu duzych aglomeracji i atrakcji turystycznych.

Dogodne potaczenia drogowe i kolejowe — dobre potozenie komunika-
cyjne

Wysoka $wiadomos$¢ tozsamosci mieszkancow.

Duza ilo$¢ cennych zabytkow, duza liczba muzedw, izb regionalnych,

Y V V V

Konkurencja ze strony innych regionow.
Ograniczone mozliwosci rozwoju infrastruktury turystyczne;j.
Mata liczba dostepnych atrakcji turystycznych.

Niewystarczajaca liczba systemow informacyjnych zwigzanych z
poszczegolnymi zabytkami.

Niewystarczajgca liczba szlakoéw turystycznych i tematycznych taczacych
obiekty zabytkowe.

Zty stan techniczny zabytkow.

Niedostatecznie dostosowanie zabytkow do potrzeb osob starszych i
niepetnosprawnych.

Kalendarz imprez kulturalnych, takze o charakterze ponadregionalnym,
niespetniajacy oczekiwan mieszkancow i turystow.

Niedostateczne zroznicowanie oferty kulturalnej ( wydarzenia inne niz
nawigzujace do lokalnej kultury i tradycji, skierowane do réznych grup
wiekowych).

Niewystarczajgce wsparcie finansowe dla dziatalnosci podmiotow

w dziedzinie turystyki i rekreacji.
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pomnikéw przyrody. » Brak wspolpracy ponadlokalnej umozliwiajacej tworcom ludowym
nawigzanie kontaktow z innymi tworcami.

Duza liczba publikacji na temat historii i tradycji obszaru.
» Zly stan techniczny obiektow, nie wystarczajaca ilos¢ miejsc na
Cykliczne imprezy kulturalne, bogaty kalendarz imprez turystycznych. dziatalnos¢ kulturalng, niedostosowanie infrastruktury do potrzeb osob
starszych i niepelnosprawnych.

Atrakcyjne warunki krajobrazowo-przyrodnicze oraz potozenie

geograficzne i uksztattowanie terenu sprzyjajace przez caty rok » Niewystarczajaca liczba i jako$¢ obiektow turystycznych.
rozwojowi réznych form turystyki.
» Niewystarczajaca liczba innowacyjnych rozwigzan w obszarze turystyki.

Przyciagajaca gosci infrastruktura turystyczna, okototurystyczna, spor-

towa, rekreacyjna i rehabilitacyjna. » Niedostateczne zréznicowanie oferty noclegowe;.

Konkurencyjne ceny ofert turystycznych. » Niska, jakos$¢ zarzadzania obiektami turystycznymi.

Relatywnie niski stopien zanieczyszczenia §rodowiska. » Niewystarczajaca liczba podstawowych elementow infrastruktury
rekreacyjnej.

Bior6znorodno$¢, obszary chronione, bogactwa naturalne - ztoza

unikatowej solanki jodowo-bromowej, torfu i borowiny. » Niewystarczajaca liczba wypozyczalni sprzetu sportowego i
rekreacyjnego.

Uzdrowiskowy charakter miejscowosci - dobrze rozbudowana infra-

struktura uzdrowiskowa, sanatoryjna, rehabilitacyjno-zabiegowa. » Brak marki — sztandarowego produktu turystycznego, jako identyfikatora
LSR.

Powiazanie gospodarki z turystyka, dobra kondycja branzy

turystycznej. » Niewystarczajaca, jako$¢ promocji turystyczne;j.

» Shabe zarzadzanie obiektami infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i sportowe;j.

» Niewystarczajgca pomoc finansowa, doradcza, szkoleniowa dla
dziatajacych firm oraz 0so6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg w obszarach turystyki.

» Sezonowy charakter pracy w turystyce.

» Niewystarczajaca liczba dziatan promocyjnych dla firm zwigzanych z
turystyka.
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Rozwoj przemystu turystycznego i ustug rekreacyjnych.

Promocja regionu, jako wyjatkowego miejsca do zycia i odpoczynku.
Zwigkszenie poziomu inwestycji i finansowania.

Mozliwo$¢ rozwoju infrastruktury turystycznej.

Mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy.

Mozliwo$¢ rozwoju ushug turystycznych.

Mozliwos¢ wykorzystania potencjatu turystycznego regionu.

Dostep do zewnetrznych zrodet finansowania.

Rozwoj wspotpracy transgranicznej.

Zainteresowanie obszarem Slaska Cieszynskiego i Beskidow wérod tu-
rystow.

Dziatania promocyjne podejmowane w skali ponadregionalne;j.

Organizacja cyklicznych imprez o zasiegu ogélnokrajowym lub mig-
dzynarodowym.

Wzrost $wiadomosci i aktywnosci spoteczenstwa w dziedzinie ochrony
i promocji dziedzictwa kulturowego.

Wazrost aktywnosci istniejacych oraz powstanie nowych podmiotow
wspomagajacych dziatalnos¢ kulturalng i ochrong zabytkow.

Wzrost zamoznosci spoteczenstwa.

A\
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Ograniczone mozliwosci rozwoju infrastruktury turystyczne;j.

Mata liczba dostepnych atrakcji turystycznych.

Konkurencja ze strony sasiednich obszarow (zwlaszcza w obszarze
turystyki).

Peryferyjne potozenie w wojewodztwie $laskim, bliskos¢ granicy.
Istnienie naturalnych barier dla rozwoju gmin.
Zmiany klimatyczne.

Zmniejszenie zainteresowania kulturg i tradycja lokalng wsrdd ludzi
mtodych.

Spadek zainteresowania wydarzeniami kulturalnymi odbywajacymi si¢ na
mala skale.

System prawny, fiskalny i polityka podmiotow funkcjonujgcych
ponadlokalnie.

Woazrastajgca konkurencja czeskiej i stowackiej bazy sportowe;,
turystycznej i rekreacyjnej, a takze gmin o$ciennych.

Degradacja srodowiska spowodowana brakiem inwestycji
proekologicznych oraz zwigkszajacg si¢ liczbe turystow zasmiecajacych i
niszczacych srodowisko.

Postegpujaca urbanizacja.

Nieuregulowane sprawy wilasnosci.

Trudnos¢ w pozyskaniu gruntow.
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Tendencja do zmiany form spgdzania wolnego czasu.
Rozwdj nowych rodzajow turystyki.

Wzrost zaangazowania JST w rozwoj turystyki.

vV VvV VY V

Dazenie do podniesienia innowacyjnos¢ przedsigbiorstw w obszarze
turystyki/okototurystyki.

» Drziatania inwestoré6w zewnetrznych zwigzane z rozwojem branzy
turystycznej.

2. Spojnos¢ spoleczna i aktywizacja obszaru

» Dobra jako$¢ bazy dydaktycznej i jej otoczenia oraz wysokie
nasycenie placoéwkami edukacyjnymi.

» Wysoka jako$¢ kadry nauczycielskiej.
» Wspolpraca transgraniczna placowek szkolnych.

» Zaangazowanie samorzagdéw w rozwdj lokalny oraz wspotpraca ze
spotecznoscig lokalng i organizacjami pozarzagdowymi.

» Rozbudowana infrastruktura pomocy spoteczne;j.

» Wysoki poziom zaangazowania mieszkancow w sferze pomocy
spoteczne;.

» Wysoka $wiadomos$¢ mieszkancoéw dotyczaca rozwoju i wsparcia 0sob
niepetnosprawnych.

vV V VYV VvV V¥V V VYV

Niski poziom dofinansowania dziatalnosci edukacyjne;j.

Mata liczba alternatywnych i innowacyjnych metod edukacji.

Wysokie koszty funkcjonowania opieki senioralnej.

Brak nowoczesnych rozwiazan i narzedzi przeciwdziatania wykluczeniu.
Niedostateczne wsparcie prawno-finansowe dla 0osob wykluczonych.
Niedostatecznie dobry stan techniczny infrastruktury edukacyjnej.

Niewielka ilo$¢ zaje¢ dodatkowych i rozwijajacych w szkotach .
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Zwigkszenie zakresu pomocy srodowiskoweyj.

Rozwoj placowek edukacyjnych.

Wzrost dostepnosci do szkieletowej sieci szerokopasmowej,
cyfryzacja.

Modernizacja infrastruktury kolejowej i drogowej na poziomie lokal-
nym, regionalnym i krajowym.

Zajecia dodatkowe 1 wyréwnujace dla dzieci i mtodziezy.
Szkolenia dla 0s6b wykluczonych i starszych.

Dodatkowe formy edukacji dla dzieci i mlodziezy.
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Nieefektywne ksztatcenie dzieci i mtodziezy.

Postepujacy wzrost bezrobocia, zwigkszanie si¢ udzialu bezrobotnej mto-
dziezy w ogolnej liczbie 0s6b pozbawionych pracy; zwickszanie si¢
liczby 0sob dlugotrwale bezrobotnych, ,,dziedziczenie” bezrobocia.

Zjawisko wykluczenia spotecznego.
Zanikanie spotecznych form edukacji mlodziezy.

Ujemne saldo migracji - odptyw mtodych ludzi do miast i zagranicg, brak
motywacji zawodowych do pozostania, otwieranie si¢ rynku pracy w
Czechach.

Brak systemowych rozwigzan, np. dostosowania dziatan odnoszacych si¢
do negatywnych zjawisk spolecznych (starzenie si¢ spoteczenstwa,
bezdomno$¢, bezrobocie).

Przestarzale formy oferty pomocowe;j.

Biernos¢ osob potrzebujacy w dziataniu na rzecz polepszenia warunkow
zycia.

Powstawanie nowych zrodet uzaleznien, wzrastajgca liczba 0sob

zagrozonych ubostwem i uzaleznieniami.

Zmniejszanie naktadéw na edukacje¢, brak funduszy na remonty,
modernizacje i inwestycje w infrastrukturze edukacyjnej, zajecia
pozalekcyjne.

Spadek przychodow budzetu gminy, ograniczenie subwencji
zewnetrznych, ograniczenie mozliwo$ci finansowania projektow, w tym
inwestycji ze srodkow budzetu gmin.
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Demografia — starzenie si¢ spoteczenstwa, choroby cywilizacyjne

3. Ochrona srodowiska i OZE

Relatywnie niski stopien zanieczyszczenia §rodowiska.

Bogactwo przyrody, r6znorodnos$¢ gatunkowa i krajobrazowa, liczne
parki narodowe, rezerwaty przyrody oraz obszary Natura 2000.

Funkcjonalny system odbioru odpadéw komunalnych.

Wspolpraca organizacji ekologicznych, dziatajacych na rzecz ochrony
srodowiska i promocji zrownowazonego rozwoju.

Powszechna §wiadomos¢ wsrdd spoleczenstwa na temat ochrony
srodowiska i koniecznosci wykorzystania OZE.

Wzrastajgce zaangazowanie spoteczne i polityczne w kwestiach
ochrony srodowiska i wykorzystywania OZE.

Coraz lepsza dostepnos¢ technologii OZE.

Wzrost inwestycji w sektor OZE.

Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej w sferze zagrozen, jakie niosa
dziatania ingerujace w srodowisko.

Zwigkszenie dostepnosc i niskie koszty energii z OZE.

Wzmocnienie $wiadomo$ci spoteczenistwa i dzialan proekologicznych

» Niewystarczajace wsparcia dla inwestycji zwigzanych z ochrong
srodowiska i OZE.

» Dhugi okres zwrotu z inwestycji w OZE.
» Niewystarczajgce wsparcie finansowe dla ochrony $rodowiska i OZE.

» Niewystarczajace zaangazowanie panstwa w ochrong $rodowiska i
wykorzystanie technologii OZE.

» Niski poziom wykorzystania OZE w przedsigbiorstwach.

» Wysoki koszt (wktad wlasny) realizacji projektow proekologicznych.
» Wysokie koszty inwestycji w infrastrukture OZE.

» Brak wystarczajgcego wsparcia panstwa na rzecz OZE i ochrony
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przez lokalne spotecznosci. srodowiska.

Wykorzystanie Beskidu Slaskiego, jako terenu do rozwoju » Nierozsadne wykorzystywanie zasobéw naturalnych.

ekoturystyki, promowanie wspomagania infrastruktury, a takze rozwoj

infrastruktury turystycznej przyjaznej dla srodowiska. » Niewystarczajaca ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Wspdtpraca miedzy instytucjami ochrony srodowiska, organizacjami
ekologicznymi i samorzgdami, w celu podejmowania dziatan na rzecz
ochrony $rodowiska.

Wykorzystanie funduszy i programéw rzadowych na rozwoj
infrastruktury, inwestycje ekologiczne i projekty ochrony srodowiska.

Coraz wigksza $wiadomo$¢ konsumentow na temat ochrony
srodowiska i OZE.

Wigkszy popyt na wsparcie dla inwestycji w OZE.

Rozwoj firm wykorzystujacych technologie OZE.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Podczas spotkan konsultacyjnych oraz prac Grupy Roboczej obszar LSR zostal poddany analizie w kilkunastu
obszarach. Nastepnie okreslono 3 najwazniejsze obszary (turystyka, integracja spoleczna oraz ochrona srodowiska
i OZE), wskazano takze mocne i stabe strony obszaru oraz szanse i zagrozenia w tych elementach analizy. Obszar
objety dziatalnoscia LGD ,,Cieszynska Kraina” identyfikowany jest, jako posiadajacy szereg roznorodnych
zasobow pozytywnie wplywajacych na jego rozwo6j. Do mocnych stron zaliczy¢ mozna atrakcyjne potozenie geo-
graficzne, bogactwa naturalne, réznorodno$¢ krajobrazowa, bogate dziedzictwo kulturowe, specyficzny folklor,
mnogo$¢ wydarzen kulturalnych i szeroka oferte turystyczna. Jednoczesnie z analizy wynika, ze na obszarze LSR
istnieja deficyty w obszarze ilosci i jakosci infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej.

Wsrod szans wskazano przede wszystkim na ciggly rozwoj réznych form turystyki oraz wzrost

zainteresowania  dziedzictwem  historycznym,  wzrost zainteresowania ~ wprowadzaniem  rozwigzan
proekologicznych sprzyjajacych ochronie $rodowiska, a takze mozliwos¢ korzystania z zewnetrznych zrodet
finansowania projektow. Realizacja LSR ma sprzyja¢ ograniczeniu zagrozen, wsrdd ktérych wymieniano przede
wszystkim wzrastajgca konkurencje ze strony innych obszardéw turystycznych, wysokie koszty inwestycji w OZE, a
takze ograniczenia natury prawnej i finansoweyj.
Obszar Slaska Cieszynskiego i Beskidow ma duzy potencjat do rozwoju dziatalnosci turystycznej i rekreacyjnej,
poniewaz posiada obfite zasoby naturalne, pickne widoki, czyste powietrze i wyjatkowe dziedzictwo kulturowe.
Wysoka $wiadomo$¢ tozsamosci mieszkancéw, dostgp do szlakow turystycznych i $ciezek rowerowych oraz
dogodne potaczenia komunikacyjne sa dodatkowymi atutami tego obszaru. Aby w pelni wykorzysta¢ potencjat
turystyczny regionu, konieczne jest wsparcie finansowe dla podmiotéw dziatajacych w dziedzinie kultury, turystyki
i rekreacji oraz rozwdj infrastruktury turystycznej i ustug rekreacyjnych. W celu zwickszenia zainteresowania
regionem konieczne jest zintensyfikowanie dziatan promocyjnych i zréoznicowanie oferty kulturalnej skierowanej
do roznych grup wiekowych. Aby zapobiec degradacji $rodowiska, konieczne jest wdrozenie inwestycji
proekologicznych i wprowadzenie srodkéw ochrony srodowiska przed zanieczyszczeniem spowodowanym przez
turystow.

Analiza SWOT wykazata, ze pomimo stale poprawiajacego si¢ stanu $rodowiska naturalnego na skutek
wprowadzania w zycie wielu uregulowan w tej dziedzinie, ciggle istnieje konieczno$¢ wsparcia dla operacji
w obszarze ochrony srodowiska. Jako stabe strony obszaru w tej dziedzinie wskazano przede wszystkim malg ilo$¢
inwestycji w OZE, czego nie rekompensuja silne strony w postaci silnie rozwinictej §wiadomosci ekologiczne;.
Wyeliminowanie tych stabych stron przyczyni si¢ do wzmocnienia konkurencyjnosci obszaru. Wsrdéd szans nalezy
zauwazyC wsparcie przedsigbiorcOw zwigzane z zastosowanie rozwigzan proekologicznych oraz OZE.
Aby skutecznie chroni¢ s$rodowisko, nalezy zwigkszy¢ zaangazowanie panstwa w ochrone $rodowiska
i wykorzystanie technologii OZE. Potrzebne jest zwigkszenie wsparcia finansowego i zapewnienie wystarczajacego
wsparcia dla inwestycji zwigzanych z ochrong srodowiska i OZE. W celu skutecznej ochrony $rodowiska nalezy
wspieraé wspoélprace organizacji ekologicznych, dziatajacych na rzecz ochrony $rodowiska i promocji
zréwnowazonego rozwoju. Nalezy zwigkszy¢ swiadomos$¢ spoteczenstwa na temat zagrozen dla srodowiska oraz
koniecznosci wykorzystania OZE. Powinno si¢ rozwija¢ infrastrukture turystyczng przyjazng dla srodowiska oraz
wspiera¢ rozwoj ekoturystyki. Nalezy wykorzysta¢ fundusze i programy rzadowe na inwestycje ekologiczne
i projekty ochrony $rodowiska. Nalezy zwigkszy¢ wykorzystanie OZE w przedsiebiorstwach dziatajacych na
obszarze Cieszynskiej Krainy.

Jednym z najwazniejszych problemow, z ktorym musi si¢ zmierzy¢ LGD ,,Cieszynska Kraina” jest
tworzenie spoOjnosci spolecznej, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wsparcie edukacyjne dzieci i
mtodziezy. Duza aktywno$¢ spoleczna mieszkancow wymaga wsparcia, z powodu wystepujacych brakow w
podstawowej infrastrukturze zapewniajacej sprawng organizacje i funkcjonowanie w obywatelskich formach
aktywnosci spolecznych. Aktywnos¢ ta jest rowniez hamowana przez postawy spoteczne wynikajgce z bezrobocia
czy poziomu wyksztalcenia. Z tego wzgledu, dla zachowania integralnosci wspdlnoty LGD, konieczne jest
podjecie dziatan zmierzajacych do zachowania i1 podniesienia aktywnos$ci mieszkancow poprzez wicksze
zaangazowanie ich w dziatania edukacyjne i spoteczne. Obszar Cieszynskiej Krainy w kontek$cie spdjnosci
spotecznej ma szereg dobrych stron, takich jak dobra, jakos¢ bazy dydaktycznej i jej otoczenia, wysoka, jako$é
kadry nauczycielskiej, wspolpraca transgraniczna placowek szkolnych, zaangazowanie samorzadow w rozwdj
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lokalny oraz wspotpraca ze spotecznoscia lokalng i organizacjami pozarzadowymi, rozbudowana infrastruktura
pomocy spolecznej oraz wysoki poziom zaangazowania mieszkancow w sferze pomocy spotecznej. Jednakze
obszar ma rowniez stabe strony, ktore muszg zosta¢ wyeliminowane, aby moc osiggnaé pelng spdjnosc spoteczna,
takie jak niski poziom dofinansowania dziatalnosci edukacyjnej, mala liczba alternatywnych i innowacyjnych
metod edukacji, wysokie koszty funkcjonowania opieki senioralnej, brak nowoczesnych rozwiazan i narzedzi
przeciwdziatania wykluczeniu oraz niedostateczne wsparcie prawno-finansowe dla oséb wykluczonych. W celu
zapewnienia spojnosci spolecznej w tym obszarze nalezy podja¢ szereg dziatan, takich jak zwigkszenie zakresu
pomocy $srodowiskowej, rozwoj placowek edukacyjnych, zajecia dodatkowe i wyréwnujace dla dzieci i mlodziezy,
szkolenia dla osob wykluczonych i starszych oraz dodatkowe formy edukacji dla dzieci i mtodziezy. Nalezy
roOwniez zwroci¢ uwage na zagrozenia, takie jak postepujacy wzrost bezrobocia, zwigkszanie si¢ udziatu
bezrobotnej mtodziezy w ogodlnej liczbie 0sob pozbawionych pracy, zjawisko wykluczenia spotecznego, zanikanie
spotecznych form edukacji mtodziezy, ujemne saldo migracji, brak systemowych rozwiazan, przestarzate formy
oferty pomocowej, bierno§¢ oséb potrzebujacych w dzialaniu na rzecz polepszenia warunkéw zycia, powstawanie
nowych zrdodel uzaleznien, wzrastajgca liczba osob zagrozonych ubostwem i uzaleznieniami, spadek przychodow
budzetu gminy, ograniczenia subwencji zewnetrznych, ograniczenia mozliwosci finansowania projektéw oraz
demografia.

2. Okreslenie grup docelowych szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Obszar Cieszynskiej Krainy zamieszkuje ponad 148 tys. ludnosci, z czego blisko 76 tys. stanowig kobiety, a ponad
72 tys. mezczyzni. Ziemie te cechuje stosunkowo wysoka $rednia gesto$é zaludnienia® na poziomie 216 os/km?
przy $redniej dla krajowej 122 os/km? na koniec 2020. Bioragc pod uwage poszczegdlne gminy LGD, najliczniej
zamieszkang gming jest Gmina Skoczow, za§ najmniej licznie Miasto Szczyrk. Szczegdtowe dane na temat
ludnosci poszczegdlnych gmin prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 24. Podstawowe dane dotyczace ludnos$ci obszaru LGD

Liczba ludnoie

Brenna 11719 5811 5908
Chybie 9632 4 766 4 866
De¢bowiec 5782 2877 2 905
Goleszow 13 167 6 381 6 786
Hazlach 10 816 5 368 5448
Istebna 12 146 6 091 6 055
Skoczow 26 396 12 659 13737
Strumien 13240 6 624 6 616
Szczyrk 5509 2 646 2 863
Ustron 16 149 7 667 8 482
Wista 10 905 5236 5 669
Zebrzydowice 12918 6 367 6 551
RAZEM OBSZAR LGD 148 379 72 493 75 886

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Analiza struktury wiekowej mieszkancoéw obszaru LGD na przestrzeni ostatnich lat potwierdza ogo6lng tendencje
starzenia si¢ spoteczenstwa obserwowang zarowno w Polsce, jak i wigkszo$ci krajow Europy. Na obszarze LGD
z roku na rok wzrasta liczba os6b w wieku poprodukcyjnym. Najbardziej liczna grupa mieszkancow na terenie
LGD to osoby w wieku produkcyjnym 15-59 lat kobiety i 15-64 lat mezczyznie.

1 W obliczeniach uwzgledniono rowniez miejskie czesSci gmin Skoczow oraz Strumien.
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Tabela 25. Struktura wiekowa obszaru LGD

Ludnos¢ w wieku
produkcyjnym: 15-59 |Ludno$¢ w wieku

Ludno$é w wieku

Nazwa gminy prz_e dpr_O(_JIukch nym - 14 lat kobiety, 15-64 lata |poprodukcyjnym

lat i mnigj .

mezczyzZni
Szczyrk 5509 818 3436 1255
Ustron 16 149 2341 9357 4 451
Wista 10 905 1 606 6611 2 688
Brenna 11719 2012 7184 2523
Chybie 9632 1778 6012 1842
D¢bowiec 5782 1042 3695 1045
Goleszow 13 167 2194 8034 2939
Hazlach 10 816 1879 6 994 1943
Istebna 12 146 2 537 7683 1926
Skoczow 26 396 4348 16 196 5852
Strumien 13 240 2431 8273 2 536
Zebrzydowice 12 918 2129 7982 2 807
Razem 148 379 25115 91 457 31807

Zrédio: GUS, Bank Danych Lokalnych

Zmniejsza si¢ liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej (wskaznik na 10 tys. Ludnosci). Obecnie najmniej
takich osob jest w gminie Hazlach (93 na 10 tys.) oraz D¢bowiec (187 na 10 tys.). W Debowcu notujemy
najszybszy spadek osob potrzebujacych wsparcia, 67% w okresie 6 lat. W gminach LGD jest wigcej beneficjentow
pomocy spotecznej na 10 tysigcy mieszkancoéw, 314 osdb w pordwnaniu do liczby dla catego wojewodztwa, 276
0s6b na 10 tysigcy mieszkancow.

Tabela 26. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

SLASKIE 485 442 380 338 304 276
Brenna 625 586 531 455 410 341
Chybie 508 464 400 385 302 257
Debowiec 570 430 474 348 261 187
Goleszow 326 255 261 226 234 219
Hazlach 182 157 154 109 106 93
Istebna 997 902 785 767 717 667
Skoczow 431 385 344 323 291 273
Strumien 638 577 546 463 426 420
Szczyrk 561 524 411 322 324 307
Ustron 372 386 348 344 321 306
Wista 648 563 478 419 428 408
Zebrzydowice 545 498 434 357 332 295
Srednio LGD 534 477 431 377 346 314

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR to przede wszystkim:

e Mieszkancy obszaru LGD w tym osoby mtode, seniorzy oraz osoby z grupy defaworyzowanej
e  Przedsigbiorcy,

e Osoby fizyczne chcgce zalozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

o  Organizacje pozarzadowe,

e Jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki
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Tabela 27. Grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR, ich problemy oraz obszary interwencji

Lokalna Strategia Rozwoju

IR e omenens

e Mieszkancy obszaru LGD w tym
osoby mlode, seniorzy oraz osoby z
grupy defaworyzowanej

e Przedsigbiorcy,

e Osoby fizyczne chcace
dziatalno$¢ gospodarcza,

zatozy¢

e Organizacje pozarzadowe,
e Jednostki  samorzadu  terytorialnego
oraz ich jednostki.

¢ Brak wykorzystania potencjatu dla rozwoju
turystyki i rekreacji obszaru LSR

e Braki w infrastrukturze turystycznej i
rekreacyjnej obszaru LST

o Infrastruktura turystyczna niedostosowana do
zmieniajacych si¢ trendow

e Niska swiadomos$¢ obywateli w obszarze
turystycznym, promocji regiony i jego walorow

e Brak dodatkowych $rodkéw na wsparcie
przedsigbiorstw dzialajacych w obszarze
turystyki/okototurystyki/rekreacji

Rozwoj turystyczny
i rekreacyjny
obszaru LSR

Rozwdj przedsiecbiorczosci - podejmowanie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
fizyczne w zakresie turystyki/okototurystyki/rekreacji

Rozwoj przedsigbiorczosci - rozwijanie pozarolniczej
dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie
turystyki/okototurystyki/rekreacji

Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej w
zakresie turystyki/okototurystyki/rekreacji

Ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej w obszarze
turystycznym, promocji regionu i jego walorow
(warsztaty, eventy, szkolenia, wymiana dobrych
praktyk itp.)

e Mieszkancy obszaru LGD w tym
osoby miode, seniorzy oraz osoby z
grupy defaworyzowanej

e Organizacje pozarzadowe,

e Jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostki.

e Niedostateczna ilo§¢ form integracji
kierowanych do 0sob potrzebujacych i
wykluczonych

e Niewielka ilo$¢ dziatan integracyjnych
skierowanych do 0sob starszych

o Niewielka ilo§¢ pozaformalnych form wsparcia
dla dzieci i mtodziezy

W?zrost poziomu
spojnoscei,
aktywizacji i
integracji
spotecznej obszaru
LSR

Wsparcie integracji spotecznej osob zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
najbardziej potrzebujacych i dzieci - projekty
integracyjne skierowane dla osob potrzebujacych i
wykluczonych

Wsparcie integracji spotecznej osob zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym - projekty
integracyjne skierowane dla 0sob starszych

47 | Strona



AINA
—— e -

Lokalna Strategia Rozwoju

¢ Braki w infrastrukturze publicznej stuzacej
integracji spotecznej mieszkancow

Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
wlgczajacego ksztalcenia i szkolenia - inicjatywy w
obszarze edukacji poza formalnej dzieci i mtodziezy

Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publiczne;j -
infrastruktura spoteczna stuzaca integracji spoteczne;j
mieszkancow

e Mieszkancy obszaru LGD w tym
osoby milode, seniorzy oraz osoby z
grupy defaworyzowanej

e Przedsigbiorcy,

e Osoby fizyczne chcace
dziatalnos$¢ gospodarcza,

zatozy¢

e Organizacje pozarzagdowe,
e Jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostki.

¢ Brak dodatkowych $rodkéw na inwestycje w
OZE w$rod przedsigbiorcow

¢ Niewielkie srodki finansowe kierowanych na
infrastrukturg publiczng z uwzglednieniem
dbatosci o srodowisko

¢ Niski poziom §wiadomosci obywatelskiej w
zakresie dziatan ekologicznych

Rozw¢j zielonej
gospodarki

Rozwdj przedsigbiorczosci - podejmowanie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
fizyczne z zastosowaniem OZE/ rozwigzan
sprzyjajacych ochronie §rodowiska

Rozwoj przedsigbiorczosci - rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej z zastosowaniem OZE/
rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska

Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej w sposob
chronigcy $rodowisko/nieprowadzacy do jego
degradaciji

Podnoszenie §wiadomosci ekologicznej spotecznosci
(warsztaty, eventy, szkolenia, wymiana dobrych
praktyk itp.)

Zrodto: opracowanie wlasne
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Wykres 9. Migracja na obszarze LGD

Migracje zagraniczne na pobyt staty - emigracje
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Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Niepokojacym zjawiskiem utrzymujacym si¢ od kilku lat jest stata migracja za granice, gtdwnie jest to migracja
zarobkowa, 0sob w wieku produkcyjnym. Wigze si¢ to z brakiem miejsc pracy na terenie objetym LSR gtéwnie dla
ludzi miodych. Ponizej przedstawiono szczegoétowe dane dotyczace migracji za granicg na przelomie ostatnich
czterech lat. W celu ograniczenia migracji konieczne jest tworzenie dogodnych warunkéw dla rozwoju
przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy oraz wsparcie 0sOb pozostajacych bez pracy w tym osob dhugotrwale
pozostajacych bez zatrudnienia.

Grupy defaworyzowane:

Majac na uwadze role LGD we wspieraniu wlaczenia spotecznego szczegodlny nacisk zostanie potozony na
potrzeby zdiagnozowanych na obszarach objetych LSR grup 0s6b w niekorzystnej sytuacji, tj.:

» 0s0b poszukujacych zatrudnienia

Jak wynika z diagnozy i analizy obszaru osoby poszukujace zatrudnienia zdecydowanie naleza do o0sob
w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD Cieszynska Kraina. Sytuacje, jakie miaty miejsce w ostatnich latach
tj. epidemia Covid 19, konflikt zbrojny na Ukrainie oraz rosnace koszty utrzymania miejsc pracy powoduja, ze
osoby poszukujace zatrudnienia sg w niekorzystnej sytuacji. Wiele przedsigbiorstw na terenie LGD ma ograniczong
liczbe etatow, a inne sg zmuszone nawet do redukcji zatrudnienia, aby minimalizowaé koszty utrzymania. Wiele
firm na terenie specjalizuje si¢ w sektorach, ktore sa podatne na réznego rodzaju zagrozenia lub ktore sa bardzo
wrazliwe na zmiany np. cala branza turystyczna i okoloturystyczna. Dlatego tez konieczne jest wspieranie 0sOb
pozostajacych bez zatrudnienia i poszukujgcych pracy.

Operacje w ramach, ktorych beda wspierane grupy defaworyzowane beda dodatkowo punktowane w ramach
kryteridw wyboru operacji.

Grupe defaworyzowang nalezy w szczegdlny sposob zaktywizowaé i zaangazowac¢ do udzialu we wdrazanie
Strategii. Celem tych dzialan jest dazenie do ograniczenia ich wykluczenia spotecznego badz obnizanie jego
poziomu. Stad tez zaplanowano konkretne kanaty przekazu dedykowane tej grupie, jako najbardziej efektywne z
uwzglednieniem poszczegolnych kategorii w ramach grupy defaworyzowanej, ktora sa osoby poszukujgce
zatrudnienia tj.:
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v portal spoteczno$ciowy; ktéry obecnie stanowi jedno z podstawowych, ogdlnie dostepnych zrodet
komunikacji. Wykorzystanie go pozwoli zar6wno kierowa¢ informacje i komunikaty, jak tez wchodzi¢ w
bezposrednig interakcje z ta grupg docelowa;

v’ artykuly (ogloszenia) prasowe, informacje w urzedach ale takze komunikacja elektroniczna; jest to
zréznicowana grupa, ktorej trudno przyporzadkowac jeden rodzaj kanatéw przekazu.

Partnerstwo trojsektorowe, jakim jest LGD bedzie probowato rozwigzaé problemy grupy defaworyzowanej, kazdy
partner w ramach wtasnych mozliwosci:
» samorzad lokalny poprzez operacje zmierzajace do rozwoju mieszkalnictwa socjalnego oraz infrastruktury
ustug spotecznych, a takze operacji majacych na celu rewitalizacj¢ obszarow zdegradowanych,
» sektor gospodarczy poprzez stwarzanie mozliwosci do zatrudnienia nowych pracownikow,
» organizacje spoteczne, w tym LGD, poprzez wsparcie szkoleniowe i doradcze.

3. Analiza mozliwosci wsparcia lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw

Na terenie objetym dziataniem Stowarzyszenia LGD ,,Cieszynska Kraina”, dziataja zarowno partnerstwa jak
i inicjatywy o zasiggu lokalnym oraz ponad lokalnym. Do najpopularniejszych mozna zaliczy¢ Stowarzyszenie
Rozwoju i Wspdlpracy Regionalnej ,,0lza”, ktore prowadzi Euroregion Slask Cieszynski/Tesinske Slezsko,
Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Subregionu Potudniowego Wojewddztwa Slaskiego Aglomeracja Beskidzka,
Klaster Energii Gmin i Powiatu Cieszynskiego, Stowarzyszenie Rybackie ,,Zabi Kraj” oraz Beskidzka 5.

Stowarzyszenie Rozwoju i Wspélpracy Regionalnej ,Olza”, prowadzace FEuroregion Slask
Cieszynski/Tesinske Slezsko. To Stowarzyszenie, ktorego podstawowym celem jest wspieranie rozwoju lokalnego
i regionalnego na terenach obszaréw przylegajacych do granicy polsko-czeskiej w rejonie biegu rzeki Olzy.
Partnerstwo o zasiegu ponad lokalnym.

Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Subregionu Poludniowego Wojewédztwa Slaskiego Aglomeracja
Beskidzka, zostato powotane dla wsparcia idei samorzadnosci lokalnej, ochrony wspolnych intereséw, realizacji
wspolnych przedsigwzigé, wspoétdziatania na rzecz harmonijnego rozwoju spoteczno-gospodarczego jego
cztonkéw, wymiany do§wiadczen, promocji osiagni¢¢ oraz kultywowania historycznych wigzi. To partnerstwo o
zasiegu ponad lokalnym.

Klaster Energii Gmin i Powiatu Cieszynskiego, zostal utworzony w celu wytwarzania i réwnowazenia
zapotrzebowania, dystrybucji lub obrotu energia z odnawialnych zrodet energii lub z innych zrdédet lub paliw.
Klaster energetyczny pozwoli tez m.in. na efektywniejsze pozyskiwanie $rodkow unijnych na odnawialne zrodia
energii. To partnerstwo o zasiegu lokalnym.

Stowarzyszenie Rybackie ,,Zabi Kraj”, to stowarzyszenie skupiajace w szczegdlnosci rybakow zamieszkujacych
obszar nazywany od dawien dawna Zabim Krajem. Naturalng konsekwencja wieloletniej aktywnosci srodowisk
lokalnych, bylo powotane na tym wyjatkowo bogatym w tradycje rybackie obszarze stowarzyszenia, ktorego
gléwnym celem jest szeroko pojeta gospodarka stawowa i rybactwo. To partnerstwo o zasiegu lokalnym.

Beskidzka 5, to partnerstwo pigciu gmin tj.: Brenna, Istebna, Szczyrk, Ustron i Wista, ktore podjety wspotprace
w zakresie wspolnej promocji swojego obszaru zaréwno w kraju jak i za granica w celu zwigkszenia ruchu
turystycznego. To partnerstwo o zasiegu lokalnym.

Istnieje takze szereg mniejszych inicjatyw i partnerstw lokalnych majacych na celu wspieranie zrownowazonego
rozwoju obszaru, ktorego dotyczy partnerstwo, np. Stowarzyszenie Cieszynski Szlak Wina, czy Stowarzyszenie
Agroturystyczne Ziemi Cieszynskiej "NATURA" w Koniakowie.

Z opisu przedstawionych stowarzyszen i partnerstw wynika, iz teren dziatania LGD ,,Cieszynska Kraina”, jest
peten zréznicowanych form inicjatyw i partnerstw o tematyce odpowiadajacej na aktualne problemy i potrzeby
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terenu LGD. Wcigz duzo zostaje do zrobienia dlatego LGD ,,Cieszynska Kraina” zamierza wspiera¢ dziatalnosc¢
organizacji i 0sob fizycznych oraz gmin cztonkowskich, w ramach celdéw rozwojowych regionu.

W ramach prowadzonej dziatalno$ci LGD ,,Cieszynska Kraina”, bedzie w szczego6lnosci wspierac:

Wspieranie wymiany do$wiadczen i informacji (dobrych praktyk) dot. rozwoju regionu,
Wspieranie dziatan z zakresu ekologii i sSrodowiska naturalnego,

Wspieranie wspolpracy w zakresie wspierania gospodarki i handlu,

Wspieranie rozwoju turystyki,

Wspieranie rozwoju kultury,

Wspieranie wspolpracy miedzy szkotami i mtodziezg na terenie LGD.
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Rozdzial V Spojnosé¢, komplementarnosc¢ i synergia

Lokalna Strategia Rozwoju

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci 7 innymi dokumentami planistycznymi

Dokument

strategiczny

Cele strategiczne, operacyjne,
glowne, szczegolowe, kierunki

Zgodnos¢ z Celami i przedsiewzieciami LSR

Celei
przedsiewziecia

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego
2030

dzialan, obszary
Cel 2 - Wzmacnianie regionalnych
przewag konkurencyjnych; Kierunek
interwencji 2.2 - Wspieranie
przedsigbiorczosci na szczeblu
regionalnym i lokalnym.

Strategia wspiera konkurencyjnos¢
regionéw i zaklada kontynuacj¢ dziatan
zmierzajacych do podniesienia jako$ci
kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz
rozwoju przedsiebiorczosci

i innowacyjnosci. W zwigzku z tym

wspierane bedg lokalne przedsigbiorstwa.

W mniejszych os$rodkach miejskich oraz na obszarach wiejskich ze wzgledu
na specyfike tych obszaréw realizowane beda dzialania m.in. w zakresie
rozwoju wewngtrznego potencjatu przedsigbiorstw, start-upow, dostgpu do
ustug doradczych oraz wzmacniania kompetencji zarzadczych. Kompetencje
zarzadcze konieczne s3 do skutecznego prowadzenia procesOw
innowacyjnych oraz rozwojowych przedsigbiorstw. Wsparcie dla biznesu -
Wspieranie zarowno istniejgcych, jak tez nowo zakladanych przedsigbiorstw
skupia¢ si¢ bedzie na tworzeniu warunkow sprzyjajacych rozwojowi ich
dziatalnosci  (np. poprzez  polepszenie  otoczenia  prawnego i
instytucjonalnego) oraz zachecaniu do ekspansji na nowe rynki, w tym nowe
lokalne rynki zbytu, jak tez umiedzynarodowienie dzialalnosci oraz
rozwijanie zaawansowanych form wspolpracy migdzynarodowej. Istotna
grupa przedsigbiorstw, posiadajagcych specyficzne potrzeby sg firmy
dziatajagce w malych miastach i na obszarach wiejskich_oddalonych od
duzych osrodkow miejskich. Maja one ograniczony dostgp do ustug
rozwojowych — szkoleniowych, doradczych czy proinnowacyjnych, a takze
niskooprocentowanych pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci. Rozwojowi
przedsiebiorstw w matych miastach i na terenach wiejskich stuzy¢ powinno
takze zwigkszenie ich zdolnosci eksportowych

LSR
Cel C1
Cel C3

Przedsigwzigcie P.1.1.
Przedsigwzigcie P.1.2.
Przedsigwzigcie P.3.1.
Przedsiewzigcie P.3.2.
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Strategia Rozwoju | CEL STRATEGICZNY A Silna lokalna przedsigbiorczo$¢ to przede wszystkim CelC1
Wojewodztwa Wojewodztwo $laskie regionem - Wsparcie tworzenia i rozwéj MSP (szczegolnie start-updw), w tym Cel C2
Slaskiego ,,Slaskie | odpowiedzialnej transformacji podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw, jakosci ustug
2030” gospodarczej otoczenia biznesu oraz promocja produktéw lokalnych i tradycyjnych, Przedsigwzigcie P.1.1
o . . . .. .. Przedsigwzigcie P.1.2
Cel operacyjny: A.3. Silna lokalna wspieranie wdrazania technologii cyfrowych. Przedsiowziccic P13
przedsigbiorczosé - Wsparcie produkcji oraz sprzedazy lokalnych produktow rolnych i Przedsicwziccie P.1.4
spozywczych na lokalnych rynkach, wsparcie dostosowania sektora Preedsigwzigcie P.2.4
rolniczego do zmian klimatu. Przedsiewziecie P.3.1.
- Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci w obszarze turystyki oraz ustug czasu | przedsiewzigcie P.3.2.
wolnego wykorzystujacych atrakcje i potencjaty lokalne. Przedsigwzigcie P.3.3.
- Rozw¢j istniejacych i tworzenie nowych produktow turystycznych oraz
wzmacnianie marek terytorialnych, w tym poprzez rozwdj infrastruktury
turystycznej i okototurystyczne;.
Fundusze Cel szczegotowy: RSO1.3. Wzmacnianie | Interwencje wspierane z Funduszy - W ramach interwencji planowane jest | Cel C1
Europejskie dla trwalego wzrostu i konkurencyjnosci MSP | systemowe wsparcie przyczyniajace si¢ do zwigkszenia poziomu | Cel C3
Slaskiego 2021- oraz tworzenie miejsc pracy w MSP, w przedsigbiorczosci oraz wzrostu liczby miejsc pracy w regionie. Planowana
2027 tym poprzez inwestycje produkcyjne interwencja obejmowaé bedzie stworzenie sieci podmiotéw oferujgcych Przedsigwziecie P.1.1.

(EFRR)

2.1.1. Priorytet: V. Fundusze Europejskie
dla rynku pracy

2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.1.
Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujacych dla wszystkich oséb
poszukujacych pracy — w szczegolnosci
0s6b mtodych, zwlaszcza poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla
osob dhugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, jak réwniez dla os6b
biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spolecznej; (EFS+)

wsparcie dla oraz
rozpoczynajacych dziatalnosc.

niezbedne do funkcjonowania podmiotow wspierajacych przedsigbiorczoscé.

0s6b  prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
Wsparcie obejmowac¢ bedzie dzialania

Wspieranie zatrudnienia bedzie realizowane m.in. poprzez jedng z form jaka
jest ktore sig¢ takze do
przedsigbiorczosci. Powyzsze jest zgodne z celami EFS+ w zakresie

samozatrudnienie, przyczyni wzrostu
wspierania zatrudnienia za pomoca aktywnych interwencji umozliwiajacych
integracj¢ i reintegracje na rynku pracy. Oferowane wsparcie bedzie miato
charakter kompleksowy i bedzie obejmowato pomoc na kazdym etapie
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej od przygotowania biznes planu,
badania rynku, zatozenia dziatalnosci az po wsparcie dla dziatajacych juz

przedsiebiorstw.

Przedsigwzigcie P.1.2.
Przedsigwzigcie P.3.1.
Przedsiewzigcie P.3.2.
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Strategia Rozwoju
Obszarow
Wiejskich
Wojewodztwa
Slaskiego do roku
2030

Cel operacyjny

A2. Rozwoj dziatalnosci
gospodarczych wykorzystujacych
rolnictwo oraz uwarunkowania
srodowiskowe i kulturowe
obszarow wiejskich

Kierunek K.11. Rozwoj przedsiebiorczosci wspierajacej wykorzystywanie
atutéw obszardéw wiejskich

Przedsigwziecie P24. Instrumenty, w tym finansowe, wspierajace tworzenie
mikro 1 matych firm na obszarach wiejskich.

Cel C1
Cel C3

Przedsigwzigcie P.1.1.
Przedsigwzigcie P.1.2.
Przedsigwzigcie P.3.1.
Przedsigwzigcie P.3.2.

Strategia Na
Rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku
2020

CEL SZCZEGOLOWY I — Trwaty wzrost
gospodarczy oparty coraz silniej o wiedzg,
dane i doskonato$¢ organizacyjng w
zakresie reindustrializacji,

transformacji do gospodarki

Jak wskazuje szereg badan i raportdéw, w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarcze] przeszkadza nadmiar przepisow prawnych, ich niespdjnos¢ i
niejednoznaczno$¢é, a przede wszystkim brak stabilno$ci prawa (czgste
zmiany regulacji i liczby przepisow). Problematyczny i
skomplikowany system podatkowy utrudnia ptacenie danin publicznych.

wzrost

Cel C1

Przedsigwzigcie P.1.1.
Przedsigwzigcie P.1.2.

(z perspektywg do | niskoemisyjnej, rozwoju ,,Przemystu 4.0”, | Ponadto przewlekto§¢ procedur w wymiarze sprawiedliwos$ci utrudnia
2030 r.) zwigkszenia innowacyjnosci szybkie egzekwowanie naleznosci. Nalezy podkresli¢, iz duzym wyzwaniem
przedsigbiorstw, wsparcia dla polskiej gospodarki jest brak zaufania pomigdzy organami panstwa a
przedsigbiorczos$ci, internacjonalizacji przedsigbiorcami. Wptywa na to m.in. rozbudowany system kontroli, w
przedsigbiorstw ramach, ktorego 40 instytucji moze skontrolowa¢ przedsiebiorce.
Problematyczny, zwlaszcza dla najmniejszych podmiotéw, jest roéwniez
Interwencje i1 dzialania zaproponowane w | nadmiar obowigzkow biurokratycznych, w tym zwlaszcza informacyjnych.
obszarze Mate i Srednie Przedsiebiorstwa | Wskazuje to na konieczno$é dalszych dziatan organéw publicznych celem
skierowane sg zarowno do polepszenia jakosci otoczenia prawnego dla przedsigbiorcow oraz o0sob
przedsigbiorcéw (w tym firm dziatajacych | prowadzacych gospodarstwa rolne.
w sektorze rolno spozywczym) oraz oséb
prowadzacych gospodarstwa rolne.
Polska 2030 Cel 3 - Poprawa dostgpnosci i Unowoczesnienie i poprawa jakosci edukacji, oraz dopasowanie edukacji do | Cel C2
trzecia fala jakosci edukacji na wszystkich potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki i spoleczenstwa. Nalezy zapewnic
nowoczesnosci. etapach oraz podniesienie powszechny dostep i wysoka jako$¢ opieki oraz edukacji w przedszkolach i | Przedsiewziccie P.2.2
Dlugookresowa konkurencyjno$ci nauki szkotach wszystkich poziomoéw i typow, oraz zorientowac je na pobudzanie Przedsigwzigcie P.2.3

Strategia Rozwoju
Kraju

Kierunek interwencji

Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych,
przede wszystkim w trybie poza
formalnym oraz w miejscu pracy oraz
zapewnienie skutecznego mechanizmu
taczacego finansowanie tej formy uczenia

kreatywnosci dzieci, mlodziezy i1 dorostych, i przygotowanie do uczenia si¢
przez cale zycie.
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ze $rodkow prywatnych i publicznych.

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego
2030

Cel 2. Wzmacnianie regionalnych
przewag konkurencyjnych

2.1. Rozwoj kapitatu ludzkiego i
spolecznego

2.1.2. Ksztatcenie ustawiczne

W celu rozwijania kapitalu spotecznego nalezy prowadzi¢ dziatania
wspierajace wysokiej jakosci edukacje wlaczajaca, oparta na nowym modelu
ksztalcenia dzieci, mlodziezy i dorostych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, zmierzajaca do
wiekszej aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkoét i
uczelni.

- podnoszenie kwalifikacji oraz rozwéj zasobow pracy zdolnych do
skutecznego i szerokiego absorbowania innowacji.

- W obszarze ksztalcenia ustawicznego dzialania koncentrowac si¢ beda na
rozwoju i edukacji w obszarze kompetencji cyfrowych, w szczegolnosci
wsrod dorostych Polakow

Cel C2

Przedsigwzigcie P.2.1.
Przedsigwzigcie P.2.2.
Przedsigwzigcie P.2.3.

Strategia Rozwoju

Cel strategiczny B Wojewodztwo $laskie

1. Rozwd¢j infrastruktury edukacyjnej i okotoedukacyjnej, w tym uczelni

Cel C2

Wojewodztwa regionem przyjaznym dla mieszkanca. wyzszych.
Slaskiego ,,Slaskie | Nazwa przedsiewziecia Edukacyjne 2. Rozwoj efektywnego systemu ksztalcenia zawodowego i reorientacji Przedsigwzigcie P.2.2
2030” Slaskie zawodowej, w tym z wigkszym wiaczeniem przedsigbiorcow i Przedsigwzigcie P.2.3
zindywidualizowanym podejsciem do doradztwa zawodowego.
3. Rozwo6j nowych modeli ksztatcenia z wykorzystaniem innowacyjnych
technologii, w tym ICT.
4. Rozwoj regionalnej platformy wiedzy, umozliwiajacej wzrost kompetencji
nauczycieli i doradcow zawodowych.
5. Promocja wspotpracy miedzynarodowej w systemie edukacji.
Fundusze Priorytet: VIII. Fundusze Europejskie na | Wyzwania: Cel C2
Europejskie dla infrastrukture dla mieszkanca e wyréwnywanie dysproporcji terytorialnych w dostgpie do edukacji
Slaskiego 2021- Cel szczegotowy: RSO4.2. Poprawa przedszkolnej i podnoszenie jej jakosci w celu ograniczania wystepowania Przeds%@wz%qc%e P2.1.
2027 réwnego dostepu do wysokiej jakosci nierdbwnos$ci  spotecznych 1 ryzyka  wykluczenia  spolecznego, Przedsigwzigeie P.2.2.

ushug

sprzyjajacych wilaczeniu spotecznemu w
zakresie ksztalcenia, szkolen i uczenia si¢
przez cate

zycie poprzez rozwoj tatwo dostepnej
infrastruktury, w tym poprzez wspieranie

e wspieranie rozwoju ksztalcenia podstawowego i ogoélnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznidow
szczegblnie uzdolnionych oraz wyzwan zwigzanych z zielong i cyfrowa
transformacja,

o wicksza integracja procesu ksztalcenia zawodowego z rynkiem pracy, w
tym poprzez ksztatcenie prowadzone we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-

Przedsiewzigcie P.2.3.
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odpornosci w zakresie ksztatcenia i
szkolenia na odlegto$¢ oraz online

gospodarczym, w szczegolnosci z przedsigbiorcami,
e podnoszenie konkurencyjno$ci osrodkow akademickich i placéwek
szkolnictwa wyzszego zgodnych z RIS jako wzmocnienie transformacji
regionu,

¢ zwickszenie uczestnictwa osdb dorostych w uczeniu si¢ przez cale zycie

Strategia Rozwoju
Obszarow
Wiejskich
Wojewodztwa
Slaskiego do roku
2030

Cel operacyjny B.1. Dostepnos¢ ustug
publicznych oraz infrastruktury
technicznej umozliwiajacej rozwoj
mieszkancoéw na obszarach wiejskich.
Kierunek dziatan: K.26. Zapewnienie
wysokiego poziomu nauczania w szkotach
r6znych szczebli.

Przedsigwziecia:

P49. Programy edukacyjne w szkolach promujace atrakcyjno$¢ obszarow
wiejskich 1 wzmacniajace tozsamo$¢ lokalng dzieci 1 milodziezy.
P50. Stworzenie konkurencyjnej oferty nauczania, w tym tzw. szkot
plenerowych wykorzystujacych mozliwosci ksztalcenia w kontakcie z
przyroda.

P51. Programy i projekty kulturalne realizowane w szkotach.

Cel C2
Cel C3

Przedsigwzigcie P.2.2.
Przedsigwzigcie P.3.3.
Przedsigwzigcie P.3.4.

Strategia Polityki

Rekomendacije:

Wazng role w utrzymaniu aktywnosci zyciowej seniorow petnig uniwersytety

Cel C2

Spolecznej Popularyzacja idei oraz rozwoj trzeciego wieku. Sg to instytucje, ktore umozliwiajg wiaczenie osob starszych

Wojewodztwa ksztalcenia ustawicznego do systemu ksztalcenia ustawicznego, proponujac edukacje nieformalna, | Przedsigwziecie P.2.1.

Slaskiego Na lata nieuwienczong wprawdzie certyfikatami wiedzy i umiejetnosci, ale za to

2020-2030 bogatg pod wzglgdem formy i tresci. UTW oferuja osobom starszym rozne
formy aktywnosci, w tym: fizycznej, umystowej i spotecznej. Zapewniajac
zdobywanie wiedzy z roznych dziedzin nauki i techniki, ksztaltowanie
przydatnych umiejetnosci (np. postugiwania si¢ jezykami obcymi i
technologia informatyczng), zajecia ruchowe, rozwijanie zainteresowan i
nawiagzywanie kontaktow miedzyludzkich, dajg seniorom mozliwosé
wszechstronnego rozwoju oraz sprzyjaja aktywnemu starzeniu sie.

Regionalna Obszary oddzialywania w ramach ZSU ZSU 2030 akcentuje kwestie dotyczace inkluzji spotecznej i zawodowej osob | Cel C2

Polityka Rozwoju
Edukacji WSL
Zintegrowana
Strategia
UmiejetnoSci
2030.

2030

1. Umiejetno$ci podstawowe,
przekrojowe i zawodowe dzieci,
mtodziezy i osob dorostych.

2. Rozwijanie umiejetnosci w edukacji
formalnej — kadry zarzadzajace.

3. Rozwijanie umieje¢tnosci w edukacji
formalnej — kadry uczace.

4. Rozwijanie umiejetnosci poza edukacija

w kazdym wieku poprzez rozwoj ich umiejetnosci na wszystkich etapach
edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia si¢ nieformalnego. Spoleczne
nierownosci w zakresie warunkow uczenia si¢ 1 w dostgpie do adekwatnego
wsparcia edukacyjnego sa jednym z glownych czynnikow ograniczajacych
pelne wykorzystanie kapitalu ludzkiego. Priorytetowe z punktu widzenia
niwelowania nierdwnosci jest zapewnienie sprzyjajacych warunkéw uczenia
si¢ wszystkim osobom uczacym si¢, z uwzglednieniem rdznorodnosci
wynikajacej z potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, niezaleznie od
osobistego i Zintegrowana  Strategia

zroéznicowania spolecznego.

Przedsiewzigcie P.2.1.
Przedsiewzigcie P.2.2.
Przedsiewzigcie P.2.3.
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formalna.

5. Rozwijanie i wykorzystanie
umiejetno$ci w miejscu pracy.

6. Doradztwo zawodowe.

7. Wspotpraca pracodawcow z edukacja
formalng i poza formalna.

8. Planowanie uczenia si¢ przez cale zycie
1 potwierdzanie umiejetnosci.

Umiejetnosci 2030 wyznacza ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju
umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wiaczenia
spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiagniecia wysokiej jako$ci zycia.

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego
2030

Wyzwanie 5. Rozwoj infrastruktury
podnoszacej konkurencyjnos¢,
atrakcyjnos¢ inwestycyjng i warunki zycia
w regionach

Cel 1. Zwigkszenie spojnosci rozwoju
kraju w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, srodowiskowym i
przestrzennym

1.5. Rozw¢j infrastruktury wspierajace;j
dostarczanie ustug publicznych i
podnoszacej atrakcyjnosé inwestycyjng
obszaréw

1.5.3. Infrastruktura spoteczna

Dziatania poprawiajace dostgpno$¢ przestrzeni, dobr i uslug. Poprawa
dostepnosci obejmie nie tylko infrastruktur¢ w ramach stuzby zdrowia oraz
edukacji, ale rowniez obiekty turystyczne, sportowe, tereny rekreacyjne oraz
zabytki i miejsca kultury. Szczegodlnie istotne bedzie realizowanie dziatan w
tym zakresie na obszarach matych miast i na wsi, gdzie poziom dostepnosci
przestrzennej jest zdecydowanie nizszy niz w pozostalej czesci kraju.
Dostepna przestrzen publiczna przyczyni sie do wykorzystania potencjatu
integracje  migdzypokoleniowa, popraweg
bezpieczenstwa i nowe mozliwos$ci rozwoju gospodarczego regiondow.

wszystkich ~ mieszkancow,

Cel C1
Cel C3

Przedsigwzigcie P.1.3.
Przedsigwzigcie P.1.4.
Przedsigwzigcie P.3.3.
Przedsigwzigcie P.3.4.

Strategia Rozwoju | PRZESTRZEN I INFRASTRUKTURA Cel operacyjny: C.2. Efektywna infrastruktura Cel C1

Wojewédztwa CEL STRATEGICZNY C Cel operacyjny: B.2. Aktywny mieszkaniec Cel C3

Slaskiego ,,Slaskie | Wojewodztwo $laskie regionem wysokiej | Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty i infrastruktury kultury,

2030~ jakosci srodowiska i przestrzeni sportu, rekreacji i turystyki umozliwiajacej wszechstronny rozwoj Przeds%@wz%qc%e P.1.3.
CEL STRATEGICZNY B mieszkaficow Przedsigwzigeie P.1.4.
Wojewddztwo $laskie regionem Przeds%eng%@c?e P.3.3.

) Przedsigwzigcie P.3.4

przyjaznym dla mieszkanca

Fundusze Cel szczegotowy: RSO2.7. Wzmacnianie | - Nacisk na wprowadzenie w procesie inwestycyjnym zielonej infrastruktury | Cel C1

Europejskie dla ochrony i zachowania przyrody, - Dziatania adaptacyjne polega¢ powinny m.in. na budowie zréwnowazonych | Cel C3

Slaskiego 2021- roznorodnosci biologicznej oraz zielonej systemow gospodarowania wodami opadowymi, budowie zbiornikow

2027 infrastruktury, w tym na obszarach retencyjnych oraz ksztaltowania i wzmacniania roli Dbigkitno-zielonej Przedsigwzigeie P.1.3.
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miejskich, oraz ograniczanie wszelkich
rodzajow zanieczyszczenia

infrastruktury

- Istotnym elementem systemu transportowego wojewddztwa $laskiego jest
infrastruktura rowerowa, ktéra stuzy obecnie przede wszystkim celom
rekreacyjnym, w mniejszym stopniu natomiast wykorzystywana jest w celu
przemieszczania si¢ w obrebie regionu, np. w celu dojazdu do pracy. W
zwigzku z coraz wazniejszg funkcja mobilnosci rowerowej réwniez w
kontek$cie codziennego sposobu przemieszczania si¢ mieszkancoéw planuje
si¢ wsparcie na rzecz rozwoju sieci regionalnych tras rowerowych.

Przedsigwzigcie P.1.4.
Przedsigwzigcie P.3.3.
Przedsigwzigcie P.3.4

Strategia Na
Rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku
2020 (z

perspektywa do
2030 r.)

CEL 1. Zréwnowazony rozwoj kraju
wykorzystujacy indywidualne potencjaty
poszczegblnych terytoriow

Realizacja celow strategicznych SOR wymaga wlaczenia w procesy
rozwojowe wszystkich obszaré6w Polski. Zgodnie z zasada zrownowazonego
rozwoju obywatele, niezaleznie od miejsca zamieszkania, powinni miec¢
zapewnione mozliwosci rozwojowe przejawiajace si¢ dostgpem do
odpowiedniej jakosci dobr (infrastruktury o charakterze publicznym,
czystego srodowiska naturalnego) i podstawowych ushug (np. zdrowie,
edukacja, transport publiczny). Wplywa to pozytywnie na mobilnos¢
geograficzng i zawodowa mieszkancow, a takze na zwigkszenie mozliwos$ci
inwestycyjnych w tych obszarach.

Cel C1
Cel C3

Przedsigwzigcie P.1.3.
Przedsigwzigcie P.1.4.
Przedsigwzigcie P.3.3.
Przedsigwzigcie P.3.4

Zrodto: Opracowanie wiasne

58 | Strona




Lokalna Strategia Rozwoju

Korzysci z komplementarnosci i synergii pomiedzy wszystkimi wdrazanymi funduszami unijnymi, przektadaja si¢
na sprawne oraz efektywne podejscie do wdrazania LSR poprzez dywersyfikacje zrodet finansowania, oraz
wszechstronne podejscie do potrzeb lokalnej spotecznosci. Komplementarnos¢ ma bezposredni wplyw na realizacje
zatozonych celéw, rozwdj terenu objetego dziataniem LGD, wspoétpracy miedzy wieloma podmiotami oraz
zwigkszeniem zaangazowania lokalnej spotecznosci w budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, co niewatpliwie
stanowi¢ bedzie warto$¢ dodang wdrazania LSR. Wszystkie przedsigwzigcia zostaly tak opracowane, aby w petni
wykorzystaé synergie i komplementarno$¢ w osiggnieciu zalozonych celow LSR.

Zaplanowane dziatania na rzecz osiggnigcia wspolnych i komplementarnych celow:

- wsparcie edukacji nieformalnej dzieci i mtodziezy;

- oddolne inicjatywy o charakterze aktywizujacym w szczegolnosci osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
- Wspieranie efektywnos$ci energetycznej i redukcji gazéw cieplarnianych,

- promocja samozatrudnienia/zatrudnienia,

- wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci.

Priorytetem sa:

- rozwo0j turystyczny i rekreacyjny obszaru LSR (rozwdj przedsigbiorczosci, poprawa dostgpu do matej
infrastruktury publicznej, ksztattowanie wiadomosci obywatelskiej w obszarze turystycznym, promocji regionu),

- wzrost poziomu spojnosci, aktywizacji i integracji spolecznej obszaru LSR (wsparcie integracji spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, inicjatywy w obszarze edukacji poza formalnej dzieci i mtodziezy),

- rozwoj zielonej gospodarki (podejmowanie, rozwijanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej z zastosowaniem
OZE, podnoszenie $wiadomosci ekologicznej spolecznosci, poprawa dostepu do infrastruktury publicznej, tak by
chroni¢ srodowisko)chroni¢ srodowisko).

2. Opis sposobu integrowania roZnych sektorow, partnerow, zasobow czy brani dzialalnosci

gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzied.

Podejécie zintegrowane jest warunkiem efektywnego wdrozenia LSR. Zintegrowane myslenie oraz dziatanie
zainicjowane zostalo juz na etapie formutowania strategii przede wszystkim poprzez partycypacyjny sposob
opracowywania LSR. Mozna powiedzie¢, ze zastosowane podejscie zintegrowane stato si¢ warunkiem zachowania
spojnosci strategii, jej celow 1 przedsiewzie¢ ze specyfika obszaru; spdjnos¢ specyfiki obszaru z systemem ustalonych
celow ogoélnych 1 szczegdlowych zostala zagwarantowana przede wszystkim w drodze szerokiej konsultacji tresci
strategii z reprezentantami roznych srodowisk lokalnych. Dzigki temu mozna stwierdzi¢, ze proponowane cele spetniaja
podstawowe kryterium spojnosci ze specyfika obszaru jakim jest pelna zgodnos¢ z oczekiwaniami i aspiracjami
spotecznosci lokalnej. W procesie partnerskiego opracowywania treSci LSR wykorzystano szereg narzedzi
konsultacyjnych, co umozliwito osiggnigcie niezbednej zbieznosci pomigdzy trescig i forma celéw a lokalng hierarchig
warto$ci. Zapewnieniu takiej spojnosci stuzyto migdzy innymi opracowanie wizji rozwoju obszaru, w ktorej mieszkancy
zaakcentowali najwazniejsze dla nich oczekiwania. Takie podejscie do tworzenia LSR doprowadzilo do zintegrowania
lokalnych podmiotéw tworzac dobra podstawe dla wdrozenia strategii.

W LSR ,.,Cieszynska Kraina” oraz sformutowanych w jej ramach przedsigwziec integracja przejawia si¢ w trzech
aspektach: podmiotowym, obszarowym, funkcjonalnym. Integracja w ujeciu podmiotowym jest uwzglgdniana
w kontekscie wewnatrzsektorowym oraz w kontekscie migdzysektorowym. Realizacja zawartych w LSR przedsigwzie¢
Wymaga zintegrowania oraz aktywnego wigczenia si¢ podmiotow reprezentujgcych rdézne miejscowosci i rozne sektory.
Znaczna czg$¢ przedsiewzigé zwigzana jest z sieciowaniem podmiotow, koordynowaniem ich dzialan, tworzeniem
wspolnych projektow, prowadzeniem wspoélnej, ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na danych przekazywanych
przez rézne podmioty lokalne. Wynikiem integracji podmiotowej jest dodawanie potencjatow podmiotow oraz wza-
jemne uzupetnianie potencjatdéw podmiotow, a w konsekwencji zwigkszenie mozliwosci realizacji projektow wdrazaja-
cych LSR.

Jedng z glownych idei LSR jest integracja obszaru. Formulujac przedsiewzigcia do realizacji kierowano si¢ przede
wszystkim tym, iz stanowig one odpowiedZz na problemy zdiagnozowane na calym obszarze realizacji LSR.
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Ponadto dzigki szeroko prowadzonym dzialaniom partycypacyjnym mozliwe bylo pozyskanie diagnozy od
wszystkich sektoréw funkcjonujacych na terenie LGD. Te dwa czynniki pozwalajg zaktada¢, ze wskazane w LSR
przedsiewzigcia obejmg swoim zasiggiem caly obszar LGD.

Sednem LSR ,,Cieszynska Kraina” jest wspdtzalezny rozwdj roznych funkcji. Przejawia si¢ to zarowno w kompleksowosci
przeprowadzonej diagnozy jak tez we wspodtzaleznosci sformutowanych celow. W ramach strategii dazy si¢ do
integrowania rozwoju w wymiarach $rodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzennym, gospodarczym. Przed-
siewzigcia zostaly sformutowane w taki sposob, ze realizacja jednego wymiaru sprzyja osigganiu celow w innych wy-
miarach.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR

Korzysci planowanych do osiggniecia LSR jakie daje podejscie LEADER(np. wsparcie niektorych grup
beneficjentow w ramach tego podej$cia w sposdb odmienny od innych instrumentéw wsparcia; mozliwo$é
realizacji projektow wykraczajacych poza obszar jednostek administracyjnych gmin; brak dominacji sektora
publicznego):

e (Oddolne relacji LGD z organizacjami pozarzagdowymi, przedsigbiorcami, sektorem publicznym i
mieszkancami obszaru LSR;

e Trojsektorowos¢ i brak dominacji sektora publicznego;

e Realizacja projektow odpowiadajacych bezposrednio na wspodlnie zdiagnozowane potrzeby spotecznosci,

e Komplementarno$¢ dziatan gmin i LGD;

e LGD wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi, ktérych jest duzo na terenie oddziatywania LSR.
Wspoélpraca odbywa si¢ przy konsultacjach na temat strategii, ale tez przy innych imprezach i
wydarzeniach, formalnych i nieformalnych spotkaniach np. w trakcie inicjatywy wypiekoéw tradycyjnego
ciasteczka. Migdzy innymi dzieki wydaniu albumow z przepisami, LGD jest rozpoznawalne i zglaszaja si¢
do Stowarzyszenia organizacje pozarzadowe. Takie relacje z organizacjami to warto$§¢ dodana podejscia
LEADER.

e LGD stara si¢ utrzymywac kontakt i dobre relacje z przedsiebiorstwami. Operacje sa promowane na
portalu spoteczno$ciowym Facebook oraz w prasie lokalnej. Kontakt jest fatwiejszy z tymi firmami, ktore
zwracaly si¢ 0 pomoc do Stowarzyszenia przy pisaniu wniosku.

e Potencjal dotyczacy infrastruktury jest bardzo dobrze wykorzystany. LGD ,Cieszynska Kraina”
wspolpracuje z gminami, dzigki czemu komplemantarno$¢ dziatah gmin i samej LGD jest zachowana.
Powstaty teznie oraz pumptracki. To wszystko jest odpowiedzig na potrzeby spolecznosci lokalnej i jest
przez mieszkancow wykorzystywane. Efekty prac Stowarzyszenia sa promowane i mieszkancy wiedza kto
byt inicjatorem tych operacji (sg tablice informacyjne, informacje w mediach).

e Projekty sg komplementarne. Mimo roznic wszystko taczy si¢ w jeden obraz. Dobrym przyktadem sa
sciezki rowerowe i1 dodatkowa infrastruktura, ktora powstala obok §ciezek. Najpierw powstaty $ciezki
(projekt jednej gminy) nastepie teznie (druga gmina), a ostatecznie pumptracki (kolejna gmina). Dziatania
gmin i LGD uzupehiajg si¢ i to wszystko wzbogaca spotecznosé¢ lokalng.

e Lokalne grupy dzialania ulatwiaja zaangazowanie lokalnej spoleczno$ci, w szczegdlnosci kobietom,
mtodziezy oraz seniorom, ktérzy dysponuja wolnym czasem i chcg si¢ angazowaé w zycie spoteczno$ci
lokalnej.

e korzysci plynace ze stosowania podejscia LEADER przejawiaja si¢ w postaci lepszych rezultatow
projektow oraz wigkszego kapitalu spotecznego i lepszego lokalnego zarzadzania.
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Uzasadnienie doboru zakreséw wsparcia w LSR

Potrzeba realizacji zaplanowanych w LSR zakreséw wsparcia wynika bezposrednio z przeprowadzonych spotkan
konsultacyjnych, badania ankietowego oraz prac grupy roboczej powotanej do opracowania LSR. Wyniki z
przeprowadzonych badan i diagnozy spotecznej wskazaly potrzebe realizacji zakresow wsparcia jakie zostaty
zawarte w LSR tj.:
1. Rozwdj przedsigbiorczo$ci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki w szczegdlnosci:
a. Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne;
b. Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;
c. Rozwijanie przedsigbiorstw spotecznych.
2. Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publiczne;.
3. Ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi, a takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego.

Przyjety dobdr zakresdéw wsparcia LSR w bezposredni sposob przetozy si¢ na wzrost konkurencyjnosci obszaru
objetego dziataniem LGD, rozwéj wigzi spoteczno-gospodarczych i wzmocnienie wiezi lokalnej spotecznosci z
miejscem zamieszkania oraz wypracowaniem mechanizméw wspoOtpracy na wszystkich poziomach wdrazania i
zarzadzania LSR.

Wskazane zakresy wsparcia zostaty wprowadzone w celu zapewnienia lepszej koordynacji wsparcia rozwoju lokalnego
oraz wzmocnienia powigzan migdzy obszarami wiejskimi. Takie podejscie powoduje efektywny i zoptymalizowany
sposob wdrazania LSR.

Uzasadnienie wyboru dostepnych zrédel finansowania

W ramach finansowania wdrazania LSR Lokalna Grupa Dziatania Cieszynska Kraina korzysta ze wszystkich
zrédet finansowania dostepnych w formule bezposredniej RLKS w wojewddztwie $laskim tj. Plan Strategiczny dla
Wspdlnej Polityki Rolnej oraz Europejski Fundusz Spoteczny +. Dodatkowo w formule posrednie LGD bedzie
korzystato ze srodkéw dedykowanych w ramach RLKS na obszary wiejskie pochodzace z Funduszu Transformacji
Slaska.

Dywersyfikacja zrodet finansowania LSR:
W ramach realizacji LSR

Tabela 27. Dywersyfikacja zrodet finansowania LSR

l.p. Nazwa Programu Nr dziatania Instytucja wdrazajaca Zaplanowana kwota
wsparcia
1. EtnoPolska (coroczna Narodowe Centrum 70 000, 00zt
edycja programu) Kultury
2. Erasmus + KA210-ADU Komisja Europejska 200 000,00 zt

Program EtnoPolska zaktada dofinansowanie zadan wzmacniajgcych tozsamos$¢ kulturowg i uczestnictwo w
kulturze na poziomie lokalnym i regionalnym. EtnoPolska oparta jest na zatozeniach polityki zréwnowazonego
rozwoju i1 odpowiada na wyraznie mniejsza mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu kulturalnym spolecznos$ci
zamieszkujacych obszary oddalone od duzych osrodkéw miejskich, dlatego przewiduje preferencje dla zadan
realizowanych w miejscowos$ciach liczacych nie wigcej niz 50 tysigcy mieszkancow.

Program Erasmus+ wspiera wyjazdy za granice w celach szkoleniowych do instytucji zajmujacych sie¢
ksztatceniem studentow, stazystow, 0sob pracujacych z dzieémi, oraz pracujgcych dorostych.
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Moga to by¢ zorganizowane kursy lub czasowe szkolenia za granica badz tez praktyczne doswiadczenia
edukacyjne (job shadowing) lub okresy obserwacji w szkotach lub innych organizacjach z sektora edukacji.
Erasmus+ jest otwarty dla wszystkich mlodych ludzi, nie tylko tych, ktorzy kontynuujg nauke. W ramach programu
mozna wyjecha¢ jako wolontariusz do innego kraju w Europie lub na §wiecie oraz uczestniczy¢ w zagranicznych
wymianach mlodziezowych.

Przyktady takich organizacji to miedzy innymi osrodki ksztalcenia dorostych, instytucje szkolnictwa wyzszego,
organy administracji publicznej, instytuty badawcze i placowki organizujace kursy lub szkolenia.

Uzasadnienie przyjetego sposobu wdrazania LSR

Przyjety sposob wdrazania LSR polegajacy m.in. na realizacji finansowej i rzeczowej zaplanowano w oparciu o
dotychczasowe 15 letnie doswiadczenie LGD, ktore do tej pory odbywato si¢ sprawnie i bez utrudnien. Okres
pandemii spowodowal czasowe zatrzymanie realizacji rzeczowej i konieczne bylo zatrzymanie projektow
wspotpracy na rok, ale generalnie wszystko prowadzono zgodnie z harmonogramem.

LGD dysponuje odpowiednim zapleczem kadrowym i lokalowym co niewatpliwie przektada si¢ na mozliwosci i
poziom obstugi potencjalnych beneficjentow oraz mieszkancow.

W przyjetym sposobie wdrazania LSR rola LGD jest wyjasnianie/prowadzenie potencjalnych beneficjentow
thumaczgc proces naboru wnioskow. Szczeg6lnie nalezy zwrdci¢ uwage na wnioski z zakresu rozwoju dziatalnosci
gospodarczej i podejmowanie dziatalnosci. Dokumentacja aplikacyjna zawiera bowiem biznesplan, ktory nastrecza
duzo problemow. Dodatkowa uwage nalezy takze zwroci¢ na Wnioskodawcow projektow grantowych w ramach
EFS+, ktorzy w tym okresie programowania beda sktada¢ wnioski po raz pierwszy.

Kryteria stosowane w ocenie wnioskOw zostaly wypracowane przez grupe roboczg i zostaty ocenione dobrze przez
cztonkow Stowarzyszenia. W LSR Stowarzyszenia ,,Cieszynska Kraina” znajduja si¢ grupy defaworyzowane,
produkty regionalne, liczba nowych miejsc pracy, zastosowanie odnawialnych zrodet energii. Wszystko to, co jest
wazne dla regionu znajduje si¢ w kryteriach wnioskow.

Funkcjonowanie Stowarzyszenia opiera si¢ przede wszystkim na dziataniach biura LGD. Pracownicy biura maja
rozlegly zakres obowigzkéw. Przede wszystkim odpowiadaja za organizacje i przeprowadzenie naborow
wnioskow, wspomagaja Rade w procesie weryfikacji i ceny operacji oraz opracowuja i przesytaja dokumentacje do
Urzedu Marszalkowskiego. Prowadzg dzialania w ramach planu komunikacji, planuja i organizuja szkolenia
angazuja si¢ w aktywizacje spoteczng mieszkancow. Wszystko to spotyka sie z bardzo wysoka ocene
wnioskodawcoéw 1 cztonkéw LGD. Jako$¢ pracy doceniana jest zardbwno w aspekcie profesjonalnym jak i
organizacji pracy oraz kultury i przyjaznego podejscia do klientow.

Organem Stowarzyszenia, ktory odpowiada za jako$¢ wnioskow przyjetych do realizacji jest Rada LGD. Wybor
odpowiednich wnioskoéw jest warunkiem ich sprawnej realizacji i w konsekwencji osiggania wskaznikéw LSR.
Ogromng rolg w tym procesie odgrywaja pracownicy biura udzielajgc bezptatnego doradztwa i w ten sposob
podnoszgc jako$¢ sktadanych wnioskow. Wiadze LGD bedg dbaty w catym procesie wdrazania LSR o jako$¢
kryteri6w wyboru operacji, narzgdzia warunkujace sprawng prace Rady.
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Uzasadnienie doboru dostepnych metod wdrazania operacji w ramach LSR
W LSR zaplanowano nastgpujace metody wdrazania operacji:

Projekty konkursowe (realizowane w ramach PS WPR)

Tego typu rozwigzanie bardzo dobrze sprawdzito si¢ w perspektywie finansowania 2013-2020 w odniesieniu do
realizacji operacji przez przedsigbiorcow oraz Jednostki Samorzadu Terytorialnego. Sa to podmioty, ktoére potrafia
odnalez¢ si¢ w procedurach konkursowych oraz zapisach dokumentacji aplikacyjne;.

Projekty grantowe (realizowane w ramach EFW oraz PS WPR)

Projekty realizowane za posrednictwem grantéw sa zdecydowanie bardziej przyjazne i tatwe w realizacji dla
potencjalnych Beneficjentow. Projekty grantowe daja rowniez mozliwos¢ realizowania operacji pozadanych z punktu
widzenia 0s6b i podmiotéw najbardziej zainteresowanych, najlepiej znajacych specyfike problemow, a czesto
pozbawionych szans na otrzymanie dofinansowania ze wzgledu na nieformalny charakter dziatalno$ci, brak srodkéw na
wkiad wlasny, trudno$ci z przebrnigciem i analizg czgsto niezrozumiatej dokumentacji przy duzych procedurach
konkursowych. Granty pozwalaja na realizacje mniejszych przedsigwzig¢ a tym samym latwiejszych dla
wnioskodawcow.

Projekty realizowane w partnerstwie (realizowane w ramach PS WPR)

W LSR zaplanowano rowniez projekty realizowane w partnerstwie. LGD, jako inicjator oddolnych dzialan ma na
celu tworzenie wspolpracy rowniez pomiedzy innymi podmiotami dziatajacymi na terenie objetym LSR. Zaklada
sie, iz powstale partnerstwa zaowocuja wspolpraca nie tylko w ramach projektow dofinansowanych z PS WPR, ale
rowniez w ramach innych funduszy i projektow.
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Rozdzial VI Cele i wskazniki

Wszystkie przedsigwzigcia zostaty tak opracowane, aby w pelni wykazywacé synergie i komplementarno$¢ w
osiaganiu zatozonych celoéw LSR.

Cele okreslone w LSR sa odpowiedzig na zdiagnozowane w drodze konsultacji spotecznych obszary wymagajace
szczegolnej interwencji odnoszace do zagadnien i problemoéw specyficznych dla LGD. Wskazane cele oraz
przypisane do nich przedsiewzigcia to efekt szerokiego spektrum dzialan podejmowanych przez wiele osob
zaangazowanych w tworzenie LSR, uczestnikow spotkan informacyjno-konsultacyjnych, mieszkancéw obszaru
LGD, wielu spotkan i godzinnych rozmoéw oraz wypetniajacych ankiety. Wypracowane w ramach celow i
przedsiewzig¢ wskazniki sa3 m.in. wynikiem danych pozyskanych z raportu ewaluacyjnego, przeprowadzonej
diagnozy obszaru LGD oraz przeprowadzonych badan i analiz wiasnych LGD (grupa robocza ds. tworzenia LSR).

W ramach realizacji LSR zaplanowano 3 cele:

Lokalna Strategia

Rozwoju

C.1 Rozwoj turystyczny i rekreacyjny obszaru LSR

C.2
Wazrost poziomu spéjnosci, aktywizacji i integracji spoteczne;j
obszaru LSR

C.3 Rozwoj zielonej gospodarki

.

Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu i rezultatu znajduje si¢ w zataczniku nr 3 do LSR.
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Cele LSR, przedsiewziecia LSR w powi3gzaniu ze zdiagnozowanymi problemami i Zrédtem finansowania.

Budzet (w ) ) .
EUR) | Powiazanie z analiza
Cele LSR Przedsiewziecia w ramach LSR ., potrzeb i potencjalu obszaru
zrodla
. . LSR
finansowania
P.1.1 Rozwoj przedsigbiorczosci - podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 300 000,00
przez osoby fizyczne w zakresie turystyki/okototurystyki/rekreacji (PS WPR)
L. P.1.2 Rozwdj przedsicbiorczosci - rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w 500 000,00
C.1 Rozwdj turystyczny . . . i, . .
i rekreacyjny obszaru zakresie mrystykl/okoloturystylfl./rekreaCJ| . - . (PSWPR) | Analiza ?WOT -Tu ryftyka i
LSR P.1.3 Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej w zakresie 1 000 000,00 | rekreacja obszaru objetego
turystyki/okototurystyki/rekreacji (PS WPR) LSR
P.1.4 Ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej w obszarze turystycznym, promocji regionu | 75 000,00
i jego walorow (warsztaty, eventy, szkolenia, wymiana dobrych praktyk itp.) (PS WPR)
P.2.1 Wsparcie integracji spotecznej 0osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym o0sob najbardziej potrzebujacych i dzieci - projekty integracyjne
. , . ) , A 879 158,00
skierowane dla os6b potrzebujacych i wykluczonych w tym oso6b starszych i dzieci (EFS+)
(cel (I) - Promowanie integracji spotecznej osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdéb najbardziej potrzebujacych i dzieci)(7.10)
C.2 P.2.2 Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztatcenia i szkolenia -
Wzrost poziomu inicjatywy w obszarze edukacji poza formalnej dzieci i mtodziezy
spojnosci, aktywizacji i (cel (f) - Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i Analiza SWOT - Spojnosé
integracji spolecznej | szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w 1099 350,00 spoleczna i aktywizacja
obszaru LSR niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i (EFS+) obszaru
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami) (6.5)
P.2.3 Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej - infrastruktura spoteczna stuzaca | 1 000 000,00
integracji spolecznej mieszkancow (PS WPR)
P.3.1 Rozwoj przedsigbiorczos$ci - podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 300 000,00
C.3 Rozwéj zielonej | Przez osoby fizyczne z zastosowaniem OZE/ rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska (PS WPR) Analiza SWOT - Ochrona
gospodarki P.3.2 Rozwdj przedsigbiorczosci - rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej z 500 000,00 srodowiska i OZE
zastosowaniem OZE/ rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska (PS WPR)
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P.3.3 Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej w sposob chronigcy srodowisko/nie 275 000,00
prowadzacy do jego degradacji (PS WPR)
P.3.4 Podnoszenie $§wiadomosci ekologicznej spotecznos$ci -(warsztaty, eventy, szkolenia, 50 000,00
wymiana dobrych praktyk itp.) (PS WPR)

Wartos$¢ Wartos$¢
Przedsiewziecie Wskaznik produktu wskaznika Wskaznik rezultatu wskaznika program
produktu rezultatu
Nowe miejsca pracy objete
. L. , . wsparciem w ramach projektow 4
dP'.l'l ROZ.WOJ przeld s.1¢b1.o£czz.ols c11 L Liczba operacji polegajacych na WPR
podemowanic pozarommicze) GZIatamosel - ooy nowej dziatalnosci w zakresie 12 : : : A PS WPR
gospodarczej przez osoby fizyczne w turvstvki/okoloturvstvkifrekreacii Liczba podjetych dziatalnosci
zakresie turystyki/okototurystyki/rekreacji Tysty turysty ! gospodarczych w zakresie 12
turystyki/okototurystyki/rekreac
J1
Nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektow 1
P.1.2 Rozwdj przedsigbiorczosci - . .. . WPR
s X L Liczba operacji polegajacych na - —
rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci rozwoju dziatalnodei w zakresie 4 Liczba rozwinigtych PS WPR
YEEpEend) 8 2 (e turystyki/okoloturystyki/rekreacji dziatalnosci gospodarczych w
turystyki/okototurystyki/rekreacji Tysty rysty ] zakresie 4
turystyki/okototurystyki/rekreac
ji
P.1.3 Poprawa dostepu do matej Liczba K Ods‘[et§ . 1pdrios01 WIeJZkl?
infrastruktury publicznej w zakresie doposazonych/przebudowanych/wybud 5 orzystajace) z 1epszego dostepu 50000 PS WPR

turystyki/okototurystyki/rekreacji

owanych obiektoéw matej infrastruktury

do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR(liczba 0sob)
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Liczba 0so6b korzystajacych z
P.1.4 Ksztattowanie §wiadomosci Lo s mrimnydh 2 doradztwa, szkolen, wymiany
obywatelskl_g w pbszgr;e turystyc’znym, Ksztattowaniem éwiadomosci wiedzy lub blorqcycl} udziat w
promocji regionu i jego walorow o 1 grupach operacyjnych 32 PS WPR
(warsztaty, eventy, szkolenia, wymiana GlEp e BT 50 @S IS, europejskiego partnerstwa
d’ Y, lia, Wy promoc;ji regionu i jego walorow g PEJSKIEo part
obrych praktyk itp.) innowacyjnego wspieranych w
ramach WPR
P.2.1 Wsparcie integracji spotecznej os6b — — | lokal
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem S|l SElEg e el |1 1Y a,r,]ego 1 q :
spolecznym, w tym 0sob najbardziej kierowanego przez spoteczno$é !—'_Cz_ba zrealizowanych
. R . inicjatyw o charakterze
potrzebujacych i dzieci - projekty — : : T 40 FEW
integracyjne skierowane dla 0s6b Ludnos¢ objeta projektami w ramach gracyiny
potrzebujacych i wykluczonych w tym strategii zintegrowanego rozwoju 400
0sob starszych i dzieci terytorialnego
_ ) Wspierane strategie rozwoju lokalnego 1
P-Z? .Wsprle.ranle ORIIERHD dostepu d(? ' kierowanego przez spotecznosé Liczba zrealizowanych
dobrej jakos$ci, wlaczajacego ksztatcenia i P nalellnve
szkolenia - inicjatywy w obszarze 4 o : : Inicjatyw lokalnych o 46 FEW
P S A Ludnos¢ objeta projektami w ramach charakterze edukacyjnym
AL ISP2 A0 g0k G QA 9 1 UL (G874 L7 strategii zintegrowanego rozwoju 460
terytorialnego
P.2.3 Poprawa dostgpu do mate;j Liedn Odsetek ludnos$ci wiejskiej
infrastruktury publicznej - infrastruktura . korzystajacej z lepszego dostepu
spoteczna stuzaca integracji spolecznej (ST S R T > do ustug i infrastruktury dzigki 50000 PS WPR
P : .2, owanych obiektow matej infrastruktury ; . p
mieszkancow wsparciu z WPR(liczba 0sob)
Nowe miejsca pracy objete
P.3.1 Rozwoj przedsigbiorczoscei - . . . wsparciem w ramach projektow 4
odejmowanie pozarolniczej dziatalnosci ezt gzl ol WPR
p 0.3‘, o darcze'p 1767 050b inz czne 7 otwarciu nowej dziatalnos$ci z 12 : : : — PS WPR
g zgstosow aJnFi)em OZE/ ilozw)i, ath zastosowaniem OZE/rozwiazar Liczba podjetych dziatalno$ci
i ob ochronie érod = K sprzyjajacych ochronie $rodowiska gospodarczych Z zastosowaniem 12
sprzyjajacych ochronie srodowiska OZE/ rozwiazah sprzyjajacych
ochronie $rodowiska
Nowe miejsca pracy objete
P.3.2 Rozwdj przedsigbiorczosci - . .. . wsparciem w ramach projektow 1
rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci Ibtezss) et ol ey me) WPR
0s ogiarczg' z zastosmjlvaniem OzE/ | Tozwoiu dzialalnosci z zastosowaniem 4 - m PS WPR
gospodarcze] - iacveh ochroni OZE/ rozwigzar sprzyjajacych ) Llczb'a.rozwml(;tych
rozwigzan Z?g:,?v?scg: ochronie ochronie $rodowiska dzt1alalnosp1 gcggcéd/arczygh z ) 4
Zastosowaniem rozwigzan
sprzyjajacych ochronie
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srodowiska
P.3.3 Poprawa dostgpu do infrastruktury Liczba Odsetek ludnosci wiejskiej
publicznej w sposob chronigcy deparrtamye bt mrayahiind 2 korzystajacej z lepszego dostgpu 11000 PS WPR
srodowisko/nie prowadzacy do jego owanvch obiektéw mate: infrastruktu do ustug i infrastruktury dzigki
degradacji y J Y wsparciu z WPR(liczba 0séb)
Liczba 0s6b korzystajacych z
L . doradztwa, szkolen, wymiany
P'3'.4 PO('inOSZCHIC Swid domosci Liczba projektow zwigzanych z wiedzy lub bioracych udzial w
ekologicznej spotecznosci -(warsztaty, L , . .
. ; podnoszeniem $wiadomosci 1 grupach operacyjnych 20 PS WPR
eventy, szkolenia, wymiana dobrych . . L. o
: ekologicznej spotecznosci europejskiego partnerstwa
et innowacyjnego wspieranych w
ramach WPR
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Poziom Kwota
dofinansowanie dofinansowania (z})

P.1.1 Rozwoj przedsigbiorczosci -

Przedsiewziecie Beneficjenci

podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby fizyczne w Osoby fizyczne Zgodnie z 100 000,00
zakresie wytycznymi
turystyki/okototurystyki/rekreacji
P.1.2 Rozwdj przedsigbiorczosci -

rozwijanie pf)zarolmcz.ej dziatalno$ci Przedsiebiorcy Zgodnie Z_ do 500 000,00

gospodarczej w zakresie wytycznymi

turystyki/okototurystyki/rekreacji

P' 1.3 Poprawa dOSFqu (?0 matej . Jednostki Samorzadu Zgodnie z Zgodnie z

infrastruktury publicznej w zakresie Terviorialnedo eZnvmi eZnvmi

turystyki/okototurystyki/rekreacji y g wytyezny wytyezny

P.1.4 Ksztattowanie §wiadomosci

obywatg! SKIE.J W o.b.s zarze tury,stycznym, Zgodnie z Zgodnie z Zgodnie z

promocji regionu i jego waloréw . . .
wytycznymi wytycznymi wytycznymi

(warsztaty, eventy, szkolenia, wymiana
dobrych praktyk itp.)

P.2.1 Wsparcie integracji spotecznej osob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spofecznym, w tym osob najbardzie] Zgodnie z 950 Maksymalna wartos¢
0

potrzebujgcych i dzieci - projekty wytycznymi grantu 100 000,00
integracyjne skierowane dla 0sob

potrzebujacych i wykluczonych w tym
0s6b starszych i dzieci
P.2.2 Wspieranie roéwnego dostepu do

dobrej jakosci, wlaczajacego ksztalcenia i Zgodnie z 95% Maksymalna warto$é
0

szkolenia - inicjatywy w obszarze wytycznymi grantu 100 000,00
edukacji poza formalnej dzieci i

mtlodziezy

P.2.3 Poprawa dostepu do matej Jednostki Samorzadu Zgodnie z Zgodnie z

infrastruktury publicznej - infrastruktura Terytorialnego wytycznymi wytycznymi
spoteczna shuzaca integracji spotecznej

mieszkancoOw
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P.3.1 Rozwoj przedsigbiorczosci -
podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci Zgodnie z
gospodarczej przez osoby fizyczne z Osoby fizyczne wytycznymi 100 000,00
zastosowaniem OZE/ rozwigzan
sprzyjajacych ochronie srodowiska
P.3.2 Rozwdj przedsigbiorczosci -
rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci Zaodnie z
gospodarczej z zastosowaniem OZE Przedsigbiorcy Wygt]ycznymi do 500 000,00
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska
P.3.3 Poprawa dostepu do infrastruktury ) ]
publicznej w sposéb chroniacy Jednostki S_amorzqdu Zgodnie z' Zgodnie z _
srodowisko/nie prowadzacy do jego Terytorialnego wytycznymi wytycznyml
degradaciji
P.3.4 Podnoszenie $swiadomosci ] ] ]
ekologicznej spotecznosci -(warsztaty, Zgodnie z ) Zgodnie z ) Zgodnie z ]
eventy, szkolenia, wymiana dobrych wytycznymi wytycznymi wytycznymi
praktyk itp.)

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Rozdzial VII Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow

wyboru

1. Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

Wewnetrzna organizacje pracy LGD ,,Cieszynska Kraina”, regulujg dokumenty wewnetrzne tj.: Statut, Regulamin
Obrad Walnego Zebrania, Regulamin Rady, Regulamin pracy Zarzadu, Regulamin Pracy Biura, Regulamin naboru
pracownikéw, Polityka Rachunkowosci, Polityka Bezpieczenstwa, Instrukcja kancelaryjna. Natomiast proces
wyboru operacji do dofinansowania okresla Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR. Procedura zostata
opracowana, aby zapewni¢ przejrzysty i niedyskryminujacy sposob oceny i wyboru operacji do dofinansowania na
kazdym etapie oceny. Wstgpne zalozenia procedury oceny i wyboru operacji zostaty opracowane wraz z Grupa
Robocza powolang do opracowania LSR na lata 2023-2027. Pracownicy biura przygotowali wstgpny projekt
Procedury ze zglaszanych postulatdow i propozycji rozwigzan w spojna cato$¢ zgodnie z przepisami prawa.
Zatozeniem wprowadzonych kryteriow byto ich bezposrednie powigzanie z wynikami diagnozy spotecznej terenu
dziatania LGD.

Efektywne wdrazanie Procedury jest warunkiem koniecznym dla pelnej i sprawnej realizacji podejscia RLKS.
Zatozeniem wprowadzonych rozwigzan jest mozliwo$¢ wyboru operacji, ktorych realizacja przeklada sie
bezposrednio na poziom osiggni¢cia zawartych w strategii celow i wskaznikéw, a co za tym idzie na realizacje
samej LSR oraz niedyskryminujacego, przejrzystego i pozwalajacego uniknaé ryzyka wystapienia konfliktu
interesu procesu decyzyjnego.

Procedura w przejrzysty sposob okresla zasady glosowania nad poszczegdlnymi operacjami, podziat zadan i zakres
odpowiedzialnosci organow LGD, zapewnienie w naborze tych samych kryteriow wyboru dla wszystkich operacji,
organizacj¢ naborow wnioskow, sposdb oceny zgodnos$ci operacji z LSR i wyboru operacji do dofinansowania,
ustalenie kwot wsparcia, zasady ustalenia kworum i systemu glosowania, sposdb postepowania w celu
zapobiezenia podwojnemu finansowaniu operacji oraz tryb odwotania wnioskodawcow od rozstrzygnie¢ Rady.

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Ustanawianie i zmiana kryteriow wyboru

Mozliwos¢ swobodnego ksztattowania lokalnych kryteriow oceny przez LGD ,,Cieszynska Kraina” w procesie wyboru
projektow jest jedng z wazniejszych cech podejscia LEADER, stanowiacych o jego duzej atrakcyjnosci dla wszystkich
potencjalnych beneficjentow z terenu 12 gmin tworzacych to partnerstwo. Wypracowane lokalne kryteria wyboru stanowig
probe odzwierciedlenia przyjetej przez LGD ,,Cieszyfiska Kraina” polityki rozwoju, zmierzajacej do osiggnigcia
dtugofalowych celow rozwojowych dla obszaru objetego LSR. W razie jakichkolwiek probleméw z ich przyszlym
funkcjonowaniem LGD bedzie miata mozliwos¢ ich zmiany.

Ostateczny ksztalt lokalnych kryteriow wyboru akceptowany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD. Lokalne kryteria
wyboru zostaja kazdorazowo opracowane w oparciu o prowadzone konsultacje ze spotecznoscig lokalng. Konsultacje
prowadzone sa w roznych formach w celu dostosowania do potrzeb spotecznosci lokalnej. Przybieraja forme¢ np.
konsultacji on-line, ankiet, spotkan z mieszkancami czy tez rdéznego rodzaju warsztatow. Informacje o konsultacjach
przekazywane sg mieszkancom m.in. za posrednictwem strony Www.cieszynskakraina.pl, mediow spotecznosciowych,
informacji na stronach www gmin cztonkowskich oraz w prasie lokalne;.

Aby operacja mogla zosta¢ wybrana do dofinansowania przez Rad¢ LGD oprdocz speiniania opisanego wyzej
warunku zgodnos$ci z LSR musi spelni¢ rowniez warunek uzyskania minimalnej liczby punktéw przy ocenie wg
lokalnych kryteriow oceny operacji, ktéra odzwierciedla 50% lub 60% maksymalnej liczby punktow.

Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, beda ewoluowaly w czasie, co moze powodowa¢ konieczno$¢
ich zmiany lub pewnej modyfikacji w kontekscie zmieniajacych si¢ uwarunkowan i potrzeb.
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Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostata sformutowana juz na etapie opracowania LSR, rowniez w ramach
konsultacji ze spotecznoscig lokalng, stwarzajac gwarancje ewentualnego uruchomienia w przyszto$ci swoistego
mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo zestawy kryteridow selekcji nie
przynosilty oczekiwanych rezultatow lub wrecz w niekorzystny sposob wplywatly na polityke wsparcia LGD
zapisang w LSR. Zmiany te zostaly przewidziane w statucie LGD. ktéry powierza ta kompetencje Walnemu
Zebraniu Cztonkow, dajac jednoczesnie Radzie LGD prawo wnioskowania o zmiang tych kryteriow w § 29 ust. 2
pkt. 1. Wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem bgdzie rozpatrzony na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkoéw. W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowiazywaé wylacznie dla konkurséw
ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru

Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, beda ewoluowaly w czasie, co bedzie moglo powodowaé
potrzebe ich zmiany lub pewnej modyfikacji do zmieniajacych si¢ uwarunkowan i potrzeb.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostala sformulowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajac
gwarancje ewentualnego uruchomienia w przysztosci swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby
np. zaproponowane poczatkowo zestawy kryteridow selekcji nie przynosity oczekiwanych rezultatow Iub wrecz
w niekorzystny sposob wplywaty na polityke wsparcia LGD zapisang w LSR. Zmiany te zostaly przewidziane
w statucie LGD w § 22 ust. 1 pkt. 4, ktory powierza tg kompetencj¢ Walnemu Zebraniu Czlonkow, dajac
jednoczesénie Radzie LGD prawo wnioskowania o zmiang tych kryteriow w § 29 ust. 2 pkt. 1.

Whniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem bedzie rozpatrzony na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowigzywaé wytacznie dla konkurséw ogloszonych
po dniu zatwierdzenia zmian.

3. Innowacyjnosé¢ w kontekscie kryteriow wyboru

Poziom innowacyjnosci jest jednym z kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania. Podczas konsultacji z Grupa
Robocza uzgodniono nastepujaca definicj¢ innowacyjnosci:

Definicja: Przez innowacyjnos¢ rozumie si¢ zmian¢ majgca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR
lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych
(kontekst lokalny).

Stopien oryginalno$ci zmian:

Kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, ustug, procesow lub
organizacji.

Imitujace - wzorowane na wczesniej powstalych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sa to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome
Nowosci.

W procesie oceny operacji innowacyjno$¢ zostanie oceniona w nastepujacy sposéb:

Kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, uslug, proceséw lub
organizacji — 5 pkt.

Imitujace - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych — 3 pkt.;
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Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sa to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome
nowos$ci — 1 pkt.
Zadne z powyzszych/brak innowacyjnosci — 0 pkt.

Odpowiednie kryterium punktowe pozwoli na pobudzenie/animowanie wnioskodawcow do wdrazania
innowacyjnych rozwigzan podczas realizacji operacji. Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan przez beneficjentow
bedzie miato bezposredni wptyw na rozwoj obszaru LSR.

4. Projekty grantowe oraz smart village

Wspotpraca z partnerami powinna by¢ uzasadniona tzn. realizacja projektow
w partnerstwie powinna prowadzi¢ do zaspokojenia stwierdzonych w analizie obszaru potrzeb oraz wskazywaé
ewentualne korzysci z tej wspolpracy.

LGD ,,Cieszynska Kraina” zaplanowata do realizacji projekty grantowe oraz projekty realizowane w partnerstwie

Wdrazanie projektow grantowych zaplanowano takze w ramach EFS+.

Nie zaplanowano do realizacji projektéw grantowych polegajacych na przygotowaniu koncepcji inteligentnej wsi
(smart village) oraz operacji wtasnych.

W ramach wdrazania wielofunduszowej LSR, wystepuje zgodno$¢ z kryteriami wyboru projektow ustanowionych
dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027, w odniesieniu do projektow
realizowanych z EFS+, poprzez cel szczegélowy: (f) wsparcie edukacji nieformalnej dzieci i mlodziezy, oraz (1)
oddolne inicjatywy o charakterze aktywizujacym w szczegolno$ci osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Zgodnos¢ dotyczy oceny na ptaszczyznie formalno-merytorycznej, ktora zaktada oceneg:

e formalna,

e merytoryczna zero-jedynkowe,
e merytoryczng punktowe,

e horyzontalng.

Dodatkowo LGD ,,Cieszynska Kraina” oswiadcza, ze projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z
zasadami i warunkami obowigzujagcymi dla EFS+, a takze iz promowane beda projekty wpisujace si¢ w inicjatywe
Nowy Europejski Bauhaus.

Realizacja projektow bedzie zgodna z art. 41 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tzw. Ustawy wdrozeniowej) w
zakresie podejmowanych dziatan — tj. projektéw grantowych finansowanych z EFS+.

Realizacja projektow bedzie rowniez zgodna z art. 17 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
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Rozdzial VIII Plan Dzialania

Plan dziatania, okreslony zostal zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do Regulaminu konkursu
na wybor LSR, przyjety zostat w systemie jednorocznym, w ktorym wytyczono 6 okresow realizacji LSR. Aby
osiagna¢ jak najwyzszy poziom wskaznikow, najwigcej zadan zostanie zrealizowanych w latach 2026, 2027 i 2029.
Plan zostat opracowany na podstawie informacji pochodzacych z konsultacji spotecznych dotyczacych gotowosci
poszczegbdlnych wnioskodawcdéw do realizacji operacji oraz ich oczekiwan dotyczacych terminéw oglaszania
naborow i okresu realizacji.

Kamienie milowe realizacji LSR

Plan dziatania jest $cisle powiazany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale IX planu finansowego LSR.
Zawiera szczegOtowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegdlnych wskaznikow (w przedziatach
czasowych) dla okreslonych w strategii przedsigwzie¢, co w konsekwencji przetozy si¢ na osiggnigcie
zaplanowanych celéw. Okreslajac plan dziatania dla przedsigwzi¢¢ finansowanych z PS WPR zatozono, ze do roku
2026 wskazniki produktu zostana osiagni¢te na poziomie nie mniejszym niz 40%. Taka wysoko$¢ realizacji
poszczegoblnych przedsiewzie¢ w pierwszych latach wdrazania LSR, pozwoli zaspokoi¢ oczekiwania beneficjentow
oraz okresli¢ mozliwosci zrealizowania zalozonych wielkos$ci, a takze zareagowac i dokona¢ ewentualnej korekty
na lata nastepne. Do realizacji w 2027 roku, zaplanowano wskaznik na poziomie 80%, co w konsekwencji
przetozy si¢ na osiagniecie 100% zaktadanych wskaznikow produktu na koniec okresu wdrazania LSR. Natomiast
wskazniki realizacji operacji w ramach programu regionalnego Fundusz Europejskie dla Slaska finansowane za
posrednictwem EFS+ zaplanowano na 2028r., realizacji wskaznikow produktu na poziomie 100% Zatozono takze
realizacj¢ projektow grantowych . oraz projektow realizowanych w partnerstwie . Rozliczenie operacji nastapi
najpézniej w roku 2027. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow, w kontekécie rozwoju
ogolnodostepnej 1 nickomercyjnej infrastruktury przewidziano na jej rozwdj 40% ogdlnego budzetu.
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Rozdzial IX Plan finansowy LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Cieszynska Kraina wspoifinansowana bedzie ze $rodkéw dwdch wiodacych
funduszy EFSI:

= Plan Strategiczny dla Wspo6lnej Polityki Rolnej
» Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

W ramach Planu strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w ramach interwencji 1.
13.1-LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é¢ (RLKS). Interwencja ukierunkowana jest na
budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w
sposdb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spolecznos$ci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie
wiedzy, innowacji i rozwiazan cyfrowych.

Cele interwencji beda osiagnigte przez realizacj¢ operacji w nastepujacych trzech zakresach wsparcia:

1. Rozwj przedsigbiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:

a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,

b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j;

2. Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej;

3. Ksztaltowanie $§wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsi¢biorczosci a takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia
publicznego i spotecznego, z wylgczeniem inwestycji infrastrukturalnych;

Europejski Fundusz Spoteczny Plus, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021—
2027, dziatania w zakresie:

1. Edukacji (cel szczegdtowy f) - inicjatywy w obszarze edukacji pozaformalnej wynikajace z potrzeb
spotecznosci lokalnych na podstawie LSR, np.: wsparcie roznych form rozwijajacych kompetencje
spoteczne, obywatelskie, swiadomo$¢ i ekspresj¢ kulturalng, przedsiebiorczo$¢, umiejetnosci ogdlne,
wiedze oraz zainteresowania dzieci i mlodziezy poprzez m.in.: warsztaty, zajecia dodatkowe oraz inne
formy wsparcia wynikajace z potrzeb spotecznosci lokalnych w zakresie edukacji pozaformalnej dzieci i
mtodziezy.

2. Wilaczenia spotecznego (cel szczegdtowy 1) - realizacja projektéw opartych na aktywizacji i integracji
spotecznej spotecznos$ci lokalnych, w szczegdlnosci dziatania kierowane do 0sob zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spolecznym (oraz ich otoczenia) zamieszkujacych obszar objety LSR. Planowane dziatania
beda polegaly m.in. na aktywizacji spotecznej, rozwijaniu kompetencji spotecznych i zainteresowan,
aktywnych sposobdéw spedzania czasu wolnego, budowaniu wiezi spolecznych, czy wyréwnywaniu
deficytéw spotecznych oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Przedsigwzigcia w ramach LSR mogg by¢ rowniez finansowane w ramach:

e Srodkéw dedykowanych mieszkancom obszaréw objetych lokalng strategia rozwoju w ramach instrumenty
RLKS — finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach FE SL 2021-2027 dla
przedsiewzig¢ odpowiadajacych potrzebom lokalnym w uzgodnieniu z Lokalnymi Grupami Dziatania w
ramach np.: Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazow cieplarnianych, Wspieranie
energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/2001 w sprawie energii odnawialnej, w tym
okreslonymi w niej kryteriami zrownowazonego rozwoju, Wspieranie przystosowania si¢ do zmiany
klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z kleskami Zywiotowymi i katastrofami, odpornosci, z
uwzglednieniem podejscia ekosystemowego, Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, réznorodnosci
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biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich
rodzajow zanieczyszczenia, Umozliwienie regionom 1 ludnosci tagodzenia wptywajacych na
spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i $rodowisko skutkow transformacji w kierunku osiggnigcia
celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki
Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

e Projekty finansowane z EFS+ w ramach FE SL 2021-2027 - Lokalna Grupa Dziatania moze wystepowac
jako potencjalny beneficjent.

e Program INTERREG Polska — Czechy 2021-2027 — LGD dzi¢ki potozeniu Cieszynska Kraina moze
aplikowa¢ w ramach srodkow interreg.

e Program INTERREG Polska — Stowacja 2021-2027 — LGD dzi¢ki potozeniu Cieszynska Kraina moze
aplikowa¢ w ramach $rodkow interreg.

e Inne fundusze np. $rodki krajowe

Zastosowanie dostepnych funduszy w ramach RLKS pozwala na kompleksowe rozwigzywanie lokalnych
probleméw oraz umozliwia realizacje projektow o zroznicowanym charakterze. Wybierane operacje beda
zaspokajaty lokalne potrzeb zdiagnozowane w trakcie konsultacji spolecznych. Okreslone cele beda realizowane z
dwoch funduszy: EFRROW oraz EFS+ oraz przyczynig si¢ do osiagniecia zaplanowanych wskaznikow.

Budzet LSR stanowi zalacznik nr 3 do LSR.
Plan Wykorzystania budzetu stanowi zalacznik nr 4 do LSR

Zrodta
| finansowania
C.1 Rozwdj turystyczny i rekreacyjny obszaru LSR

C.2 Wzrost poziomu spdjnosci, aktywizacji i integracji spolecznej obszaru LSR

C.3 Rozwoj zielonej gospodarki

rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska

rozwigzan sprzyjajacych ochronie sSrodowiska

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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Rozdzial X Monitoring i ewaluacja

Monitoring zostanie skupiony na uwarunkowaniach zawartych w LSR. Przyjmujac, ze analiza potrzeb postuzyta
do wygenerowania zarowno celéw jak i przedsiewzie¢, nalezy mie¢ swiadomos¢, ze zmiana uwarunkowan musi za soba
pociaga¢ aktualizacje LSR. Oznacza to, ze zmiana ukladu sit i stabosci wewnatrz obszaru lub szans i zagrozen w jego
otoczeniu prowadzi¢ moze do zmian tresci calej strategii lub jej czesci. W szczegolnosei shuzy¢é moze wygenerowaniu
nowych przedsiewzig¢ lepiej dostosowanych do nowych warunkéw oraz stale zmieniajacych si¢ oczekiwan podmiotow
lokalnych.

Skuteczne wdrazanie strategii, zwtaszcza strategii, ktora ma charakter partnerski i wielopodmiotowy, wymaga
przygotowania warunkoéw dla odpowiedniego zarzadzania LSR - em, w tym:
e promowania Lokalnej Strategii Rozwoju w$réd podmiotow lokalnych,
e usuwaniem barier informacyjnych i kompetencyjnych podmiotéw lokalnych w zakresie przygotowywania
pelnowartosciowych projektow realizowanych w ramach LSR.

Zadania takie spoczywaja na Lokalnej Grupie Dziatania, ktoéra ponosi gléwna odpowiedzialnos¢ za
podtrzymywanie procesu strategicznego.

Nalezy pamictaé, ze proces rozwoju lokalnego ma charakter ciagly, ewolucyjny. Podobnie wdrazanie strategii
i monitorowanie wdrazania nie moze zosta¢ sprowadzone do podejmowania incydentalnych zabiegéw. Stad tez,
zaktada sig, ze wymienione analizy beda prowadzone w sposdb permanentny.

W LGD zostaly przyjete zasady monitoringu i ewaluacji LSR zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w zakresie monitoringu i ewaluacji.

Monitoring polegat bedzie na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji ilosciowych i jako$ciowych na
temat funkcjonowania LGD, stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym oraz komunikacji
z lokalng spoteczno$cig. Celem monitoringu bedzie uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci
1 wydajnos$ci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnoS$ci realizacji operacji z zatwierdzonymi zatozeniami i
celami.
Proces monitoringu bedzie obejmowac:
a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:
— analizie stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikow wykonalno$ci celow strategii,
— monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na
miejscu realizacji operacji
— wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spolecznosci lokalnej w proces
ewaluacji)
b) monitorowanie wydatkowania $§rodkow na poszczeg6lne operacje i dziatania wiasne LGD.

W LGD zostaty przyjete zasady monitoringu i ewaluacji LSR w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 tj.:

a) Ewaluacja wewnetrzna (biezaca, realizowana samodzielnie) — ewaluacja wewngtrzna bedzie seria
przeprowadzonych corocznie ¢wiczen analityczno - refleksyjnych, ktorych celem bedzie biezaca analiza
procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w otoczeniu LSR,

b) Ewaluacja zewngtrzna (zlecana zewngtrznym ewaluatorom) — badanie przeprowadzone jednokrotnie
w latach 2020-2022. Badanie prowadzone bedzie przez niezaleznego ewaluatora posiadajacego
odpowiednie do§wiadczenie w realizacji badan ewaluacyjnych.
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Funkcjonowanie LGD bedzie na biezagco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego
podnoszenia jakosci i efektywnoS$ci dziatan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania $rodkow
publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia
spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

Sposob pomiaru

Monitoring i ewaluacja prowadzony bedzie na podstawie:
— stworzonych przez biuro LGD ankiet dla beneficjentow,
— prowadzonych rejestrow oraz statystyk.

e Monitorowanie uwarunkowan rozwoju obszaru Cieszynska Kraina.
Monitoring zostanie skupiony na uwarunkowaniach zawartych w analizie SWOT. Przyjmujac, ze analiza SWOT
postuzyta do wygenerowania zaréwno celow jak 1 przedsiewzig¢ nalezy mie¢ $wiadomo$¢, ze zmiana
uwarunkowan musi za soba pocigga¢ aktualizacje LSR. Oznacza to, ze zmiana uktadu sit 1 stabosci wewnatrz
obszaru lub szans i zagrozen w jego otoczeniu prowadzi¢ moze do zmian tresci calej strategii lub jej czesci. W
szczegolnosci stuzy¢ moze wygenerowaniu nowych przedsiewzigc lepiej dostosowanych do nowych warunkow
oraz stale zmieniajacych si¢ oczekiwan podmiotéw lokalnych.

e Monitorowanie przedsiewzie¢ wdrazajacych strategie.
Przedsigwzigcia zapisane w strategii i ich realizacja sg gtdbwnym motorem osiggania zapisanych w strategii celow.
Dlatego nalezy doktada¢ wszelkich staran, aby na biezaco identyfikowac¢ ich realizacj¢. Monitoring prowadzony
w tym konteks$cie winien dotyczy¢:

- skuteczno$ci osiggania wynikow zaktadanych bezposrednio w ramach przedsigwzie¢,

- skuteczno$ci osiggania celow ogdlnych i szczegdtowych strategii na skutek realizacji przedsiewzie¢,

- dotrzymywania harmonogramow dotyczacych realizacji przedsigwzigC i zawartych w nich zadan,

- poziomu zainteresowania podmiotow lokalnych podejmowaniem dzialan w ramach zdefiniowanych
przedsigwzigc.

e Monitorowanie organizacji procesu wdrazania strategii.
Skuteczne wdrazanie strategii, zwlaszcza strategii, ktora ma charakter partnerski i wielopodmiotowy, wymaga
przygotowania warunkéw dla odpowiedniego zarzadzania LSR - em, w tym:

- promowania Lokalnej Strategii Rozwoju wérod podmiotow lokalnych,
- usuwaniem barier informacyjnych i kompetencyjnych podmiotow lokalnych w zakresie przygotowywania
pelmowartosciowych projektow realizowanych w ramach LSR.

Zadania takie spoczywaja na Lokalnej Grupie Dziatania, ktoéra ponosi gldéwna odpowiedzialnos¢ za
podtrzymywanie procesu strategicznego.

Nalezy pamietaé, ze proces rozwoju lokalnego ma charakter ciagly, ewolucyjny. Podobnie wdrazanie strategii
1 monitorowanie wdrazania nie moze zosta¢ sprowadzone do podejmowania incydentalnych zabiegow. Stad tez,
zaklada si¢, ze wymienione analizy bedg prowadzone w sposdb permanentny. Nalezy tez rozgraniczy¢ proces
aktualizacji w dwu sytuacjach: rutynowej (ewolucyjnej) i nadzwyczajnej (skokowej). Aktualizacja moze, wiec
nastepowac w sposob:

e okresowy — na poczatku roku kalendarzowego, po podsumowaniu wykonania przedsigwzig¢ zaktadanych
do wykonania w mijajgcym roku,

e dorazny — na skutek pojawienia si¢ zasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdrazania strategii lub
w sposobach jej wdrazania.
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Zakres zmian dokonywanych w ramach aktualizacji strategii moze by¢ nastgpujacy (ponizsza lista zostata
uporzadkowana poczynajac od zmian najprostszych, a na zmianach najbardziej skomplikowanych i ztozonych

skonczywszy):

a)

b)
c)

zmiana przedsigwzigc:

wyeliminowanie lub przeformulowanie treSci przedsiewzig¢ nie cieszacych si¢ zainteresowaniem
lokalnych podmiotow,

wyeliminowanie lub przeformutowanie tresci przedsiewzig¢ dezaktualizujacych si¢ na skutek zmiany
uwarunkowan rozwojowych obszaru,

wyeliminowanie, ograniczenie lub przeformutowanie tresci przedsigwzig¢, dla ktorych w minionych
okresach wdrazania udato si¢ w petni uzyskac zaktadane wyniki,

wprowadzenie nowych przedsiewzig¢ lub zmiana tresci przedsiewzig¢ dotychczasowych wynikajaca
Z nowego spojrzenia na rzeczywistos¢ i1 innowacyjnych pomystow na wykorzystanie lokalnych
potencjatéw rozwoju;

zmiana celow strategii, a w $lad za tym odpowiednie przeformutowanie przedsiewzig¢;

przeformutowanie strategii wykonane poprzez powielenie procedury wykorzystywanej w ramach
partnerskiego procesu formutowania aktualnej wersji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ostatnia ze wskazanych ewentualno$ci moze wystgpi¢ jedynie w przypadkach gwaltownych zmian, ktérych
wystgpienia nie sposob przewidzie¢ (m. in. pojawienie si¢ nowych radykalnych szans rozwoju /np. nowe znaczace
zrodla finansowania, zainteresowanie obszarem inwestoréw strategicznych/, wystapienie klesk zywiotowych,
dotkliwe zmiany makroekonomiczne itp.).

Do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR i wprowadzania do niej odpowiednich zmian zostang wykorzystane
roéwniez procedury monitoringu.

Sposéb wdrazania LSR,

Wdrazanie LSR wymaga pogodzenia kilku wymagan oraz powigzania pewnych procesow.
Do takich wymagan naleza:

state podtrzymywanie wspolnego dziatania,

zachowywanie otwartosci na nowych partnerdéw,

poszukiwanie rozwigzan tgczacych miejscowosci obszaru,

Iaczenie potencjalow podmiotow lokalnych,

Taczenie §rodkow z roznych zrodet,

podazanie wlasng drogg — nie nasladujac wzorcow, lecz je tworczo rozwijajac,

konsekwentna, a rownoczes$nie krytyczna realizacja LSR i wynikajacych z niej przedsigwzigc,

dziatanie jawne, z zachowaniem standardow spoleczenstwa obywatelskiego (dzialanie przy otwartej
kurtynie).

Podmioty biorace udzial w procesie aktualizacji/zmiany

Glownym podmiotem, w gestii, ktorego bedzie podejmowanie decyzji o wprowadzaniu zmian do LSR jest Walne
Zebranie Czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Cieszynska Kraina.
W szczegoblnosci decyzje te dotyczy¢ moga:

a)
b)

c)

zmian w obrebie przedsigwzieé zapisanych w strategii,

uruchomienia procesu konsultacyjnego zwigzanego z wprowadzeniem zmian w celach strategii
lub kluczowych zmian w przedsigwzig¢ciach zawartych w LSR,

uruchomienia partnerskiego procesu przeformutowania calej strategii.
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Wraz z glebokoscia koniecznych modyfikacji w LSR zwicksza¢ si¢ bedzie udzial podmiotéw lokalnych
w ksztattowaniu zmian. W pierwszym z wymienionych powyzej przypadkoéw decyzj¢ podejmie Walne Zebranie
Czlonk6éw na wniosek Rady lub Zarzadu LGD (najlepiej po zasiegnieciu opinii roznych lokalnych $rodowisk).
W kolejnym przypadku wskazane jest uruchomienie procesu konsultacyjnego poprzedzajacego podjecie decyzji
o wprowadzeniu zmian. W ostatniej sytuacji, wymagajacej wprowadzenia do strategii zmian fundamentalnych,
uruchomiony zostanie proces partnerski zmierzajacy do wypracowania nowej strategii lub wprowadzenia do niej
zasadniczych zmian. Nacisk na partnerstwo w procesie formutowania LSR dla obszaru Cieszynskiej Krainy bedzie
podtrzymywany na etapie ewentualnych aktualizacji. Oznacza to, ze:

e proces aktualizacji bedzie kazdorazowo odpowiednio promowany,

e w procesie aktualizacji beda wykorzystywane wlasciwe narzgdzia konsultacyjne, w tym: rozmowy,
spotkania, ankiety, warsztaty,

e do procesu aktualizacji zostana dopuszczeni reprezentanci lokalnych $§rodowisk, przy uwzglednieniu
kryteriow sektorowych, spoteczno-demograficznych, przestrzennych.
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Raport Polska 2030

Strategia rozwoju kapitatu spotecznego 2030

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego SLASKIE 2020+

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,SLASKIE 2030

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie cieszynskim na lata 2018-2023

Ewaluacja zewnetrzna realizacji LSR LGD ,,Cieszynska Kraina”

Plan Strategiczny Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Zeszyty naukowe Politechniki Slaskiej 2016 Seria: ORGANIZACJA I ZARZADZANIE z. 87 Nr kol. 1947
Marek HENDEL Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu Wydzial Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki:
PRZYDATNOSC WSKAZNIKOW FUNKCJI TURYSTYCZNEJ] W OCENIE ROZWOJU
TURYSTYCZNEGO OBSZARU NA PRZYKEADZIE GMINY USTRON.

Dane wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie,

Dane wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biale;j,

Raport z badania ankietowego LGD ,,Cieszynska Kraina”.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,
Sprawozdanie specjalne - Podejscie LEADER i rozwdj lokalny kierowany przez spoleczno$¢ ulatwiajg
lokalne zaangazowanie, ale wciagz nie wykazano w dostatecznym stopniu ich dodatkowych korzysci.
Bruksela 2022. Europejski trybunat Obrachunkowy.

Ocena Zasoboéw Pomocy Spotecznej Wojewddztwo Slaskie 2019. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewoddztwa Slaskiego. Katowice 2019.

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Cieszynskiego na lata 2021-2024 z perspektywa do roku 2028
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021- 2027

Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich Wojewodztwa Slaskiego do roku 2030

Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego Na lata 2020-2030

Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Slaskiego 2030 — Inteligentne Slaskie

Polska 2030 trzecia fala nowoczesnosci. Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju

Strategia Rozwoju Gminy Brenna na lata 2022-2030

Strategia Rozwoju Gminy Debowiec 2016-2025

Strategia Rozwoju Gminy Istebna na lata 2021-2030

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Strumien na lata 20014-2022

Strategia Rozwoju Miasta Ustron na lata 2021-2027

Strategia Rozwoju Gminy Chybie na lata 2015 — 2025

Strategia Rozwoju Gminy Goleszéw na lata 2016-2026

Strategia Rozwoju Powiatu Cieszynskiego na lata 2017 — 2025

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Bielskiego na lata 2021-2027 z perspektywa do roku 2030
Sytuacja osob starszych w Polsce w 2021 r., Glowny Urzad Statystyczny, Urzad Statystyczny w
Biatymstoku Warszawa, Biatystok 2022, pod kierunkiem Ewy Kaminskiej-Gawryluk.
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Zalaczniki do LSR:

Zatacznik nr 1 Cele i przedsigwzigcia

Zalacznik nr 2 Plan dzialania

Zalacznik nr 3 Budzet LSR

Zatacznik nr 4 Plan Wykorzystania budzetu LSR
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Zalacznik nr 1 Cele i przedsi¢wzigcia

Lokalna Strategia Rozwoju

Przedsiewziecia w ramach C.1 Rozwdj turystyczny i

Sposdb realizacji (konkurs, projekt

Budzet (w EUR) rekreacyjny obszaru LSR Grupy docelowe grantowy, opera?; ; ;vlasna, animacja
» Mieszkancy obszaru LGD w tym
P.1.1 Rozwoj przedsigbiorczosci - podejmowanie osoby mtode, seniorzy oraz osoby z
300 000,00 pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby grupy defaworyzowanej Konkurs w ramach PS WPR
fizyczne w zakresie turystyki/okototurystyki/rekreacji * Osoby fizyczne chcace zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza,
- * Mieszkancy ob LGDwt
P.1.2 Rozwoj przedsigbiorczosci - rozwijanie osobl esrfllzgzys(;n?zim oraz ovsvolz/ mz
500 000,00 pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie Y ' i Soby Konkurs w ramach PS WPR
tutystyki/okoloturystyki/rekreacji grupy defaworyzowanej
v sty J * Przedsigbiorcy,
* Mieszkancy obszaru LGD w tym
osoby mtode, seniorzy oraz osoby z
grupy defaworyzowanej
.. * Przedsigbiorcy,
P.13P dostepu d tej infrastrukt
1 000 000,00 , oprawa Costeptl €0 mare) HTastictity ) « Osoby fizyczne cheace zatozy¢ Konkurs w ramach PS WPR
publicznej w zakresie turystyki/okototurystyki/rekreacji . L,
dziatalno$¢ gospodarcza,
* Organizacje pozarzadowe,
* Jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostki.
» Mieszkaficy Obszam LGD w tym projekt grantowy w ramach PS WPR
C , . osoby mtode, seniorzy oraz osoby z
P.1.4 Ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej w .
obszarze turystycznym, promocji regionu i jego grupy defaworyzowanej
75 000,00 Ze turystycznym, promocji regionu 1 Jeg  Przedsigbiorcy,
walorow (warsztaty, eventy, szkolenia, wymiana ..
. * Organizacje pozarzadowe,
dobrych praktyk itp.) . .
* Jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostki.
Budzet (w EUR) Przedsiewziecia w ramach C.2 Grupy docelowe Sposob realizacji (konkurs, projekt
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Wzrost poziomu spéjnosci, aktywizacji i integracji
spolecznej obszaru LSR

grantowy, operacja wlasna, animacja
itp.)

879 158,00
(EFS +, UE 85%)

P.2.1 Wsparcie integracji spotecznej 0osob zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spolecznym, w tym osob
najbardziej potrzebujacych i dzieci - projekty
integracyjne skierowane dla 0sob potrzebujacych i
wykluczonych w tym oséb starszych i dzieci

» Mieszkancy obszaru LGD w tym
osoby mtode, seniorzy oraz osoby z
grupy defaworyzowanej
* Organizacje pozarzadowe,
* Jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostki.
e Grupy w niekorzystnej sytuacji

Projekt grantowy (Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027)

1099 350,00
(EFS +, UE 85%)

P.2.2 Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
wlaczajacego ksztatcenia i szkolenia - inicjatywy w
obszarze edukacji poza formalnej dzieci i mtodziezy

* Mieszkancy obszaru LGD w tym
osoby mtode, seniorzy oraz osoby z
grupy defaworyzowanej
* Organizacje pozarzadowe,

* Jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostki.

Projekt grantowy (Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027)

P.2.3 Poprawa dostepu do malej infrastruktury

*» Mieszkancy obszaru LGD w tym
osoby mtode, seniorzy oraz osoby z
grupy defaworyzowanej

1 000 000,00 publicznej - infrastruktura spoteczna stuzaca integracji . Konkurs w ramach PS WPR
. , * Organizacje pozarzadowe,
spotecznej mieszkancow . .
* Jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostki.
. Ob realizacji (konkurs, projekt
; Przedsiewzigcia w ramach C.3 Rozwoj zielonej L 1zac1‘1( LTS pl‘.O_]e .
Budzet (w EUR) grupy docelowe grantowy, operacja wlasna, animacja

gospodarki

itp.)
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P.3.1 Rozwdj przedsigbiorczosci - podejmowanie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby

* Mieszkancy obszaru LGD w tym
osoby mtode, seniorzy oraz osoby z

300 000,00 . . o grupy defaworyzowanej Konkurs w ramach PS WPR
fizyczne z zastosowaniem OZE/rozwigzan .,
sprzyjajacych ochronie §rodowiska " Osoby fizyczne chegee zatozy¢
PrZy)acy dziatalno$¢ gospodarcza,
P.3.2 Rozw0j przedsicbiorczosci - rozwijanie * Mieszkancy obszaru LGD w tym
Iniczei dziatalnogei . 1 .
500 000,00 pozarolnicze dziatalnos$ci .gosp’odarcz.ej. z . osoby mtode, seniorzy oraz o_soby z Konkurs w ramach PS WPR
zastosowaniem OZE/rozwigzan sprzyjajacych ochronie grupy defaworyzowanej
srodowiska * Przedsigbiorcy
* Mieszkancy obszaru LGD w tym
. . . by mtode, seni b
P.3.3 Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej w 0soby I:LO © desfzr\ll\llc;rrzy;g\;:nzf,o vz
275 000,00 spos6b chroniacy Srodowisko/nie prowadzacy do jego gripy detawory J Konkurs w ramach PS WPR
. * Organizacje pozarzadowe,
degradaciji . .
* Jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostki.
* Mieszkancy obszaru LGD w tym
osoby mtode, seniorzy oraz osoby z
P.3.4 Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej grupy defaworyzowanej roiekt realizowany w partnerstwie w
50 000,00 spotecznosci -(warsztaty, eventy, szkolenia, wymiana * Przedsigbiorcy, proJ ywp

dobrych praktyk itp.)

* Organizacje pozarzadowe,
* Jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostki.

ramach PS WPR
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P.1.3 Poprawa

dostepu do mate;j
infrastruktury
publicznej w zakresie
turystyki/okototuryst
yki/rekreacji

Liczba
doposazonych/przebud
owanych/wybudowany
ch obiektow malej
infrastruktury

40%

80%

80%

Lokalna Strategia Rozwoju

100% | PS WPR

obszarze
turystycznym,
promocji regionu i
jego walorow
(warsztaty, eventy,

obywatelskiej w
szkolenia, wymiana

P.1.4 Ksztattowanie
Swiadomosci
dobrych praktyk itp.)

Liczba projektow
zwigzanych z
ksztattowaniem
$wiadomosci
obywatelskiej w
obszarze turystyczny,
promocji regionu i jego
walorow

100%

100%

100%

100% | PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1a

Nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektow WPR

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.1b

Liczba podjetych
dziatalnos$ci
gospodarczych w
zakresie
turystyki/okototurystyki
[rekreacji

10

10

12

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.2a

Nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektow WPR

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.2b

Liczba rozwinietych
dziatalnosci
gospodarczych w
zakresie
turystyki/okototurystyki
[rekreacji

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.3

Odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do
ushug i infrastruktury

20000

40000

40000

50000

PS WPR
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dzigki wsparciu z
WPR(liczba 0s6b)

Liczba os6b
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
bioracych udziat w

spotecznos$¢

Wskaznik rezultatu W.1.4 grupach operacyjnych 0|- 0]- 12 |- 24 |- 24 |- 32]- PS WPR
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego
wspieranych w ramach
WPR
C.2 Wzrost poziomu spéjnosci, aktywizacji i integracji spolecznej obszaru LSR
Sg.22 2
=y % = iig g Wspierane strategie
SoE2838338N i
2825258 oo lokalnego 0 0 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100%
EHSEEFLSSER kierowanego przez
T S = s R S =5 24 |spotecznosé
.G‘Dé\“bbﬂ)n—qg FEW
= O o X ¢
S 2.2 E &% S o & ——
222502 5z |Ludnoscobjeta
= €288 252w |projektami w ramach
N 83 ER R L | strategii 0 0 o 0% 0| 0%| 120 30%| 240| 60%| 400| 100%
a g€ 2 §°;’ B zintegrowanego
“ ° g rozwoju terytorialnego
< LLl
o = <
©S . 8558:
5038 2:=a0
§2282I%2e .
Sz 280 gé’; S S 3 | \wspierane strategie
gS ST 23S | e g 0 0 1] 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100%| FEW
= ST NEo o4 £ o |rozwoju lokalnego
N oSS BENS EE | kierowanego przez
o z™ 2 EREEESI
NS N 8 1
= 2 e} wn
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Ludnos¢ objeta
projektami w ramach
strategii 0 0 0 0% 0 0% 150 33% 300 65% 460 | 100%
zintegrowanego
rozwoju terytorialnego

] ©
< 5
5 + el
55ist |
222833 Liczba
o g g = :‘2 2 doposazonych/przebud
§ & E g @ %’] owanych/wybudowany 0 0 0 0 2| 40% 4| 80% 4| 80% 5| 100% | PSWPR
EEg9 28 ch obiektow matej
PORTD EE infrastruktury

s O 99
S ESTE
o T =
A~ o

Liczba zrealizowanych
Wskaznik rezultatu W.2.1 inicjatyw o charakterze 0]- 0]- 0]- 12 |- 24 |- 40 | - FEW

integracyjnym

Liczba zrealizowanych
inicjatyw lokalnych o
charakterze
edukacyjnym

Wskaznik rezultatu W.2.2 0f- 0f- 0]- 15]- 30]- 46 | - FEW

Odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do
ushug i infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR(liczba 0sdb)

Wskaznik rezultatu W.2.3 0]- 0]- 20000 | - 40000 | - 40000 | - 50000 | - PS WPR

C3: Rozwoj zielonej gospodarki
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v— )
S S\
2 3y .&g | Liczbaoperacji
o — (a1 .
= % S 3 ﬁ £ ';g polegajacych na
= SN 23E 58 |otwarciunowej
o = Q_ o —.— m Wl o 1 4 :
ZZo B3 sg s |ddalainoliz 0 0 0 0 5| 40%| 10| 80%| 10| 80%| 12| 100% | PSWPR
~ 5882880 zastosowaniem OZE/
“g 2238y E 5 |rozwigzah
FRESENE = sprzyjajacych ochronie
S22 L [ ° |Srodowiska
o © N
= o
3 — 5 o
52 N % | Liczba operacji
'~§‘ s 5 o O = | polegajacych na
S 28 ¢N % 2 rozwoju dziatalnosci z
%~ 28555 55 |zastosowaniem OZE/ 0 0 0 0 2| 50% 4| 100% 4| 100% 4| 100%| PSWPR
F2eso 2.2 rozwigzan
¥ 'q:)] e é 83 é sprzyjajacych ochronie
a§ § é 9 srodowiska
= —
' —
S .23 ég S5 |Liczba
g‘; Eos g §8 doposazonych/przebud
g @% 8 S § -§ = owanych/wybudowany 0 0 0 0 1| 50% 2| 100% 2| 100% 2| 100% | PSWPR
m 2858288 ° ch obiektow matej
N o= S =an = [®) o .
o  £2g& g8 |infrastruktury
wn
c— (58]
g >3
v DS EQ
= B ) ?-‘: Liczba projektow
N = S = _:3{\ zwigzanych z
O M T .= X .
S°2L88 podnoszeniem 0 0 0 0 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100%| PSWPR
£228 2 swiadomosci
< 2N S ekologicznej
Neg=so spotecznosci
> 2228 ’
2
Z @2
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Nowe miejsca pracy
Wskaznik rezultatu W.3.1a objete wsparciem w 0l- 0f- 2 |- 4|- 41- 41- PS WPR
ramach projektow WPR

Liczba podjetych
dziatalno$ci
gospodarczych z
Wskaznik rezultatu W.3.1b zastosowaniem OZE/ 0 0 5 10 10 12
rozwigzan
sprzyjajacych ochronie
srodowiska

Nowe miejsca pracy
Wskaznik rezultatu W.3.2a objete wsparciem w 0l- 0f- 1]- 1]|- 1]- 1|- PS WPR
ramach projektow WPR

Liczba rozwinietych
dziatalnos$ci
gospodarczych z
Wskaznik rezultatu W.3.2b zastosowaniem OZE/ 0 0 2 4 4 4
rozwigzan
sprzyjajacych ochronie
srodowiska

Odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do
ustug 1 infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR(liczba 0s6b)

Wskaznik rezultatu W.3.3 0]- 0]- 10000 | - 11000 | - 1100 1100 PS WPR

Liczba oséb
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w
Wskaznik rezultatu W.3.4 grupach operacyjnych 0]- 0]- 10 |- 20 |- 20 |- 20 |- PS WPR
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego
wspieranych w ramach
WPR
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Zalacznik nr 3 Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zak . Program/Fundusz Srodki ogétem
akres wsparcia
P PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060) 4 000 000,00 0,00 1 97(25%3;3'00 5978 508,00
0

Zarzadzanie LSR

% zostanie okreslony

(art. 34 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 2021/1060) 662 500,00 0,00 na pozniejszym etapie 662 500,00
wdrazania LSR.

Razem 4 662 500,00 0,00 1978 508,00 6 641 008,00

* Wysokosc srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest
okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc ,,0”.

92 | Strona




Zalacznik nr 4 Plan Wykorzystania budzetu LSR

Lokalna Strategia Rozwoju

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundusz kwota % kwota % kwota i kwota % kwota % kwota % kwota %
, wykorzy , wykorzyst , wykorzyst , wykorzyst , wykorzyst i wykorzyst , wykorzyst
ogotem . ogoétem . ogoétem . ogoétem . ogotem . ogoétem . ogoétem .
stania ania ania ania ania ania ania
(VE+ . (UE+ . (VE+ . (UE+ . (UE+ . (UE+ . (VE+ .
KeeioiEl budzetu O — budzetu o budzetu ol budzetu o budzetu o) budzetu e budzetu
! LSR : LSR ! LSR ! LSR : LSR ! LSR . LSR
1600 1600 3200 3200 4000
EFRROW 0,00 0,00 0,00 0,00 000,00 40,00 000,00 40,00 000,00 80,00 000,00 80,00 000,00 100,00
0 1 1
791 791 158280 582 806, 978 508,
EFS+ 0,00 0,00 0,00 0,00 403,20 40,00 403,20 40,00 6,40 80,00 40 80,00 00 100,00
EFRR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2391 239140 4782 80 4782 80 5978 50
RAZEM 0,00 0,00 0,00 0,00 403,20 40,00 3,20 40,00 6,40 80,00 6,40 80,00 8,00 0,00
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