REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Cieszynska Kraina”

uchwalony dnia 26 wrzesnia 2025 r.

§1
. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,CIESZYNSKA KRAINA” jest
organem wykonawczo-zarzadzajagcym Stowarzyszenia 1 dziala na podstawie Statutu,
uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw oraz niniejszego regulaminu.
Siedziba wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest Skoczow.

§2
. Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnoSci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
Cztonek Zarzadu nie moze $wiadczy¢ odptatnego doradztwa lub konsultacji na rzecz
podmiotdw ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w
ramach wdrazanej Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spoteczno$¢ obszaru
LGD ,,Cieszynska Kraina” na lata 2023-2027.
Czlonek Zarzadu nie moze bedac w konflikcie interesow w rozumieniu art. 61 ust. 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Radu (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23
wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu
ogblnego Unii, realizowa¢ zadan LGD w zakresie, w jakim dotyczy ten konflikt Cztonka
Zarzadu, w ramach wdrazanej Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
Spotecznosé¢ obszaru LGD ,,Cieszynska Kraina” na lata 2023-2027.
Czlonek Zarzadu jako osoba fizyczna lub jako wspolnik spotek prawa handlowego lub
prowadzac dzialalno$¢ w formie spotki cywilnej nie moze sktada¢ wnioskoOw o przyznanie
pomocy lub wnioskéw o powierzenie grantu w ramach projektéw grantowych w ramach
wdrazanej Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spoteczno$¢ obszaru LGD
,Cieszynska Kraina” na lata 2023-2027.

§3
Sktad oraz tryb powotywania i odwolywania Zarzadu okresla Statut Stowarzyszenia.
. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata i konczy si¢ z chwilag wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie Czlonkéw w terminie okreslonym w § 17 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia.
. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiladz w trakcie
trwania kadencji Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw

uzupetiajacych.



§4
Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow i tworzy¢ biuro.

§5
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggni¢cia zobowigzan, w tym zobowigzan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes badz Wiceprezes Zarzadu
wraz z innym czlonkiem Zarzadu lacznie, zgodnie z § 24 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia.
2. Do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia w sprawach innego rodzaju niz okreslone
w ust. 1, ktére nie wymagajac zaciggania zobowigzan majatkowych oraz nie wymagaja
sktadani o$wiadczen woli uprawniony jest jednoosobowo Prezes.
3. W przypadku nieobecnosci Prezesa, w imieniu Stowarzyszenia moze wystepowac

w sprawach o ktérych mowa w ust. 2 inny cztonek Zarzadu, upowazniony przez Prezesa.

§6
1. Zarzad uzywa podtuznej piecze¢ci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie petniacy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi.
§7
Kompetencje Zarzadu reguluje § 24 Statutu Stowarzyszenia.
§8
W ramach okre$lonych w Statucie kompetencji do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) w sprawach cztonkowskich:

a) przyjmowanie Deklaracji cztonkowskiej 1 podejmowanie decyzji o przyjeciu do
Stowarzyszenia nowych cztonkow,

b) przyjmowanie o$wiadczen cztonkow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

c) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
czlonkéw 1 Stowarzyszenia,

d) podejmowanie decyzji o wykresleniu z ewidencji cztonkdéw z powodu utraty
cztonkowstwa na pierwszym spotkaniu po utracie cztonkowstwa,

2) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkoéw:

a) zwolywanie Walnych Zebran Czltonkoéw z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych, w
terminie i w sposobie okreslonym w statucie,

b) przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Czionkow,

3) przygotowywanie niezbednych materiatow, projektéw uchwat, regulaminow, apeli

1 o$wiadczenh Walnego Zebrania, a w szczegdlnosci w kwestiach:



a) zmian w statucie Stowarzyszenia,

b) w wysokosci sktadek cztonkowskich,

c) postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji 1 jego rozwigzania,

d) przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

e) wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetencji,

f) opracowanie regulaminéw pracy wtadz Stowarzyszenia,

g) ustalania regulaminow wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

h) proponowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych.
4) Udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie:

a) przedstawionego sprawozdania i prowadzonej dziatalnosci.

b) w sprawach majatkowych dotyczacych pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢

statutowg Stowarzyszenia.
§9

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.
2. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ stacjonarnie w miejscu wskazanym przez Prezesa
lub w trybie zdalnym, przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial czlonkowie Komisji Rewizyjnej z gtosem
doradczym oraz go$cie zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia.
5. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona
i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych os6b obecnych na zebraniu,
liczb¢ oddanych glosow za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrgbne zdanie cztonka w danej

kwestii. Protokot podpisuja Prezes i protokolant.

§10

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

§11
1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa3 w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow (quorum).
2. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje glos Prezesa.
3. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzadu mozna podejmowac uchwaty w gtosowaniu
tajnym.
4. W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ poza wyznaczonymi

terminami posiedzen Zarzadu - w drodze ustalenia telefonicznego, za pomoca poczty



elektronicznej badz ustalenia  korespondencyjnego, z dopelnieniem  starannos$ci
powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu. Przyjete w tym trybie uchwaly musza bys

przedstawione do akceptacji Zarzadowi na najblizszym jego posiedzeniu.

§12
1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
2.Wiceprezesi wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa oraz wynikajgce
ze stosowanych przepisOw prawnych: ze statutu, uchwal Walnego Zebrania Czlonkow i
Zarzadu oraz regulaminow.

§13
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢

postanowieniami statutu oraz przepisami prawa.



