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Lokalna Strategia Rozwafjn

Rozdzial I Charakterystyka partnerstwa lokalnego

. Neuzwa LGD

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Cieszyniska Kraina”
Status prawny: Slowarzyszenie, data rejestracji: 22 lipca 2008r.

2. Proces iworzenia parinersiwg

Proces budowania parinerstwa —2007-2014

7 inicjatywa utworzenia LGD wyseli przedstawiciele lokalnych wiadz samorzgdowyeh (w szezegdlnosci
Strumienia, Skoczowa oraz Brennej), ktdrzy na przclomic 2007/2008 r. zorganizowali pierwsze spotkania
informacyjne

dla przedstawicieli spolecznogei lokalnych, poswiecone utworzeniu parinerstwa na obszarze gmin wiejskich
powiatu cieszynskiego.

Po rozwazeniu alternatywnych wariantow potencjalnego ksztaltn LGD na kilku wewnetrznych spotkaniach
w styczniu 2008 r. poprzez podpisanie listu intencyjnego ostatecznie zdecydowano o podjeciu proby utworzenia
partnerstwa na obszarze 8 gmin: Brenngj, Chybia, Debowca, Goleszowa, Hailacha, Skoczowa, Strumienia
i Zebrzydowic. W skiad LGD nie weszly 4 gminy powiatu: Istebna, Ustron, Wista oraz Cieszyn.

Po pierwszych spotkaniach informacyjnych wylonila sie kilkudzicsiceionsohowa grupa osob, reprezentujgeych
rozne srodowiska spoleczno-gospodarcze, zainteresowanych udezialem w dalszych pracach na rzecz powolania
1.GD. Osaby te wziely udzial w szkoleniu nt. zasad budowania partnerstwa w formic LGD oraz metodologii
opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015, na ktérym zaprezenlowano gléwne wymogi
i zalozenia dla nowo powstajgcych lokalnych grup dzialania, aspirujacych do realizacji lokalnych stralegii rozwoju
w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

W dniu 3 czerwca 2008 r. w Zebrzydowicach odbylo sie Zebranie Zalozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,Cieszyfiska Kraina”, w kiérym wziglo udzial 41 osob fizycznych i prawnych, reprezentujgcych
parinerdw spolecznych, gospodarczych 1 publicenych dzialajacych na terenie 8 partnerskich gmin. Wyloniono
pierwsze Wiadze Slowarzyszenia (Zarzad i Komisjg Rewizying) i wszezgto procedurg rejestracyjng, ktora
zakonczyla sie w dniu 22 lipca 2008 r. wpisem do Krajowego Rejestru Sgdowego.

W okresie programowania na lata 2007-2013, 4 gminy powiatu cieszyiskiego nie mogly stac si¢ czlonkiem LGD
z powoddw formalnych (Ustron, Wista, Istebna, Cieszyn). W zwigzku ze zmiang definicji obszaru wigjskicgo w
okresie programowania 2014-2020 na potrzeby wdrazania Inicjatywy LEADER, gminy Ustron i Wista mogly staé
si¢ czlonkiem LGD. To z kolei umozliwilo polgezenie sig z gming Istebna, co spowodowalo, iz caly powiat
cieszyfiski (za wyjatkiem Cieszyna) stal si¢ réwnicz w ramach LGD spdjng catosciy. Dodatkowo do gmin powiatu
cieszyniskiego dolgezylo miasto Szezyrk z powialu bielskicgo, ktdre swym turystycznym charakterem, kulturg i
roznorodnoscia wyznaniows wpisuje sig¢ w obszar LGD | Cieszyniska Kraina®,

Rozwoj partnerstwa — 2014-2020

Pierwsze spotkania informacyjne biuro LGD rozpoceglo juz we wrzesniu 2014 r. Dalsze spotkania odbywaly
sie w miesigcach luly- marzee 2015 r. Spotkania te podzielono na trzy cz¢sci 7z uwagi na teren objety dzialaniem
L.GD. Pierwsze spotkanie odbylo sic w dniu 26.02.2015 r. w Skoczowie, kolejne 03.03.2015 r. w Strumieniu oraz
06.03.2015 r. w Wisle. W wyniku spotkan rozpoczeto konstruowanie Grupy Robocezej, kidra skladala sie
z przedstawicieli poszezegolnych gmin, reprezentujaeych rdzne sektory w strukturze LGD. Do pracy w Grupie
Roboczej, jako eksperiéw zaproszono takze przedstawicieli Starostwa Powiatowego w Cieszynie, przedstawicieli
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie oraz przedstawiciela Rejonowego Zwigzku Rolnikow, Kotek i
Organizacji Rolniczych w Bielsku-Bialej. Wieloletnia dziatalno$¢ LGD ,.Cieszyfiska Kraina™ to ciggly proces
budowania partnerstwa, dzieki ktoremu wszyscy zainteresowani mieszkancy, podmioty, instylucje spoleczne oraz
gospodarcze mogg dzialaé na rzecz rozwoju ,Cleszyfiskiej Krainy”. Duze dodwiadczenie cztonkow LGD i kadry
zarzadzajace] preyczynia si¢ do sprawnego dzialania Slowarzyseenia. Koniecznosé ciaglego sledzenia zmian
prawnych, dostosowywania LSR do potrzeb mieszkancow, prowadzone i odbyle szkolenia doprowadzily,
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Lokalna Steategiv Rozwaju

po sicdmiu latach dzialania do pelnej specjalizacji w tematyce pozyskiwania i zarzgdzania srodkami z
Europejskiego Funduszu Rolnego w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz wdrazaniu podejscia
Leader.

Efektem dotychezasowych dziatain LGD |, Cieszynska Kraina” sg nic tylko dziatania wlasne na rzecz mieszkaficow,
udzial w targach, doradztwo w pozyskiwaniu srodkéw, ale réwniez realizacja projekidéw partnerskich, wspolfi-
nansowanych ze srodkéw zewngtrznych. LGD na swoim koncie ma oceng 289 wnioskdw o PIZYZnanic pomocy
zlotonych przez micszkarcow Cieszynskiej Krainy na ponad 34 min 71,

Rozwij partnerstwa — 2023-2027

LGD ,Cieszynska Kraina” od 2008 r. konseckwentnie kontynuuje swojg polityke/misje skupiajacy sie przede
wszystkim na rozwoju kapitalu spolecznego, jego kwalifikacji, aklywnosci, przedsicbiorczode, innowacyjnosci
I kreatywnosci, budowy silngj wigzi mieszkaficéw 7e swoimi miejscowosciami, dbania o stan srodowiska
preyrodniczego, malowniczego krajobrazu oraz spéjnosci spolecznej, ktérej filarem sg tradycje ckumenizmu,
zapewnienie dobrego dosigpu do informacji o obszarze dla podmiotéw zewngirznych i wewnetrznych oraz wspélna
promocja i tworzenie wizerunku obszaru objgtego dziataniem LGD. Nowy okres programowania jest tez dobrym
momentem do podsumowarn, analiz, ewaluacji, dlatego dalsze dzialania |, Cieszyfiskiej Krainy” zostang
skoncentrowane na dziedzinach, kire mieszkancy (w wyniku spotkan konsultacyjnych) uznali za potrzebne w celu
dalszego rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru LGD.

Zbudowany do tej pory potencjal spolcezny pozwalit okreslié dalsze kierunki i priorytety rozwoju ,,Cieszynskicj
Krainy”™. Zostanie on takze wzmocniony i wykorzystany do dalszych dzialan podejmowanych przez. LGD w
nowym okresie programowania. W dalszym ciggu 1.GD bedzie angazowaé lokalng spolecznoié we wdrazanie LSR
min. poprzez konsultacje dokumentacji wdrozeniowej, spotkania zwigzane z naborami wnioskéw, aklywny udzial
wraz z mieszkaficami w dziataniach promocyjnych i szkoleniowych oraz wiele innych dzialan majacych na celu jak
najlepsza realizacje LSR.

Czlonkowie LGD sq i nadal bgdg na state wspolpracowad i angazowaé sie w realizacje LSR réwnic popreez
konsultowanie i akceptowanie dokumentacji wdrozeniowej, udzial w szkoleniach, warsztatach, deiatania
promocyjne i aktywizacyjne typ.

3. Struktura LGD

Organami Stowarzyszenia LGD |, Cieszyfiska Kraina™ sa:

¢ Walne Zehranie Crlonkdw
*  IKomisja Rewizyjnn

*  Rada

¢ Farzad.

Struktura organizacyjna LGD |, Cieszyfiska Kraina” jest regulowana Statutem Stowarzyszenia oraz whasciwymi
przepisami prawa. Wszystkie strukiury wewngtizne stowarzyszenia oparte sa wladnic o statut i kolejno regulaminy
funkcjonowania poszezegolnych organdw stowarzyszenia. Przez wszystkie dotychezasowe lata dzialalnodei LGD
opracowane dokumenty i przyjete struktury pozwalalby na doskonale funkcjonowanie stowarzyszenia a lym
samym wdrazanie LSR. Kwalifikacje ekonomiczne i administracyjne niezbedne do gospodarowania $rodkami
publicznymi czonkowie LGD oraz pracownicy 1 wszystkic osoby zaangazowane we wdrazanie LSR Jak
dotychezas bedg pozyskiwaé biorge akiywny udziat w licznych szkoleniach, warsztatach, grupach roboczych oraz
wymianie dobrych prakiyk, Cezlonkowie LGD oraz pracownicy biura zawsze wykazuja ogromnc cheei do
poglgbiania wiedzy i zdobywania nowych dodwiadezen zwigzanych z wdrazaniem LSR.
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Tabela 1. Walne Zebranie Czlonkdow

Walne Zebranie Czlonkow

g ey

Zarzad

R
T —

Rada

e

Komisja
Rewizyjna

, T

Araello: opracowanic wiasne

Zgodnie 7e Statutem Stowarzyszenia LGD ,Cieszyniska Kraina” czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé
osoba fizyezna lub osoba prawna. (soba fizyczna musi posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i nic moze
by¢ pozbawiona praw publicznych. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela, ktdrym
nie moze by¢ osoba fizyczna bedgca czionkiem Stowareyszenia. Z kolei czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie
mogg zostaé osoby fizyczne, osoby prawne po zlozeniu wniosku do Zarzgdu Stowarzyszenia 1 pisemnym ustaleniu
« Zarsgdem zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia. Natomiast Czionkiem honorowym moze zostaé osoba
fizyczna oraz osoba prawna, ktdra wniosla wybitny wklad w rozwaj celow Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny
sposob wniosta zastugi dla Stowarzysezenia. Zasady 1 sposdb rozszerzenia skladu LGD zostaly uregulowane
w Statucic, wg, ktdrego nowych czlonkow Stowarzyszenia przyjmuje na podstawie pisemnych deklaracji Zarzad
LGD w drodze uchwaly, podjetej zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
Zarzadu.

Aktualny skiad czlonkéw Stowarzyszania LGD Cieszyfiska Kraina” reprezentowany przez osoby fizyczne i
prawne, zamieszkujace lub prowadzace swojy dzialalno$¢ na obszarze LGD zamieszczony jest na stronic
internetowej stowarzyszenia www.ciszynskakraina.pl

Tabela 2. Reprezentatywnosc poszezegdlnych sckiordw w skladzie 1.GD

T

Sektor publiczny 12 e
Sckior gos p@ darc;zy 14
| TACZNIE N 71 .

Zrodio: opracowanie wlasne
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Wykres 1. Procentowy podzial celonkdow LGD

Procentowy podziat cztonkéw LGD

Sektor publiczny - 12 oséb
n Sektor spoteczny - 41
osob/instytucji

= Sektor gospodarczy -
180s6b

Zrodio: apracovanie whasme

Jak wynika z powyzszych zestawiefi sklad LGD ,,Cieszyniska Kraina” jest w pelni reprezentatywny dla lokalngj
spolecznosci. Sklad czlonkowski LGD uwzglgdnia przedstawicicli wszysikich sektoréw i grup szczegdlnic
istotnych z punktu widzenia prawidlowej realizacji LSR oraz micszkaticow ,,Cieszynskiej Krainy™.

Partnersiwo trdjsektorowe, jakim jest 1.GD opicra si¢ na:
#  Sektorze publicznym — w ktorego sklad wehodzg przedstawiciele 12 samorzgdéw lokalnych.
# Sektorze spolecznym — kidrego reprezentacje stanowi 45 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, oraz
mieszkancow.

# Seklorze gospodarczym — sektor ten reprezentujy przedstawiciele 13 przedsigbiorstw zardwno tych

mikroprzedsigbiorstw, jaki malych,

4. Sklad organn decyzyjneso

Struktura Rady LGD, jako organu podejmujacego decyzje, co do wyboru projektéw w ramach wdrazania LSR
odzwierciedla powszechnie obowigzujgec wymogi dla tego typu organéw, w (ym szezegdlnie wymogi
trojsektorowosci oraz parytetu slanowigcego, ze zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. Liczebnoé¢ organu Rady LGD - 15 0séb zostala ustalona na podstawic publicznej debaty,
a nastgpnie wpisana do Statutu Stowarzyszenia. Tak preyjela liczebnosé Rady oznacza, e vsoby reprezentujace
seklor publiczny - w tym przypadku przedstawiciele gmin - zajmuja 7 micjsc, a pozostali reprezentanci sektora
spolecznego, gospodarczego i micszkaficow - miejsc 8. Sktad osobowy Rady znajduje sie na stronie internetowcej
stowarzyszenia www.cicszynskakraina.pl

Czlonkowie Rady nie moga pozostawaé 7z czlonkami Zarzgdu, oraz czfonkami Komisji Rewizyjne] w zwiazku
malZefiskim, ani tez w stosunku pokrewiciistwa lub powinowactwa do drugiego stopnia. W sklad Rady nie moga
wehodzié osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umysnie.
Statut Stowarzyszenia okresla dodatkowe warunki, jakie powinny spelniaé osoby kandydujgce na czlonkéw Rady.
Do najwaznicjseych z nich nalezg:

¢ wykszialcenie wyzsze lub srednie,

* ukonczone szkolenia lub kursy ¢ zakresu rolnictwa, rozwoju obszardéw wigjskich i podejscia Leader,

* uczestnictwo w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszardw wiejskich.
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Sktad Rady na 2-letnia kadencje wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia bezwzgledng
wickszoscig glosdw, przy obeenodei co najmniej potowy czlonkdow Walnego Zebrania, Mandat czlonka Rady
wygasa 7 chwila odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czlonkdw, odbywajacego sie po roku kalendarzowym, w
ktérym uplywa okres kadencji.

Zmiana sktadu Rady moze nastgpic rowniez przed uplywem kadencji z powoddw: skredlenia cztonka Rady z listy
cztonkdw Stowarzyszenia, jego pisemnej rezygnacji, smierci lub odwolania przez Walne Zebranie Czionkow.
W przypadku wygaénigcia mandalu czlonka Rady przed uplywem kadencji, Walne Zebranic Czlonkow dokonuje
uzupelnienia skladu organu na okres do uplywu kadencji.

Struktura skiadu organu decyzyjnego - Rady LGD | Cieszynska Kraina™ w odnicsieniu do przedstawionych wyze;
wymagan obrazuje ponizszy wykres:

Wykres 2. Procentowy podzial czlonkéw LGD

UTdzial poszezegolnych scktorow w Radzie %
scktor publiczny 46,67

sektor spoleczny 3333

sektor gospodarczy 20,00

SUMA 100,00

seltor spoleczny

» soktor gospodarczy

= spktor publiczny

Zrodio: opracowanie wlasine

Wyraznie widaé, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigkszodei glosow
w podejmowaniu decyzji dotyczgeych realizacji LSR. Organ decyzyjny, jakim jest Rada jest w pelni
reprezentatywny dla wszystkich sekloréw. Nalezy rowniez zauwazyc, Ze przyjgle procedury wyboru projektow
stale przypominaja crlonkom Rady o obowigzujgeych wytyeznych i przepisach w zakresie beszstronnosci i
zachowaniu parytetow podezas oceny projektow (rejestry interesdw, odwiadezenia o bezstronnosei itp.) Wigkszosc
czlonkéw Rady kontynuuje swoje kadencje wyposazajae tym samym organ decyzyjny w bogata wiedzg zwigzang z
wirazanicm 1SR i funkcjonowaniem LGD.

Tabela 3. Grupy inleresu zdiagnozowane na obszarze objgtym LSR:

Tiasna

Nazwa grupy interesu Osoby nalezace do danej grupy m.in przedstawicieli

w Radzie LG |

N

gmina,
powiat,
czlonek rady gminy,
cztonek rady powiatu, 7
sohtys,
samorzadowe jednostki

~ organizacyjne gminy lub powiatu

E-
T
=
=
&
L Gl S S
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. »® podmioty prowadzgce dzialalnodé ]
gospodarczs, w tym prredsicbiorstwa
spoteczne i rolnikdw,

Girupa interesu sekiofa goshodareses #  samorzad gospodarcey, w lyl?.1 m.in.

cechy branzowe, cechy rzemiost,
izby gospodarcze lub przemyslowo-
handlowe, izby rzemicslnicze, izby
rolnicze

mieszkaﬁ{.:}:_,

organizacje pozarzgdowe,
koscioly i zwigeki wyznaniowe,
zwinzki zawodowe, _
organizacje spoleczno-zawodowe 5

v

¥ v

Yo

Girupa interesu sektora spolccznego
rolnikéw, w tym kola gospodyi
wigjskich

# inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy

i obywatelskie,

Zradlo: opracowanie wiasne

5. Proces decvzyiny w LGD

Rozwigzania stosowanc w proces decyzyjnym w LGD wynikaja z wytycznych zawartych w wielu dokumentach
m.in. statucic, regulaminach oraz procedurach. Podzial kompetencji pomiedzy poszczegdlnymi  organami
Stowarzyszenia LGD . Cieszynska Kraina™ zapewnia rozdzial funkeji decyzyjnej - ktérg sprawujc Rada oraz Walne
Zebranie Cztonkow - od zarzgdezej - przypisanej Zarzadowi LGD. Najwazniejsze 7 punkiu widzenia LGD decyzje,
zgodnie ze Statutem 1.GD s wylyczng kompetencja Rady 1.

e wybdr operacji objgtych dofinansowaniem w ramach wdrazania I.SR zgodnie ze Statutem LGD,
Radni podejmujy decyzje o przyznaniu dofinansowania operacjom, kidre przyczynia sie do realizacji zalozen i
celow LSR. I'roces wyboru operacii jest niezmiernie wazny, dlalego Radni i pracownicy biura muszg posiadaé
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje. Stad osoby te stale sig szkolg i podnoszg swojy wiedze zgodnic z
opracowanym plancm szkolen.
Natomiast wiele innych istotnych decyzji zgodnie ze Statutem podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw m.in.:

¢ uchwalanie glownych kicrunkdw 1 programu dzialania Stowarzyszenia,

= uchwalanie I.SR, wybdr i odwotywanie czlonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

» uchwalania lokalnych kryteriéw wyboru operacii,

¢ rozpalrywanie 1 zatwicerdzanie rocznych sprawozdad finansowych, sprawozdan Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej, uchwalanie zmian Statutu.

Zarzgdowi 1.GD powierzono funkeje typowo zarzadeze, takie jak:

* Lkierowanie caloksztaltem dzialalnodei Stowarzyszenia,

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanic w jego imieniu,

s koordynowanic realizacji LSR,

* opracowywanie wnioskow o dofinansowanie oraz innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw

na realizacje celéw Stowarzyszenia z innych programéw pomocowych.

Biezgca obsluge dzialalnosci Stowarzyszenia prowadzi Biure LGD, zatrudniajaee wykwalifikowany, gléwnic pod
katem zarzgdzania projektami, personel. Pracownicy biura LGD rekrutowani sy wedlug obowiazujgeej w biurze
LGD . Cieszynska Kraina” regulaminu naboru pracownikéw, Okredlone sq rdwniez wymagania konieczne i
pozgdane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w biwrze 1.GD, pozwalajace na zatrudnicnic osdb gwarantujacych
profesjonalng obshige organéw LGD i jej beneficjentéw. Jak wida¢ wskazane powyiej mechanizmy, przyjete
procedury oraz. wicloletnie doswiadczenie oséb zasiadajacych w organach stowarzyszenia wskazujg na pelng
zdolnosé LGD do realizaci strategii zaplanowanej na lata 2023-2027.
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6. Dokumenty regulujgee funkejonowanie LGD

Lokalna Strategin Rozwoju

W ocelu prawidlowego 1 jasnego [unkejonowania LGD konieczne bylo opracowanie szeregu dokwmenlow
regulujacych dziatalnosé stowarzyszenia, Ponize] zestawiono wszysthkie procedury zwigzane z funkcjonowaniem
L.GD, ich sposob uchwalania, aktualizacji oraz opisano kilka gldwnych kwestii, ktore sa w nich zawarte.

Tabela nr 4. Dokumenty regulujgee funkejonowanie LGD

sSposob (O pis glownyeh kwestii, zawartych w
Nazwa dokumentu poen : Sposah aktualizacji it s “'_ FAmATNEAY
uchwalania dokumencie
z : Sposab dziatalnosei LGD, zakres praw i
Walne Zebranie ; A ; :
Statut Catonikew Ma wniosek zarzgdu obowigzkow ezlonkow stowarzyszenia oraz.|
= organéw LGD. '
‘ |
i ; MNa wniosek zarzadu/ lub | 3 IR ;
Regulamin Obrad Walne Zebranie rupy 20% f‘ﬂnﬁkﬁw Zasady zwolywania i organizacji posicdzei
] L i 1 I WY
Walnego Zebrania Czlonkdw 2 : WZC.
Slowargyszenia
e i s Zasady zwrﬂ},ﬁj.'aniai organizacji I:}D!'{if:d?.t.‘.‘ﬁ
Regulamin Rady Rada L.GD Fr— organu decyzyjnego, zasady podejmowania
y A decyzji w sprawie wyboru operacii,
Rggﬂlmﬂin pracy Zarzad LGD T — {}rgalni:?.aq]a prac*_i,rr zarzadu, podzial zadan
LZaregdu pomigdey celonkdw Zarzadu.

i Organizacja pracy Biura, regulacje dot.
Regulamin Pracy . et
B:ugra Ry Zarzad LG Na wniosck Zarzadu praw i obowigzkdw pracownikow biura

LGD, procedury postgpowania,
Regulamin nahoru ; . i ,
: i Farzad 1.GD Na wniosek Zarzadu |Sposdb rekrutac)i nowych pracownikow
pracownikéw 4 I g P JI DOWYCH p
Ealltyios Ma wniosek Lo -
Zarzagd LGD Forvaduliveektors bites Sposdb prowadzenia ksiggowosei,

Rachunkowaosci Zarzgdu/dyrekiora biura
Polityka Zarzad LGD MNa wniosck Wyiyezne do slosowania w dzicdzinie

_ A Zarzgdu/dyrektora biura  |ochrony danych osobowych.
Bexpleszsuitnu
Instrukeja Larzad LGD Ma wniosek 'Wytyezne do stosowania w kwestii obiegu
leancelaryjna Zarzadu/dyrektora biura  |dokumentow,

Zridlo: opracowanie wlasne
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Rozdzial 1T Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1. Zwiezly opis obszaru LGD

Teren dziatania LGD obejmuje swym zasiggiem 1| gmin z powiatu cieszyiskiego oraz 1 gming 7 powiatu
bielskiego, faczna ich powierzchnia to 740 kin®, z ludnodcig zamieszkujacg — 148 379, Na obszar Lokalnej Grupy
Drialania ,.Cieszyrfiska Kraina” skladajy sie gminy Slaska Cieszynskiego, preynalezgce administracyjnie do
terytorium powialu cieszynskiego oraz do powiatu bielskicgo (w kolejnosei alfabetycznej): Brenna, Chybie,
Degbowiec, Goleszdw, Hazlach, Istebna, Skoczdw, Strumien, Szezyrk, Ustron, Wista, Zebrzydowice. Szezegdly
dotyczgce ohszaru dzialania L.GD w podziale na gminy z uwzglednieniem ich powicrzehni, liczby ludnosci, typu
oraz liczby solcetw przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 5. "odstawowe dane gmin obszaru L.GD na dzien 31.12.2020

Noe ety VD B Lic?..l_ta. Puwierzf.lhni:t Liczba ~ Fundusze nhe:inuquce dana
Indnosei (lem?®) sonlectyw eming
Brenny wigjska 11 719 93 : 0 EFRR; EFRROW, EFS1
Chybie wiejska 9632 32 5 LETFRR; FFRRGW;, EFS5+
Debowiec wicjska 5782 43 7 EFEER; EFRROW, EFS+
-G.oleszﬂw wiejska 13 167 +13] 11 EFER; EFRROW, EFS+
Hazlach wiejska 10816 3 49 6 EFRR; EFRROW, FFS+
Istebna wiejska 12 146 84 3 [FRR; EFRROW, EFS+
Skoczdw migjsko-wicjska 26 396 64 10 EFRR; EFRROW, EF5+
Strum';t;:ii miegjsko-wigjska 13 240 59 5 EFRR; EFRROW, EFS
Szezyrk miejska 5509 39 0 EFRR; EFRROW, IS+
Ustron miejska 1o 149 59 ] ETFRR; EFRROW, EFS+
Wisla miejska 10 905 109 0 EFRE; EFRROW, EFS+
Zebreydowice | wigjska 12918 l 4] 5 EFRR; EFRROW, EFS1
RAZEM 148379 | 740 | =2 R aie]

Zridlo: GUS, Bank Danych Lokaln vk

Realizacja operacji w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich bedzie mozliwa na
cafym obszarze objetym dzialaniem 1.GD , Cicszyniska Kraina™ tzn. na terenie gmin: Brenna, Chybic, Debowiec,
Gioleszow, Hazlach, Istcbna, Skoczdw, Sirumief, Szczyrk, Ustron, Wista, Zebrzydowice, Zadna z gmin
czlonkowskich nic bgdzie wykluczona z mozliwosci ubiegania sie o srodki 7 wszystkich [unduszy europejskich
objetych realizacja LSRK.

9|Strona



Lokalna Strategia Rozwoju
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2. Mapa obszaru
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Zrodio: Opracowanie wlasne

Obszar dziatania LGD ,Ciesgyniska Kraina™ jest spdjny i tworzy zwarty geograficznic obszar, co dokladnie
obrazujg powyzsze mapy. Obszar realizacji LSR jest na poziomie subregionalnym, czyli ponizej NUTS 3.

3. Spojnosc obszaru spoleczna, gospodarcza oraz srodowiskowa

Obszar objety dzialaniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Cieseyhska Kraina” jest spojny pod
wzgledem spolecznym, gospodarczym oraz Srodowiskowym. Obszar ten charakteryzuje sig wspolnymi tradycjami,
lokalng tozsamodcia i poczucicm przynaleznosci mieszkancodw do ,Cieszynskiej Krainy™. Ponad to wszystkich
mieszkancow  lgczy  wspllne polrzeby i oczekiwania, chgé  rozwoju i zdobywania  nowych
umiejetnosci/doswiadezen rozwijajgeych zamieszkiwany obszar.

Spojnosé srodowiskown - Polska czgéé Slaska Cicszyifiskiego, w granicach, ktérego znajduje sie obszar LGD
LCieszynska Kraina”, lezy w poludniowo - zachodniej czgsci wojewodzlwa Slgskiego. Od zachodu sasiaduje
z Republika Czesks, od poludnia ze Stowacjg. Gmina lstebna graniczy jednoczesnie z Republiky Caesky i
Stowacky (worzac tzw. Trajstyk.  LGD ,Cieszyfiska Kraina® obgjmuje obszar Beskidu Slgskiego, Pogorza
Cieszynskiego oraz kotlin: Ostrawskicj | Odwigcimskiej, a tak?e niewielka czegéé podregionu bielskiego. To obszar
o wyjatkowo bogatym 1 zrdinicowanym Srodowisku naturalnym i picknym krajobrazie. Najciekawsze sg
krajobrazy gorskie Beskidow, ktore ze wzgledu na wysokosé zaliczane sy do gor srednich o wysokoéciach
wezglednych od 400 do 700 m. Teren LGD ,Cieszynska Kraina” charakteryzuje sig ogromnym bogactwem
florystycenym. Mozemy (o spotkaé zardwno niewielkie chronione paprocie, takie jak podejzrzon ksigzycowy i
nasiezrzal pospolity, a takze potgzne kilkusctletnic cisy pospolite, dla ktorych ochrony powolano rezerwat ,,Zadni
Gaj” w gminie Goleszow. Niewatpliwym magnesem dla odwiedzajgeych ten leren s3 pigknie kwitngee storezyki —
szczegdlne ich bogactwo wystgpuje na zboczach gor Tub i Jasieniowa w gminie Goleszow. W tutejszych lasach
spotkamy m.in. chronione lilig #lotoglow i cieszynianke wiosenna, a na fgkach mieczyka dachowkowatego.
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Wiele starych drzew objgto ochrong w postaci pomnikéw przyrody. Tu na uwagg zasluguje jodla pospolita na
stokach Gary Kotarz w Brennej, bedaca jednym 2 najgrubszych drzew tego gatunku w Polsce. Bogactwo przyrody
determinuje powstawanie obszaréw chronionych. Do niezwyktych i unikatowych dla LGD ,Cieszynska Kraina™
miejsc nalezy rezerwat torfowiskowy ,.Rotuz” w gminie Chybic. To migjsce wystepowania roslinnosei bagiennej z
owadozerng rosiczka okraglolising na czele. Zupelnym przeciwienstwem jest rezerwat Barania Géra™ w Widle
chronigey fragmenly prastarej Puszezy Karpackigj. Na terenie Cieszyiskicj Krainy istnigje kilka obszaréw
chronionych wehodzacych w sklad curopejskiej sieci Natura 2000, Tu na szezepdlng uwage zastluguja: obszar
~Dolina Garnej Wisty” chronigey siedliska wodno-blotne i bogactwo ornitologiczne tego terenu oraz LLicszynskie
Zrodla Tufowe™ utworzony w celu zachowania najwigkszych 1 najlepiej wyksztalconych terendw odkladania sie
trawerlynow (marlwic wapiennych) w poludniowej Polsce. Lasy na terenic LGD odgrywaja najwieksza rolg na
terenie gmin: Wista, Szezyrk, Brenna, Isiebna oraz Ustron. Stad tez lasy ksztaltujy krajobraz gmin gérskich i w
znacznej mierze stanowig o walorach turystycznych tych miejscowosei. Unikatowe zasoby wodne obszaru znajdujg
sig na terenic gminy Strumien i Chybie, gdzie znajduja si¢ m.in. Zrédla jodowo-bromowe ewane solankami
(Drogomysl, Zablocie), zrodta borowiny (Zablocic), a lakze zasoby wod termalnych (Gmina Debowiec). Na
obszarze tym wystepujg réwnicz wody zawierajgce cenne mineraly, bgdace generalnie wodami typu chlorkowo-
sodowego (solankami), w tym m.in. wzbogacone jodem, bromem, zelazem i magnezem oraz chlorkowo-sodowe,
Jodkowo-bromkowe ze z6z w Dgboweu oraz chlorkowo-sodowo-jodkowe ze 7167 w Zablociu, uznane przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej za wody lecznicze. Miasto Ustron otrzymalo statut uzdrowiska takze z uwagi
na bijgee w okolicy zrodla wod mineralnych i leczniczych. Ich dobroczynne wlasciwosci znane byly micjscowej
ludnodci juz w XIX wicku. Nalezy takze wspomnie¢, iz micjscowosé w gminie Strumien - Zablocie Solanka,
uzyskalo statut strefy uzdrowiskowej.

Najwigksze rzeki obszaru to; Wisla, Brennica i Knajka, Najwickszym zbiornikiem wodnym jest przylegajacy
do obszaru Zhiornik Goczalkowicki bgdacy najwigkszym rezerwuarem wody pitnej dla Gornego Slaska. Fakt
polozenia tych ziem u podnéia Beskidu Slaskiego zapewnia roznorodne formy terenu od zupelnie plaskich przez
lekko pagdrkowate przeplatane krajobrazami rolniczymi, terenami lesnymi oraz licznie wystepujacymi ciekami
i zbiomikami wodnymi. To wlasnic te oslalnie odgrywajg wérdd krajobrazowej scenerii znaczaca rolg. Na terenie
LGD znajdujg si¢ liczne stawy rybne, fakt ten przyczynia sig do ksztaltowania swoistego mikroklimatu, ktdry
wykorzystujac zjawisko skracania obiegu pary wodnej w atmosferze zatrzymuje wilgoé w poblizu powierzchni
ziemi, sprzyja rozwojowi bogatych i roznorodnych form roélinnosci, ta 7a$ stanowi miejsce schronienia,
gniazdowania i zerowania rozlicznych przedstawicieli $wiata zwierzat, Czynniki te przyczynily sie do powstania
na terenie LGD licznych stawow o przeznaczeniu hodowlanym, Najwigksze ich skupisko wystepuje w Chybiu,
Strumieniu i Skoczowic. Na lym terenie spotykane sa takze [ormy naturalnej retencji w postaci starorzeczy,
mnigjszych stawdw hodowlanych i zbiornikéw malej retencji. Na obszarze LGD wystepujg skupiska surowcow
mincralnych. Gorzysty charakter poludniowej czgéel regionu determinuje wystepowanie przede wszystkim 716z
kruszyw mineralnych tj. piaskowedw, wapieni i kruszyw naturalnych oraz Zwirdw (Zablocie — GFG). Najwicksze
znaczenie surowcowc maja lzw. piaskowce godulskie - $rodkowe wydobywane w dwach kamieniolomach w
Brenngj oraz przce Kopalnig Surowcow Skalnych w Wigle.

Walory przyrodnicze i krajobrazowe powodujg, ze obszar L.GD ,Cieszyfiska Kraina” jest spéjny i wyjatkowy
z punktu widzenia mozliwosci uprawiania turystyki i wypoczynku. Przez tereny te biegng liczne (rasy rowerowe,
m.in. Greenway, Widlafiska Trasa Rowerowa, Brenna -Skoczow, trasa Sladami Stroju Cieszyfiskiego, Szlak
Zamkow nad Piotrowks, szlak mysliwski, sciezki przyrodnicze (m.in. na Buczu w Gorkach Wielkich, Brenna
Bukowa — Karkoszczonka), sciezki zdrowia oraz szlak Euroregionu Slask Cieszyfiski, ktory czesciowo pokrywa sig
z niebieska nitka szlaku Greenway, i biegnie przez Strumien, Skoczéw, Ustron, Wiste, Istebng do Bukovea i dalej
po stronie czeskicj az do Bogumina. W gminie Szezyrk natomiast wytyczono kilka krétszych tras rowerowych, z
ktorych czgs¢ ma zdecydowanie gorski charakier. Na prawdziwe centrum kolarstwa gorskiego zastuguje region
Istebnej 1 Wisly. Bogate tradycje turystyczne i profesjonalna kadra gwarantuja niceliczone mozliwosci aktywnego
spedzania wolnego czasu. Beskid Slaski 1o jedno z najlepiej zagospodarowanych turystycznie pasm gdrskich w
Polsce. Gegsta sie¢ oznakowanych szlakéw gorskich, liczne schroniska i punkty odpoczynkowe, a takze dzialajace
przez. caly rok wyciggi krzeselkowe sprawiaja, ze szezyty gérskie sy dostepne nie tylko dla wytrawnych piechuréw,
ale takze dla 0sdb o stabszej kondycji fizycznej, 0s6b starszych czy rodzin z malymi dzieémi.
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VAR A R

Spojnosé spoleczna, kulturowa i lokalna tozsamosé

Obszar LGD ,Cieszyfiska Kraina® wpisany jest w historie Slaska Cieszyiskicgo, ktéry jako organizm
kulturowo-spoleczny i gospodarcey ulrwalil sig pod wladza dynastii Habsburgoéw po przejeciu przez nich w 1633
roku piastowskiego Ksiestwa Cieszynskiego, kidrego historia sigga 1290 roku. Jego teren obejmowal wicksza
cze$é Beskidu Slaskicgo. Po roku 1867 powstaly Austro-Wegry - austriacki Slask. Trudno okreslié moment
rozpoczecia osadnictwa w dolinic Zylicy, w ktorej usytuowany jest Szczyrk. Wiadomo jednak, 7e Szezyrk staf sig
osada migdzynarodows, poniewaz obok polskich zbicgdw i skazancow, okolo XV w. zawedrowali tu koczownicy z
Balkan, czyli Wolosi. Kiedy dolozymy do tego trochg szlacheckicj krwi niemieckiej i austriackiej, zolnierskiej «
Wegier oraz stowackiej i czeskiej po sgsiedzku, to Szczyrk objawi si¢ jako zalgzck zintegrowanej Furopy.

Jednym z wyrdznikéw tych ziem w stosunku do reszty Gomego Slaska byla dominujgca wérdd ludnodei religia
protestancka (luteranizm) oraz fakt pozostania Slgska Cieszynskiego prey Austrii po zakoficzenin wojen élaskich.
W okresie rozbioréw naptyngla tu masowo ludnosé polska z Galicji, glownie do szybko rozwijajacego sie
Osirawsko-Karwinskiego Zaglebia Weglowego, kidre wkritce uroslo do najwickszego tego typu obszaru
w Cesarstwie Austriackim. Po rozpadzie monarchii habsburskiej teren Beskidu Slaskiego byl miejscem konfliktéw
miedzy nowo powstalym panstwem polskim i Czechoslowacjg. I'uz po zakonezeniu I wojny $wiatowej pretensje
do Slaska Cieszyniskiego zglosily Polska oraz Czechoslowacja. Ostatecznie Beskid Slaski znalazl si¢ w czedciach
w granicach obu krajow. Decyzjg Rady Ambasadordw z 28 lipca 1920 roku podzielono region (i miasto Cicszyn)
pomiedzy oba kraje (w przyblizeniu wzdluz rzeki Olzy). Polska oirzymala ok. 1002 km* (czyli 44%),
a Czechostowacja ok. 1280 km 2 (ij. 56%). Po stronie czechostowackiej pozostala duza ilosé (ok. 150 tys.) ludnosci
polskicj, stanowigcej wtedy wigkszo$¢ na rozleglych obszarach tzw. Zaolzia. Po podziale Crechoslowacyi w 1993
roku Zaolzic znalazlo sie w granicach Republiki Czeskicj. W dniu 22 kwietnia 1998 r., powstat Euroregion Slask
Cieszynski/Tesinske Slesko, jednak jego obszar nie pokrywa sig z historycznymi ziemiami Slgska Cieszynskiego,
edyz wigczono do niego miasto Jastrzgbic Zdrdj, a czgsé terendw nalezy do Euroregionu Beskidy. 21 grudnia 2007
roku, wraz z wejsciem Polski, Czech i Slowacji do Ukladu z Schengen, na granicach tych treech panstw zniesiona
zoslala kontrola graniczna. Nowy okres programowania unijnego stwarza nowe szanse i mozliwosci pozyskania
zewnetrznych Zrodel finansowania przedsiewzied do dalszego rozwoju tego obszaru. Nalezy podkreslic bardzo
dobrg wspolprace przygraniczng — liczne partnerskie projekty polsko-czeskie czy polsko-slowackie, ktore nawig-
Zuja gminy, powiaty, ale takze szkoly i instytucje kultury.

Waznym elementem krajobrazu kulturowego obszaru LGD sg historyczne kompozycje krajobrazowe, powigzane
7z siedzibami szlacheckimi m.in. w Kofiezycach Malych kolo Zebrzydowic, a takie zespoly rezydencjonalne
patacowo-parkowe w Konczycach Wielkich w gminie Hazlach, w Pogdrzu koto Skoczowa i Drogomyslu kolo
Strumienia. Do najeennigjszych obiektow zabytkowych, w lym sakralnych obszaru LGD nalezy: zamek z kofica
XV w., w miejscowosci Konczyee Male; koseidl p. w. $w. Rocha z 1731 r. w Zamarskach, najstarszy w woj.
$laskim Ratusz 7z 1628 r. w Strumieniv; barokowe Sanktuarium sw. Barbary z 1790 r., w Strumieniu,
poznobarokowy kogeiél pow. Dobrego Pasterza z 1794 r, w Istebnej; kosciol Apostofa Jakuba Slarszego z
klasycystycznym korpusem z 1835 r. w Ustroniu; barokowy kodcidl p.w. &w. Piotra i Pawla z XVII w.
Skoczowie; kodciot $w. Klemensa z XVIII w. z barokowg fasada w Ustroniu, ncobarokowy kosciol sw. Michata
Archaniola w Goleszowie, Sanktuarium Matki Bozej Szczyrkowskiej na Gorce w Szezyrku, drewniane
Sanktuarium p.w. Jakuba Starszego Apostola w Szezyrku; barokowy palac rodziny de Mattencloit 2 XVIIT w. w
Zebrzydowicach, kamicnica przy ratuszu w Skoczowie, w kidrej urodzil sie patron Slaska Cieszyniskiego, $w. Jan
Sarkander, Zamel/Rezydencja Prezydenta 11 Rzeczypospolitej na stoku Zadnicgo Gronia w Wisle; Dwor Kaliszow
oraz kodciol ewangelicko-augsburski w Drogomyélu, Chata Kawuloka z 1863 r., z kolekejg instrumentow
goralskich w Istebnej; oraz Muzeum Beskidekic (oddzial Muzeum Slgska Cieszynskiego) mieszezace si¢ w
budynku dawnej karczmy 7 kofica XVIII w. w Ustroniu.

Zasoby dziedzictwa kulturowego, zardwno malerialne, jak i niematerialne, majy szczegblne znaczenie w
zachowaniu tozsamodci regionu, ksztaltowaniu atrakeyjnosei furystyezne] i gospodarczej obszaru LGD
oCieszyfiska Kraina”, Uwarunkowania kulturowe opisywancgo obszaru silnie zwigzane sy z folklorem
cieszynskim, pielegnowanym na przestrzeni wielu wiekow, na ktory w szczegolnosei skladajg sig: gwara
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cieszyiiska, istcbnianska, unikatowy w skali regionalnej strdj cieszynski, liczne piesni, tradycje 1 obrzedy oraz
wyrozniajgea kultura muzyezna, Najwazniejszym wydarzenicm na mapie folklorystyeznej jest odbywajacy sie w
Wisle, Szezyrku, Makowie Podhalanskim i Istebnej i innych miastach T'ydzien Kultury Beskidzkiej, prezentujacy
oryginalne bogactwo ludowej muzyki, taica, dpiewu, obrzgddw i zwyczajow. Silnym wyznacznikiem tradyeji jost
rowniez kultura materialna, w szczegolnosei architekiura i rzemiosto oraz wyroby artystyczne, takie Jak koronki
koniakowskie doceniane w Polsce i na $wiecie. Lokalne dziedziciwo kulturowe mozna podziwiaé w licznych
izbach regionalnych i muzeach. Obszar LGD wyroznia takze aklywnosé spotecznodei lokalnej w zakresie roZWojI
kultury, w tym dzialalnosé teatréw amatorskich, lokalnych poetéw, muzykow, rzezbiarzy i innych pasjonatéw,

Obszar dzialania LGD cechuje sig rowniez bogatymi tradycjami ekumenizmu, czyli ulrzymywaniu harmonii
spolecznej przy wystepujacych na tym terenie roznicach wyznaniowych. Wiclowyznaniowosé i wielokulturowosé
terenu ma istotne znaczenie w procesie ksztaltowania wigzi spolecznych na poziomie lokalnym, ponadlokalnym
i transgranicznym. Na Slasku Cieszyfiskim, po polskiej stronic ponad 50% mieszkancéw to wyznawey Kosciola
rzymsko-katolickiego oraz okolo 35% Kosdciola ewangelicko-augsburskiego. Zaledwic kilka procent to wolni
chrzescijanie, metodysci, baplysci, adwentysci dnia siddmego, zielonoiwiatkowey oraz wyznawcy innveh religii.
Utrzymujaca si¢ tradycja ekumenizmu szezegdlnie widoczna jest na terenie Szezyrku, ktéry jest symbolem
ekumenicznego wspolistnienia dwach réznych wyznan chrzedcijafiskich.

Kultura ludowa na terenie L.GD 1o lakze tradycyjna kuchnia, bedgea oryginalnym polgczeniem kuchni ilaskiej,
czeskiej oraz potraw goralskich, zwigzanych z pasterstwem wotoskim. Tradyeyjne produkty lokalne wytwarzane
od lat na tym terenic o w szezegolnosei: placki z wyrzoskami, amolety cesarskie, konczycka babraczka, kolocze
wislanskic (Slaska Cieszynskiego), drobne ciasteczka (na Boze Narodzenie czy wesela), kolocz brefski, murzyny
wiclkanocne, wajecznica na Ziclone Swigtki, lokalne trunki (4j. miodula, tatarczdwka, warzonka, Lipowka),
produkty pszezelarskie (m.in. propolis, wodka miodowo-cytrynowa), ryby zc Strumienia, Debowca, Ochab,
Pogorza, a takze sery i inne wyroby pochodzace z owczarstwa.

Spdjnosé gospodareza — gospodarka i podmioty dzialajace na obszarze LGD sg waine przede wszystkim ze
wzgledu na fakt, ze dzialalnos¢ tych podmiotéw bezpodrednio wplywa na popyt na rynkach pracy i rozwaj regionu.
Spajnos¢ gospodarcza obszaru LGD Cieszyfiska Kraina jest wysoka. Wieloletnia wapilpraca pomigdey
samorzadami, przedsigbiorstwami i spolecznosciami lokalnymi pozwolita na uzyskanic wysokiego poziomu
wspolpracy, dzigki czemu mozliwe jest lepsze wykorzystanie zasobéow lokalnych. Lokalni przedsighiorcy
wspolpracuja ze sobg i 7z samorzgdami, aby jak najlepicj wykorzystaé dostepne zasoby 1 poprawié konkurencyjnodé
gospodarcza regionu. W celu zapewnienia wzrostu gospodarczego obszaru LGD konieczne jest stale wspieranie
inicjatyw zwigzanych z nowymi technologiami, tworzeniem nowyceh miejsc pracy i rozwojem przedsiebiorezosci.
Samorzad ten rowniez wspiera lokalne przedsigbiorstwa, aby pomdc im w wykorzystaniu nowych technologii,
kidre mogg przyezynié si¢ do poprawy konkurencyjnosci gospodarczej regionu.

Analiza zmian liczby podmiotéw gospodarezych funkcjonujgeych na obszarze LGD w latach 2016-2020 wskazuje
na wyrazny wzrost 0sob fizycenych prowadzacych dzialalnosé gospodarcza oraz niewielki wzrost ilosei spolek
handlowych. 7 analizy powyiszych danych wynika, iz najwicksza liczba przedsigbiorstw zarejestrowana jesl
w gminach Skoczdw i Ustron, natomiast najmnicjsza w gminie Debowiee. W calym wojewddztwie $laskim w 2020
roku podmioly wpisane w rejestr regon na 10 tys. ludnosci wynosita 1122 natomiast na obszarze LGD 1142. Jak
wida¢ liczba przedsigbiorstw na lerenie LGD jest nieznacznic wyizsza niz w wojewodziwie. W gminach:
Zebrzydowice, Debowiee, Hazlach, Goleszow, Strumien i Chybie, dominuje rolnictwo, hodowla i gospodarka
wodna, przy czym od Kilku lat obserwowany jest zanik produkeji rolnej w gospodarsiwach o niskiej powierzehni.
7 kolei gminy Brenna, Istebna, Szezyrk, Usiron i Wista to turystyczne perly Ziemi Cieszyfiskicj. Cieszyniska
Kraina to obszar, na ktorym z powodzeniem do celdw gospodarczych wykorzystywane sg atuty lokalnej przyrody.
Jako przyklady mozna wskaza¢ liczne tereny dla fowiectwa i wedkarstwa, zagospodarowanie terendw lesnych na
miejsca wypoczynku czy tez osrodki hodowli koni. Stad tez na obszarze LGD coraz wigeej gospodarstw rolnych
swiadezy ushigi agroturystyczne. Turystyka to branza, kidra stale sie rozwija, a co za tym idzie rozwijaja si¢ uslugi
skoncentrowane wokol turystyki. Z kolei do branz zanikajacych naleza: rolnictwo maloobszarowe, dziatalnosé
uslugowa w zakresie posrednictwa finansowego, drobny handel detaliczny na bazarach i straganach oraz drobne
recmiesInictwo (kowalstwo, szewe, zdun).
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Rozdzial III Partycypacyjny charakter LSR

I, Przebieg przeprowadzonyelt konsultacii LSR ze spolecznoscia lokalng

LGD ,Cicszyfiska Kraina” zalozyla, Ze proces partycypacji spolecznosci bedzie przebiegal w nastepujacych
etapach:

Etap I — Organizacja prac nad strategia

LGD ,Cicszyfiska Kraina™ przyjela zalozenie, Ze elap ten jest dobrg okazjy do edukowania spoleczenstwa poprzez
wykorzyslanie strony internetowej. Zbudowanie wzajemnych relacji pozwolito na rozwinigcie sprawnegj i
efektywnej komunikacji, bez ktorej nie mozna mowié o partyeypacji spoleczngj. Wymiana informacji popraedzita
posrednie

i bezposrednie formy uczestniclwa mieszkancow w wspoltworzeniu strategii. Etap ten mial na celu zapoznanie
uczestnikow z idey planowania strategicznego, procesem tworzenia strategii i kolejno podejmowanymi krokami,
aby mogli w sposob bardziej $wiadomy uczestniczyé w procesic budowania sirategii. Proces parlycypacji
sprowadzil si¢ na tym etapic do poinformowania spoleczefistwa o przysigpieniu do prac nad strategia.

Etap 11 — Definiowanic potrzeb i problemow - diagnoza strategiczna
Diagnozowanie jest niezbgdng podstawa proceséw partycypacyjnych, gdyz okreéla poziom wiedzy 1 opinie na
temat funkcjonowania lokalngj grupy dzialania i jej obszaru. Podezas procesu diagnozowania najczescig
wiskazywane
sq kwestie problematyczne i najpilnigjsze do zrealizowania, dlatego dobrze przeprowadzone diagnozowanie
ksztaltuje ramy partycypacji. .GD przeprowadzila diagnozg poprzee badanie spolecznosci lokalnej. Diagnoza
oparta byla na scisle] komunikacji 2 przedslawicielami trzech sektordw, na ktorych oparte sa dziatania LGD:
publicenego, spolecenego i gospodarczego oraz mieszkancdw. Dzigki temu zostata zebrana wiedza i doswiadczenic
wszystkich srodowisk tworzgcych spolecznosé, a takze instytucji i organizacji dzialajacyeh na terenic LGD.
Zdobyta w wyniku diagnozy spolecznej wicedza byla fundamentem w planowaniu dzialar, zadan i przestrzeni przy
opracowywaniu LSR, Okrcélenic potrzch i oceckiwan réznych grup spolecznych nastapito na podstawie analizy
wynikow badan ankietowych, przeprowadzonych spotkan dla mieszkancow oraz prac Grupy Roboczej.
Przeprowadzone dzialania partycypacyjne postuzyly wystuchaniu  opinii o  wystgpujaeyeh  problemach,
modyfikowaniu i informowaniu o ksztalcie dokumentu oraz wypracowaniu wraz z mieszkancami roewigzan, ktdre
uwzgledniaja ich potrzchy.
Proces deliniowania polrzeb zostal preeprowadzony wedbug zasad:
» rownomiernego zaangazowania przedstawicieli wszystkich trzech sektordw, kidre zakladalo udzial
reprezentantow kazdej grupy na takich samych zasadach,
e zrozumialego i jawnego planu prac,
= statego informowania i uswiadamiania spofecznosci o postepie prac nad tworzeniem LSR; dosigp
do informacji byl elementem umozliwiajagcym kontrolg spoleceny nad slanem prac tworzonej strategii,
¢ dialogu spolecenego, kidry umozliwia olrzymanie informacji zwrotngj i zweryfikowanie kazdego etapu
pracy; dialog spoleczny umozliwit budowanie konsensusu wokdl kwestii waznych dla micszkancow
obszaru LGD,
fektem takiego dzialania bylo uzyskanie analizy obszaru, wskazanie zakresdw wsparcia, okredlenie celow i potrzeb
wszysikic lc obszary LSR wypracowali cetonkowic spolecanoscd lokalnej,

Etap 111 — Okreslenic celiw i ustalenic ich hicrarchii - analiza problemowa.

LGD Cieszyiiska Kraina” przyjela, iz strategia bedzie tworzona poprzez ceynny i szeroko rozumiany udzial

przedstawicicli  spolecznosci  lokalngj, instytucji oraz  innyeh podmiotdow  dzialajgeych na terenie LGD,

wspomaganej eksperckim modelem wspotpracy. Ustalenie celow i ich hierarchii, zawartych w Lokalngj Strategii

Rozwoju na nowy okres programowania 2023-2027 obejmowato:

s lldostepnienie ankiet ,Badanie obszaru LGD Cieszynska Kraina na potrzchby opracowania Lokalne

Strategii Rozwaoju na lata 2023-2027 na portalu spolecenosciowym oraz na stronie internetowej stowarzy-
szenia. Wyniki badania ankietowego zostaly zaprezentowane podezas spotkan Grupy Roboczej i
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wykorzystane do opracowania strategii.

¢ Udostgpnienie ankiety .Ankieta dla uczestnika warszlalu  strategicznego/spotkania  konsultacyjnego
w sprawie opracowania Lokalnej Stralegii Rozwoju kierowanego przez spolecznosé dla obszaru Iokalngj
Grupy Drzialania Cieszynska Kraina na lata 2023-20277 na spotkaniach 7z micszkancami. 7 kazdego
spolkania zostal opracowany raport ze spotkania. Wyniki spotkan 1 ankiel zostaly wykorzystane podczas
prac Grupy Roboczej | zawarte w 1LSR,

= Spotkania Grupy Roboczej skladajaeej si¢ z przedstawicieli trzech sektorow: spolecznego, publicznego
i gospodarczego. Dzigki przeprowadzonej analizie obszaru i potrzeh spolecenodel lokalne) efektywnie
okredlono  priorytetowe kierunki rozwoju obszaru w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznegot oraz Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027. Analiza zoslala wypracowana w ramach Grupy Roboczej, ktora preeprowadzila
rangowanie  priorytetowych obszaréw  wsparcia w  ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego + oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wigjskich,

e Spotkania dla micszkanedw gmin. Spotkania zakladaly m.in. udzial mieszkancow, przedsichioredw,
przedstawicieli administracji samorzadowej i organizacji spolecznyeh. Na tym etapie LGD ,,Cieszynska
Kraina” zapewnila szerokie spojrzenie na sytuacj¢ obszaru z perspektywy réznych grup spolecznych.
W opracowanie analizy problemowej wlgezono spolecznos¢ lokalna, co pozwolilo zidentyfikowad
czynniki kKluezowe dla rozwoju obszaru i postuzylo okregleniu wagi poszezegblnyeh zagadnien. Pomysty
i propozycje, kidre pojawity sig na tym etapie, stanowily bogate Zrédlo informacji dla 0s6b koordynujacych
caly proces i odpowiedzialnych za ostateczne podsumowanie prowadzonych prac oraz sporzadzenie LSR.

=  Opinie ekspertow, ktérzy weryfikowali zapisy siralegii w zakresie wybranych obszardw, Tksperci
zapraszani byli na spolkania Grupy Roboczej, ktora odpowiedzialna byla za ostateczne zwerylikowanie
kierunkow
i priorytetow rozwoju obszaru i zdefiniowanic grup wsparcia.

= Bezposrednie spotkania nicformalne - To grupa dzialan skierowanych glownie do czlonkow 1.GD, rady,
zarzgdu, komisji rewizyjne. Prowadzone byly poprzez nieformalne spotkania, konsullacje, wymiang
pomystow 1 zadan. Ich rolg bylo przekazanie informacji o zasadach wdrazania LSR, pomystow
w zakresie nowych dzialan, propozycji rozwaoju i dalszej wspdlpracy.

Etap TV — Etap poszukiwania rozwigzan stanowigcych sposoby realizacji stratepii

Ma podstawie wynikow z przeprowadzonych spotkan, badan ankietowych oraz spotkat Grupy Roboczej stworzona
zostala proponowana lista zakreséw wsparcia do realizacji w ramach lokalne] strategii rozwoju. Opracowano
najlepsze sposoby realizacji celow oraz sprawdzono ich adekwatno$¢ do przeprowadzonej analizy obszaru.
Wszystkie rozwigzania stanowigce sposoby realizacji strategii zostaly przyjete w sposob partycypacyjny i
preejreysly preee Grupe Roboczs.

Etap V — Etap formulowania wskaznilkdw

Na tym etapie wypracowano propozycje wskaznikow realizacji celdw, ktore zostaly poddane konsultacjom
i zweryfikowane podezas prac Grupy Roboczej. Wypracowanie odpowiednich wskaznikow oraz sposobow
ich werylikowania bylo kluczowe dla monitorowania skutecznosei i efektywnodei strategii.

Etap VI- Etap identyfikacji grup docclowyceh strategii

Identyfikacji grup docelowych strategii postuzyly wszystkie precprowadzone przez LGD dzialania partycypacyjne,
ktore pozwolily na wylonienie ostatecznych beneficjentdw wsparcia. LGD miata okazje zweryfikowaé priorytety
i dopasowywaé dzialania do odpowicdnich grup odbiorcéw, aby mialy jak najszerszy rzasieg oddzialywania.
Szczegtlnie istolne na etapie identyfikacji grup docelowych okazalo sie zdiagnozowanic grup defaworyzowanych,
ktore bedy uprawnione do otrzymania pomocy w ramach dzialai zawartych w LSR.

Etap V11 — Konsultacje spoleezne projektu strategii

Konsultacje spoleczne to najwazniejszy etap parlycypacji, kldry obejmuje zasiegnigcie opinii roznych grup
spolecznych. LGD preedstawila projekl lokalne strategii rozwaoju kierowanej przez spolecznodé do publicznej
wiadomoscei, ktory podlegal analizie 1 mozliwosci zglaszania ewentualnych uwag oraz sugestii za pomocy
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udostgpnionego formularza. Stworzyto to mozliwosc wspotdecydowania i konstruowania stratepii wraz 7 joj
autorami.

Etap VIII — Angafowania spolecznodei lokalnej w proces realizacji strategii

Partycypacyjne podejscie do wdrazania strategii polegato na kontroli spolecznej postepu realizacji dzialan zawartych
w dokumencie. Preyjgto zalozenie, e aby strategia weszla w rzeczywistosé lokalnej spolecznodei musi ona zostaé
wlgczona w proces jej realizacji, monitoringu i aktualizacji, w tym opracowania zmian lokalnych kryteriow wyboru oraz jej
ewaluacji. Proces angazowania spolecznodei lokalnej w realizacje strategii oparly zostanie przede wszystkim na
organizowanych szkoleniach dla wnioskodawedw usprawniajgeych proces aplikowania o srodki. Zapewni to nie tylko
skuteczne wykorzystanie srodkdw zabezpieczonych w budzecie na poszezegdine zadania, ale takze zacheci micszkafcdw
do podejmowania inicjatyw na rzecz. dobra wspdlnego. Szkolenia dedykowane zostang takze dla Rady LGD, kidra jako
organ decyzyjny bedzic odpowicdzialna za oceng i wybdr projekiow do dolinansowania. Dziatania te usprawnig proces
ocenty ordz wyeliminujy ewentualne bledy proceduralne. W polowie okresu wdrazania strategii planowane jest
przeprowadzenie ewaluacji na podstawie ankiet stworzonych przez biuro stowarzyszenia oraz informacji przckazanych
przez. Instytucie Wdrazajgca. Prawidlowo przeprowadzona ewaluacja pozwoli zwerylikowaé poziom wykorzystania
srodkdw

na poszezegolne zadania 1 pozwoli stosunkowo szybko zareagowaé na pojawiajgee sig problemy w osiagnigeiu zalozonych
wileaznikow.

2. Merody konsultacji

Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowanicm LSR:
13 Ankieta ,Badanie obszarn L.GD Cieszynska Kraina" - od paZdziernika 2022 dostepna byla na stronie LGD

oraz na stronach gmin czlonkowskich, Dane pochodzgee z ankiet wykorzystane do opracowania LSR:

o [Poziom zadowolenia mieszkancow z zycia na terenie LGD;

e Co nalezy zmieni¢, aby poprawié, jakosé zycia mieszkancdw;

*  Atuty i slabodei obszaru LGD;

s Wskazanie grupy/osob, ktore zdaniem badanych sg najbardziej wykluczone z zycia spolecznego,

s Kierunki, w jakich powinna rozwijac sig Cieszynska Kraina;

¢  Obszary temalyeene, kldre powinny zostac dolinansowane w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego + oraz Planu Strategicznego dla Wspdlngj Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.

2) Spotkania Grupy Robocegj
Wykres 3. Reprezentatywnosé Grupy Roboczej

Reprezentatywnosc¢ Grupy Roboczej

sektor spoleczny
= sekior publiceny
v seltor gospodarcey

= inni eksperc | pracownicy

Zradio; opracowanie wlasme
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Tubela 6. Informacje na temat spotkai Grupy Roboczgj

Miejsce spotkania L

; spotkania

1 Skoczow 12.12.2022
14 Skoczow 31.01.2023
- Skoczdw 27.02.2023
4. Skoczdw 27.03.2023
8. Skoczow 27.04.2023
6. Skoczow 01.06.2023

Lokalna Strategia Rozwaojn

Liczba asob

na spotkaniu

10

Zrodio: opracowanie wlasne

Oprécz bezposrednich spotkan z czlonkami grupy roboezej wymienionych powyzej LGD prowadzila intensywne
prace nad LSR na posrednictwem poczty clekironicenej. Biuro LGD przesylalo crlonkom grupy wszystkie
niezbedne dokumenty zwigzanc z opracowaniem LSR. Czlonkowie Grupy Roboczej zapoznawali sie z
przesylanymi materialami 1 wnosili swoje uwagi. Zdalna forma pracy zostala zaproponowana przez Czlonkéw
Grupy, ktorzy cheieli pogodzic swoja prace zawodows z udeialem w Grupie Roboczej. Forma przesylania
maleriatow bylta wygodna, poniewaz kazdy w wolngj chwili mogl zapoznaé sie 7 materialami preemyéleé je i
ustosunkowac sie do nich. Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz Grupa Robocza ds. opracowania LSR liczy
ponad 15 oséh z réznych seklordw 1 wszystkich gmin czlonkowskich LGD oraz 1 pracownika biura LGD i
ckspertdw (1 przedstawiciel PUP, 1 przedstawiciel Zarzadu Rejonowego Zwiazku Rolnikow, Kélek i Organizacji
Rolniczych w Bielsku-Bialej jako ekspert w zakresic rolnictwa).
Dane gromadzone na spotkaniach Grupy Roboczej wykorzystane do opracowania [.SR:

» Analiza obszaru, potrzeb i diagnozy;
* Rybek pracy;
s  Grupa defaworyzowana;

» Lokalne kryterium wyboru, w tym kryterium innowacyjnosc;
o Zakresy wsparcia dla obszaru LGD w ramach Furopejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego+ oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszarow Wigjskich.
1) Spotkania z mieszkancami gmin.

Tabela 7. Informacje na temat spotkan z mieszkafcami

L. Miejsce spotkania et i nsu_‘:!_'l i
: spotkania spoikaniu

1 | Bremnna 18.10.2022 9

2 | Chybie 20.09.2022 7

3 | Debowiee | 21.09.2022 7

4 Goleszow 19.10.2022 13

5 | Hazlach 12.10.2022 11

6 | Istebna 14.09.2022 9

7 | Skoczow 05.10.2022 10

8 | Strumien 15.09.2022 12

9 Szezyrk 27.09.2022 12

10 | Ustron 12.09.2022 19
11| Wisla 22.09.2022 13

12| Zebrzydowice 29.09.2022 23

Zradlo; opracowanie wlasne
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Podczas kazdego ze spotkan przeprowadzona zoslala ankieta | Ankieta dla uczesinika warsztatu
strategicznego/spotkania konsultacyjnego w sprawie opracowania Lokalngj Strategii Rozwoju kierowangj przez
spolecznodé dla obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Cieszyiska Kraina na lata 2023-2027”. Po kazdym spotkaniu
zostal opracowany ,,Raport 7 warsztatu strategicznego/spotkania konsultacyjnego w sprawic opracowania Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowancj przez spotecznoéé dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Cieszyriska Kraina na lata
202-20277. Informacje pozyskanc na spotkaniach dla mieszkaficow gmin wechodzacych w sklad LGD
wykorzystane do opracowania LSR:

4)

Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru LGD Cieszynska Kraina.
Inwentaryzacja zasobdw,

Analiza SWOT, czyli mocne 1 stabe strony oraz szanse i zagrozenia obszaru LGD,
Propozycje celéw i wskaznikdw.

Wskazanie grupy docelowe]j oraz obszarow i grup ze specjalnymi potrzcbami.

Spotkanie przedstawicieli sektora publicznego

Tabela 8. Spotkanie przedstawicieli scktora publicznego w dniv 28.04.2023

Przedstawiciel Liczba osdb na
spotkaniu

[

| B
- Chybie
;;_'_Erébi}:.i:lica_
' Goleszow

" Hazlach
Istchna

| Skoczdw

- Strumien

- Szezyrk

Ustron

Wisla
Zebrzydowice

Zradlo: apracowanie wlasie
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Podczas spotkania zostaly omdwione potrzeby zwiazane ze wsparciem dzialalnosci sektora publicznego.
Przedstawiono szeroko potrzeby i kolejno wskazano przedsigwzigeia, ktdre mogq odpowiadaé potrzeby.
Przeanalizowano grupy interesu, jakic wystepujg na obszarze LSR oraz ich proporcje w skladzic organu
decyzyjnego. Analizic poddano réwniez grupy w nickorzystnej sytuacji wystgpujace na obszarze objetym LSR.

3)

Wizyta studyjna do Austrii zwigzana z inweslycjami w zielong gospodarke

Tabela 9. Wyjazd studyjny do Austrii
Przedstawicicle Liczba ozab na

G spothkaniu
1 | Brenna 2
2 | Chybie A 3
3 | Debowiec 5
4 | Goleszaw 1
5 B 2
6 | Istebna . 2
7 | Skoczéw 0
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s 8 | Strumien : 3
T | Szczyrk 5 ! 2
10 | Ustron 2

11| Wisla 2 —

12 Zcbrzydu_wiee : 2

o > Razem | 26 1

Zrodio: opracowanie wlasne

Wizyta do Austrii miata na celu przyjrzenie sie mozliwosciom i sposobom dbania o frodowisko w kraju naszych
zachodnich sgsiadow. Podezas wizyly przedstawicicle wszystkich sektoréw wchodzgeych w sklad LGD mieli
mozliwos¢ sprawdzenia, jakie rozwigzania stosowane sg w innym kraju oraz przeanalizowanic mozliwosci
przeniesienia tego typu rozwigzan na teren LGD. Jak wynika z diagnozy koniecznosé wsparcia zielongj gospodarki
jest szezegolnie istolna dla Cieszyfiskicj Krainy, stad konieczne jest czerpanie inspiracji i przenoszenie ich na nasze
tereny. Podezas wyjazdu uczestnicy mieli mozliwosé nic tylko zapoznania si¢ z nowymi rozwiazaniami, alc preede
wszystkim byl ezas na omowienie i analize rozwigzan zwigzanych 7 koniceznoseig dbania o srodowisko na terenie
Cieszynskicj Krainy. Uczestnicy analizowali polrzeby, jakie wystepujg na terenie LGD i jakic rozwigzania moga
pomoc w zmnigjszeniu tych problemdw.

6)  Nieformalne spotkania, rozmowy, wymiany pogladéw i doswiadezeri 2 mieszkaficami podezas réinego
rodzaju imprez, sekolen, warsztatow itp.

Nie mozna pomingé tak istotnego clementu w konsultacjach zwigzanych z tworzeniem Lokalnej Strategii
Rozwoju. Nieformalnych rozméw i konsultacji byta niezliczona ilodci godzin. Podezas wielu spotkan zardwno
organizowanych przez LGD jak i tych, ktorych autorami byly inne podmioty wiclokrotnie pojawialy si¢ temaly
zwigzane z potrzebami obszaru LSR i mozliwosciami wsparcia. Poruszano lematy grup defaworyzowanych oraz
wiele innych aspekidéw zwigzanych z 1.okalng Strategia Rozwoju, Dyskusje byly prowadzonc w rdznyeh grupach
wiekowych zardwno tych miodszych do 25 roku zycia, ale réwnicz wérdd senioraw, Czlonkowie stowarzyszenia
L.GD bardzo aktywnie dzialaja w terenie, dlatego tez uwaza sig, ze rowniez te nieformalne spotkania sa nErommng
kopalnig wiedzy zwigzana z polrzebami i rozwigzaniami, na ktorych odpowicdzia sg cele LSR.

3. Analiza wnioskow 1 konsaltacji

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji ,,Wstgpny projekt strategii” opracowali pracownicy
biura LGD wraz z Grupg Roboeza do polowy maja 2023 r. Projekt zostal opracowany na podstawie analizy badaf
ankietowych tj.: Badanic Obszaru LGD Cicszyfiska Kraina" oraz Ankieta dla uczestnika warsztatu
strategicznego/spotkania konsultacyjnego w sprawie opracowania lokalnej Strategii Rozwoju kicrowanej przez
spolecznosé dla obszaru Lokalnej Grupy Deialania Cieszyfska Kraina na lata 2023-2027", analizy spotkan
7 micszkancami, spotkania 7 przedstawicielami sektora publicznej, wizycie zwiazancj 2 zielong gospodarka oraz
wielu godzinach dyskusji i prac z mieszkaicami obszaru. Dokument ten zawieral wszystkie zchrane analizy
potrzeb, cele, wskazZniki, zakresy wsparcia, grupy defaworyzowane oraz wiele innych. Girupa Robocza sposrod
cafego zakresu dokonata analizy i wyboru ostatecznych celéw i przedsigwzigé do realizacji w ramach LSR. Projekt
Lokalnej Strategii Rozwoju zostal przckazany do konsultacji spolecznych poprzez zamicszezenie go na stronic
internetowej LGD, tak by byl dostgpny dla kazdego zaintercsowanego. Uwagi do projekiu LSR byly przyjmowane
w terminie do 31 maja 2023r. W wyznaczonym terminie nikt nie zglosil uwag do zamieszezonego projekiu LSR.
W zwigzku 7 powyzszym tre$¢ LSR zaprezentowano podczas posiedzenia grupy roboczej w dniu 01.06.2023r.,
Czlonkowic grupy roboczej jednoglodnic zaakeeptowali treéé LSR, jednoczesdnie przekazujge LSR do dalszepo
procedowania podczas Walnego Zebrania Celonkdw LGD, ktdre odbylo sie w Palacu Rodu Thun-Hohenstein w
Konezycach Wielkich w dniu 03.06.2023 r., gdzic zaprezentowano i zatwierdzono tresé Lokalngj Strategii
Fozwoju.
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4, Dane g konsultacji wykorzystane do opracowania LSR

LGD _Cicszyhska Kraina” zdecydowala sig na zastosowanie techniki ,oceny parlycypacyjngj” opartej na
tworzeniu wspdélnej wizji rozwoju obszaru. Przyjeto zalozenie, 7e prawidlowo przeprowadzony proces

partycypacyjny zwickszy potencjal spolecznosei lokalnej 1 sprawi, Ze miesekaficy stana si¢ bardziej odpowiedzialni

za podejmowane decyzje nie tylko na etapie tworzenia, ale i na etapie wdrazania stralegii. W opracowanie

dokumentu zostali zaangazowani preedstawiciele trrech  sektordw, co pozwolifo opracowaé dokument

strategiczny, w ktorym zadania ujete do realizacji wynikaja z potrzeb zgloszonych przez rdzne grupy spoleczne. W

procesic tworzenia strategii 1.GD zastosowala nastgpujgce sposoby partycypacii:

1. Informowanie spolecznodci, jako najprostsza metoda partycypacji, w ktorej dzialania LGD sprowadzily
sie do poinformowania obywaleli o podjetych dziataniach. Informacje na temat postgpu prac nad tworzonym
dokumentem dostepne byly na stronie internetowej LGD, w mediach spoleeznosciowych oraz stronach
internetowych gmin czlonkowskich.

2. Prowadzenie konsultacji spolecznych zakladajgcych takie dziatania partycypacyjne, ktdre angazujy obywateli
w prowadzone zadania. Konsuliowanie pozwolilo micszkafncom wyrazié wlasne zdanie i opinie na temat
kicrunkéw rozwoju obszaru zawartych w strategii. LGD ,Cieszynska Kraina” przeprowadzila spotkania w
kazde] gminic czlonkowskiej stowarzyszenia, ktore postuzyly rozwijaniu dialogu 2 micszkafnicami,
przedstawicielami wladz lokalnych, organizacji i instytucji w celu rozwoju lokalnego.

3. Pozyskiwanic informacji od spolecznosci poprzez udostepnienie ankiet zawierajgcych badanie potrzeb,
oczekiwan i kierunkow rozwoju obszaru LGD. Ankiely zostala przekazana w formie elektronicznej na stronie
www.cieszynskakraina.pl oraz na warsztatach z mieszkancami.

4. Wspoluczestniczenie w procesie deeyzyjnym, ktére zaklada pelne partnerstwo polegajace na przekazaniu
mieszkancom czesci kompetencji oraz odpowicdzialnosci za podejmowane dzialania 1 decyzje.
Wspoldecydowanie o kierunkach rozwoju i kszlaleie LSR podejmowanc bylo podezas organizowanych
warsziatdw  dla micszkafcodw, ktorych wyniki postuzyly okresleniu priorytetow  dzialan 1 projekiow
do zrealizowania oraz prac Grupy Roboczej, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele trzech seklordw
reprezentujgcy poszezegolne gminy czlonkowskie.

Partycypacja w tworzeniu lokalnej strategii rozwoju skonsiruowana zostala w taki sposdb, aby wzmacniac i

budowaé spoleczenstwo obywatelskie odpowiedzialne za rozwdj lokalny. Prezeprowadzony precz 1L.GD

LCieszynska Kraina™ proces parlycypacji przyezynil sig¢ do rozwoju demokracji lokalnej, wzmocnit oddolne

inicjatywy oraz zintegrowal srodowiska lokalne dzicki mozliwosei podejmowania wspalnych dziatan. LGD

»Cicszynska Kraina” zalozyla, ze proces ten musi by¢ maksymalnie transparcntny, dlatego wzigly w nim udzial

wszysikie grupy micszkancow, nie tylko reprezentanci sektora publicznego 1 spolecznego, ale réwniez

przedstawiciele przedsigbiorcdw i sami micszkafcy. Mozliwosé wyshichania opinii wszystkich zainteresowanych
stron wzmocnito budowanie kompromisu, a interes wspdlnoty stal si¢ kluezem w podejmowaniu decyzji.

Podczas tworgenia LSR uwzglgdniono, zasady horyzontalne okreslonych w arl. 9 rozporzgdzenia 202171060, w
tym:

e poszanowania praw podstawowych oraz preesirzeganic Karty praw podstawowych Unii Buropejskie;:

o zasady rownoset kobiel i mezezyzn;

o zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wegledu na pleé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna, w tym zasade dostgpnosci dla osdb
z niepelnosprawnosciami;

o 7podnosci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 'TFUE, oraz
z uwzglednieniem celdw ONZ dotyczacyeh zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego 1 zasady
Lhie czyn powaznych szkod™.

Wszystkic dzialania i projekty realizowane bedg zgodnie = zasadami horyzontalnymi okreslonymi w art. 9
rozporzgdezenia 202171060, w tym beda zgodne z zasadg réwnosci szans 1 niedyskryminacii, w tym dostgpnosei dla
osab z niepelnosprawnoseiami; Karta praw podstawowych Unii Europejskiej; Konwencjy o Prawach Osob
Miepetnosprawnych oraz z zasada zrdwnowazonego rozwaju.
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Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR

1. Analiza potrzeb rozwojowyveh | potencialow obszaru wdrazanio LSR

Cicszynska Kraina jest jednym 7z najbardziej malowniczych i atrakeyjnych turystycznie obszardow w Polsce.
Region jest znany z niesamowitych widokow, zabytkow i pigknej przyrody, co czyni go idealnym micjscem
do wypoczynku. Obszar jesi rowniez bogaty w zasoby przyrodnicze, zardwno roélinne, jak i zwicrzeee, kidre moga
stanowié¢ podstawe dla wielu przemystow. Rozwdj turystyki jest jednym z gléwnych potencjalow Cieszynskiegj
Krainy. Rozwdj Cieszynskiej Krainy wymaga rowniez inwestycji w infrastrukturg i ushugi spoteczne. Konicezne
jest zapewnienie dostepu do nowoczesnej infrastruktury publiczne inwestycje w edukacje pozaszkolng deieci
i mlodziezy oraz wsparcic inlegracyjne dla osdb starszych. Niesbedne sq dzialania zwiazanc z zielony energig
| podnoszenic $wiadomodei mieszkancow zwigzane z ochrong Srodowiska i pieknych terendw Cieszynskiej Krainy.

Celem dzialania Cieszynskiej Krainy jest migdey innymi promowanic rozwoju lerenu poprzez tworzenic
mozliwosci rozwoju gospodarezego w regionie, wzmacnianie jednostek lokalnych i wspieranie wspélpracy micdzy
nimi oraz inicjowanie i wspicranic dzialai na rzecz ochrony srodowiska. Aby ocenié potrzeby i potencjal obszaru
Cieszynskiej Krainy, preeanalizowano rozne aspekty, Wérdd nich mozna wyréznié m.in:

1. Potencjal gospodarczy i turystyczny. Analizie poddano ocene rodzajow przedsichiorstw dziatajacych w regionie,
rodzajéw produktow 1 ustug oferowanych przez e przedsigbiorstwa, wplyw LGD Cieszyfiska Kraina na rozwdj
gospodarczy i turystyczny regionu oraz pozycje obszaru w pordwnaniu do innych regionéw Polski.

2. Potencjat spoleczny. Szczegdlng uwage zwrocono, na jakodé Zycia mieszkancow regionu, jego zasoby ludzkie,
zaangazowanie obywateli w jego rozwdj oraz wphyw spoleczny LGD Cieszynska Kraina,

3. Potencjal srodowiskowy. Ocenie poddano stan Srodowiska w regionie oraz wplyw LGD Cieszyfiska Kraina
na jego zachowanie i ochrone.

Analizg polrzeb i potencjatu obszaru pozwolila na identyfikacjg i zrozumicnie kluczowych probleméw i wyzwan
wymagajacych rozwigzania oraz okredlenie mozliwosci wykorzystania zasobdw i potencjatu obszaru w tym celu.

Przedsichiorczosé na terenie LGD

Przedsigbiorezos¢ na terenie Cieszyriskiej Krainy bezposrednio wplywa na jej rozwdj. Przedsiebiorcy
stanowig wainy element gospodarki, tworzge nowe miejsca pracy, wplywajac na poziom bezrobocia i poprawiajac,
jakos¢ zycia mieszkancow. Przedsigbiorcy tworzg nowe rozwigzania, wprowadzajac innowacje i zmiany
w przemyslach, Werost przedsigbiorczosei niezaprzeczalnie doprowadza do wzrostu gospodarczego i rozwoju
spolecznego obszaru. Ma to pozytywny wplyw na lokalng spolecznosei m.in, poprzez lworzenie nowych migjsc
pracy, rozwdj ustug publicznych, rozwdj infrastruktury czy zwigkszenic zamoznoéei spolecznodci. Przedsichiorcy
wielokrotnie na terenie LG wspicrajy lokalne organizacje spoleczne, wplywajac tym samym, na jako$é Zyeia
spolecznego terenu. Przedsigbiorey sg rdwniez waznym czynnikiem w tworzeniu nowych produktéw i ustug, ktore
przyczyniajg sig do dalszego rozwaju gospodarczego i spolecznego. Na teren Cieszyniskicj krainy ogromny wphyw
majg roéwniez przedsigbiorstwa turystyczne. Poprzez przycigganie turystow, preedsigbiorstwa te wywierajg
pozylywny wplyw na lokalng gospodarkg. Przedsigbiorstwa turystyczne wplywaja réwniez na poprawe
infrastruktury regionu. Przykladem tego moze byé budowa drog, szlakdw rowerowych oraz calej infrastruktury
turystyczna rekreacyjngj, kiora stuzy rowniez micszkaficom. Przedsiebiorstwa turystyczne wplywaja takze
na poprawg srodowiska naturalnego, ponicwaz wymuszajy one dbanie o $rodowisko, co przyczynia
si¢ do zwigkszenia atrakcyjnodei regionu. Cieseyniska Kraina to obszar, na kiérym z powodzeniem do celow
gospodarczych wykorzystywane s atuly lokalnej przyrody. Jako przyklady moina wskazaé liczne tereny dla
towiectwa i wedkarstwa, zagospodarowanie terendw lesnych na micjsca wypoczynku czy tez odrodki hodowli koni.
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Stad tez na obszarze LGD coraz wiece] gospodarsiw rolnych $wiadezy uslugl agroturystyczne (najlepiej
wyposazone w baze noclegows sa w wojewodztwie Slgskim powiaty cieszynski i bielski, 2 gmin migjskich
najwigkszy pojemnosdcig bazy noclegowej charakteryzujg sig Ustron, Wista i Szezyrk). Turystyka to branza, kidra
stale sie rozwija, a co za lym idzie rozwijaja si¢ uslugi skoncentrowane wokdl turystyki.

Ponizej przedstawiamy dochdd podatkowy przepadajaey na | micszkafica w odniesieniu do skali wojewodztwa
dlaskicgo, Mim, i7 na terenie Cieszynskiej Krainy znajduje mnostwo przedsigbiorstw, to w skali wojewddziwa
niestely dochody micszkafcdw sg nizsze.

rna | mieszkanca

Chybic Pechowice Hazlach Tstebin:

5136,?4 7992,29 5381,53 4843,72 5682,06 6704,58

Dla gminy . i !

55(}3,8'}'  5638,92 5965 W00 607546 5647,10 5126.,15
Sr Edm dla ohszaru I HR 5311,33

Tabcela 10, Dachad podatkow

Dochod podatkowy na 1
mieszlkanca w 2020w =t

Sredm dla woj.
' 2
slgskiego iy

Zrédio: GUS, Bank Dean ychzcrﬁmﬂ yich
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Wykres 5.5truklura wilasnodei podmiotdw na obszarze LGD 7 uwzglednieniem przedsiebiorezodel spolecene]
_ Wykre VIAsSNOsCl podini e LATL 7 wagle 111 precdsighior 1

sektor publiczny - padstwows | sarnorzgdowe jednostkl prawa budietowego | 200
sektor publicermy - spadki hondlowe | 13

sektor prywatny - asoby fizycene prowadzgor dzialalnos€ gospodarceg

sektor prywatiny - spolki handlowe 0 |
sektor prywatny - spolil handlowe z udsdalemn kapitalu zagranicznego 102

sohktor prywatny - spdbdzielnie | 32

seklor prywatny - fundacie | 55
|

sektor prywalny - stowsarryszenia i organizacie spoleczne 390

1] 2000 4000 &000 800D 10000 12000 14000 16000

Zrddlo: GUS, Bank Danych Lokalnyeh

Ze weglgdu na strukturg wlasnodei wéréd podmiotéw gospodarki narodowej najwickszy udzial maja osoby
fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarczg oraz kolegjino prywatne spélki handlowe. Silna grupe stanowiy
rowniez podmioty trzeciego sektora, ktorych lacznie jest 487. Na terenie dzialania LGD swoja siedzibe ma wiele
organizacji pozarzgdowych, ktore sg jedng z [orm aktywnosci lokalnej oraz charakteryzuja spoleczeristwo
obywatclskie. Staly wzrost organizacji jest bardzo korzystny dla rozwoju terendw objetyeh dzialaniem LGD i
zasiggiem LSRR,

Rynek pracy na terenic LGD

Rynek pracy ma kluczowe znaczenie dla lokalnego rozwoju gospodarczego obszaru objetego LSR. Puzwala na
Iworzenie nowych miejsc pracy, kidre sy konieczne do wsparcia lokalnej gospodarki. Tworzenie nowych miejsc
pracy oznacza, 7e pracownicy bgdy mieli wiecej mozliwodci zarobkowych, co 7 kolei vznacza wigkszy dochéd dla
lokalne] spolecznodei oraz wigkszy wplyw dla lokalnych sklepéw, uslug i innych instytuciji. Dlatego rynck pracy
ma kluczowe znaczenie dla lokalnego rozwoju terenu LGD.

P'onizej przedstawiono podstawowe dane dotyczgce rynku pracy na obszarze LGD | Cieszyiska Kraina™,
Za wskazniki opisujgce rynek pracy posluiyl wskainik bezrobocia oraz wskaznik okreslajacy poziom osob
pracujaeych.

Tabela 12. Liczba oséb bezrobotnych (zarejestrowanych w PUP) na terenie dzialania LGD

Ogélem  Kobiety | Ogolem | Kobiety = Ogélem  Kobiety
' Bremna | 193 | 109 | 242 | 143 24 121
 Chybie BEL s 87 PROA ¥ A e I T 93
Debowiee | 8] 46 103 40 B | 47
e O S e T S R R e R s e
| Hazlach 186 | 102 | 238 | 126 | 206 | 112 |
| Istebna I S S . N SRR 171 L 3% 1795 |
 Skoczéw g g oAk b ser | e [ s [ a0l |
| Strumiea | 193 e 243 T I S e A
 Szezyrk .81 | 45 | 108 60 | 5 | 4|
 Ustroi SN SR G e e (NSRS O TS e G R s
|Wisla | 20 | 114 | 313 | 143 | 245 | 122 |
| Zebrzydowice : ol 86 | 233 133 211 119 |
- SUMA 2545 1330 LSRR 2837 1574

Zrédlo: GUS, Bank Danyeh Lokalnyeh
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Pandemia COVID-19 miala w Polsce ogromny wplyw na rozne dziedziny zycia gospodarczego. Odeisngla
rowniez. swdj slad na rynku pracy, co miale swoje skutki w statystykach gléwnych parametrow tego rynku.
Podobnic do wezedniejszych kryzysow gospodarczych, mialy miejsce zmiany dotyczace miejsca i formy
zatrudnienia, redukeje zatrudnicnia, w tym wiele zwolnien grupowych, np. w braniy produkeyjnej. Mimo
programow  interwencyjnych, kidre prawdopodobnie oslabity nieco skale zjawiska, niekorzysine zmiany
odnotowano w dynamice PKB, liczbie rejestracji i upadlodei przedsigbiorstw, stopie bezrobocia, jak rownies
liczbie osob zargjestrowanych w PUP. Liczba o0sob bezrobotnych pozostajgeyech w ewidencji powiatowych
wzedow pracy wskazuje stale utrgymujacy sig poziom bezrobocia na terenie dzialania LGD. Zauwazalny jest
wzrost w roku 2021 w stosunku do roku 2019. Na niewiclki spadek liczby osdb zarejestrowanych w Powiatlowych
Urzedach Pracy w roku 2021 w stosunku do 2020 moze mie¢ wplyw oslabicnie zjawiska pandemii SARS-CoV-2.
Wirdd osob bezrobolnych najwigksza grupe w latach 2019-2021 stanowily Kobiely. Mozemy zaobserwowac
tendencje wzrostowa udzialu kobiel w stosunku do ogélu bezrobotnych tj.: w roku 2019 Kobiety stanowily ponad
53% ogoli bezrobotnych, w roku 2020 to ponad 54% ogdlu a w roku 2021 to juz ponad 55%. Konieczne sy
dzialania stalc wspicrajace zmniejszanie bezrobocia na ternie LGD i wspicranie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia, jako osoby bedace w trudnej sytuacii.

Tabela 13, Liczba osob pracujacych na 1000 mieszkancow

| woj. élaskie ] | 275 ! 279 | 280 L 282

| Szezyrk e R P e 187 i e
 Ustroi 354 | 323 | 329 302
04 iy f 176 : 1k S e O i 191
'Bremma 122 5 120 |14 113

. Chybie ot ot 1L R AT IR L 127 = G ERe R
 Debowiee | 168 | 163 | 161 | 167
[PGalesgw L UAT N el 171 160 Sl [N L

- Hazlach E BTSSR I ! 70 g% ]
| Istebna | I LR R 149 136

| Skoczéw i 297 , 293 e 293
B TN N 158 154 | e o e )

| Zebrzydowice ! 78 L AT ! 79 ! 79

- Razem obszar LGD 168 166 169 167

Zrédlo: GUS, Bank fj‘xmj-'t:h f,ka-‘-'“r-‘-Tj";:E"

Analizujgc powyzsze zestawienie widaé wyrainic niski poziom osob pracujacych na obszarze LGD
w stosunku do calego wajewodztwa Slaskiego. Nalezy zauwaiyé, #c mimo wysokiego wskaznika
przedsiebiorczosei analizowanego terenu liczba osdb pracujgcych jest bardzo niska. Jedynie gminy Ustrof i
Skoczow wykazujg wyzszq wartosé wskaznika od $rednicj wojewodzkiej. Natomiast Gmina Hazlach, w latach
2018-2019, nie osigga nawet wartosci ¥ tego wskaznika dla wojewddztwa,
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Tabela 14. Stopa bezrobocia -liezha bezrobotnych do liezby 0s6b w wieku produkcyjnym na obszarze 1.GT 2020
rok

Ludnos¢ w wiekn
Liczha osib produkeyjnym (15-64 lat

Liczba bezsrobotnych do liczby
os0b w wieku produkeyjnym

zrobotnye e7ezyAni oraz 15-39 I :
hezroboinych mezezyini oraz 15-59 lat (LB/LPx100%)

kobiety)

Brenna Nttt AN T 14} SR Ry e
Chybie | 183 | 6012 - 30
 Debowiee LTy T ks 2,79 |
_Goleszéw _——— JE N 8034 | 3,96 —
Hailach B | - 6996 ST gD |
Istebna . 353 7683 — g 459 |
Skoczow _ 567 T R P LT e s bt e |
Strumiei | 243 | 8273 | 294
 Szezyrk S e aats B 7

Ustron ) 49 | .57 _ 3m T
 Wista 3 | S A i
| Zebrzydowice | 233 7982 o 292

~ SUMA 3250 A 91459 Lkss.

Bt o . ey

Irédio: G IS, Benk Danych Lokaln }_fg:;h

Najwigksza wartosé wskainika bezrobocia informujgcego o ilodei bezrobomych do ilodei oséb w wieku
produkeyjnym odnotowana zostata w Gminie Wisla — 4,73%. Wiaze sie to 7 niewielka iloscia osob w wicku produkeyjnym
do stosunkowo duzej liczby bezrobotnych. Natomiast najnizszy wspélezynnik bezrobocia wystepuje w Gminie Debowice —
zaledwie 2,79%,

Tabela 15, Udzial bezrobotnych zarcjesirowanych w liczbie ludnogei w wieku produkeyjnym (w procentach)

B A Rok 2017 | Rok2018 | Rok2019 | Ruk2020
VAT [ s L T R T e e
4.8 3,9 34 3.0 2,8 3,6 3,1

Zrodio: GUS, Bank Demyeh Lokalmech

Srednio w gminach LGD w 2021 roku udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wicku produkeyjnym wynosi
3.1%, to nicznacznie wigcej niz w wojewddztwie slaskim, 2,9%. Poréwnujac wskaznik liczby bezrobotnych (udzial
0s6b bezrobotnych w liczbie ludnosci w wicku produkeyjnym) dla gmin LGD i wojewddziwa Slaskiego
obserwujemy niepokojaeq tendencje. W 2015 i 2016 roku w wojewddziwie $laskim wskaznik byt o 9%-10%
wyzszy niz na obszarze LSR, czyli w analizowanych gminach bezrobotnych bylo relatywnie mniej. W kolejnych
latach, od 2019, relacja si¢ odwrécila. To w gminach zrzeszonych w . Cieszyfiskicj Krainie™ relatywny wskaznik
bezrobocia jest wyzszy niz w wojewddztwie.,

Seklor spoleczny terenu LGD

Organizacje pozarzadowe majg ogromny wplyw na obszar Cieszyfiskicj Krainy, w ktérym dzialajy. Przede
wszystkim wykonuja one wiele waznych zadaf, kidre wplywaja, na jakos¢ Zycia mieszkancow. Swiadczg pomoce
spoleczng, dostarczaja potrzebne uslugi, iworzg programy edukacyjne i integracyjne oraz wiele innych.
Organizacje pozarzgdowe na terenic LGD wplywajg takze na Srodowisko poprzez dzatalnoge edukacyjna,
angazowanic sig w projekty ochrony Srodowiska, lobbing na rzecz zmiany prawa i inicjowanie programdw
zrownowazonego rozwoju obszaru Cieszynskiej Krainy. Niewatpliwie jednym z wazniejszych atuléw obszaru
»Cleszynskiej Krainy™ jest wysoki poziom kapitalu spotecznego, tj. sicei relacji m igdzyludzkich, przejawiajacych
sig w szeroko rozumiangj dziatalnosci spoleczno-kulturalnej. Duzg liczbe i wysoks aklywnosé roznorodnych
organizacji sckiora pozarzadowego Ziemi Cieszynskiej dobrze oddaje haslo: | Ziemia Cieszynska silna
bezintercsownyg aklywnoscia mieszkaficow”. Preznie dzialaja branzowe organizagje zajmujgce si¢ bezrobolnymi,
kulturg (liczne chary, zespoly, itp.), historia (Macicrz Ziemi Cieszyniskiej), sportem, ekologia, niepelnosprawnymi,
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jak i nowopowstajace stowarzyszenia probujgce zintegrowad wszystkic organizacje wigjskic na danym terenic
wokdl ogdlne] idei ochrony 1 roewoju lokalnego detedzictwa  (Stowarzyszenia Milosnikdw:  Cisownicy,
Dziggielowa, Bazanowic, Zamarsk, i wiele innych). W ostatnich latach obserwuje sie rowniez rozwdj dziatalnosci
charytatywnej 1 wolontarystycznej.

Wykres 6. Instytucje kapitalu spolecznego na obszarze L.GD

Liczba organizacji pozarzadowych na obszarze LGD

398 —_— - e
)&Jﬂ?
396 | /
|
394 —

Wl

392
390 ' :
388 e !
g?r,/ I
386
2019 2019 2 020 2020 2021 2021 2022

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnyeh

Liczha organizacji pozarzadowych na obszarze LLGD , Cieszynska Kraina” systematycznie rognie. W 2019
roku bylo ich 378, natomiast w roku 2021 juz 397, Staly wzrost organizacji poearsgdowych $wiadezy o bardeo
wysokim  poziomie aklywnosci obywalelskie) micszkancdw, Nalezy pamietad, #e dzialania organizacji
pozarzadowych przynoszg szereg korzysci bezposrednio wynikajgeych z ich dziatan, jak réwniez tych posrednich,
na przyklad tworzenie miejsc pracy czy wypelnianie ustugami badz dobrami niszowymi, ktorymi rynek ani
pansiwo nic sg zainlcresowanc. Warta szczegdlnego podkreslenia jest aklywnosé spotecena kobiel, precjawiajaca
sig glownie w [unkejonowaniu licenych K& Gospodyn Wiejskich, pielegnujgeyeh lokalne tradycje 1 folklor,
aktywnie wiaczajacych sig w organizacje wielu imprez promujacych m.in. lokalng kuchnig, stroje i obyczaje. Z
kolei merezyzni obsraru Cieszynskiej Krainy aktywnie anpazuja sic w drialalnodé Ludowyeh Klubdw
Sportowych, towarezystw wedkarskich, kél lowieckich, hodowedw golebi pocziowyeh, cey Ochoiniczych Sirazy
Pozarnych.

Z danych pochodzacych z Panstwowych Strazy Pozamnych wynika, ze na terenie LGD |, Cieszynska Kraina™ jest:
67 jednostek ochrony przeciwpozarowej, w tym 2 jednostki ratowniczo gasnicze Panstwowej Strazy Pozarng,
63 jednostek ocholniczych strazy pozarnych oraz zakladowe jednostki ocholniczych sirazy pozarmych.

Turystyka i relkreacja obsearu LGID

Turystyka i rekreacja w obszarze LGD Cieszynska Kraina obejmuje szereg atrakeji, ktore pozwalajg na

pobyt w tym pigknym regionie. Na terenie istniejg liczne trasy rowerowe, sciezki piesze, szlaki turystyczne, a takze
stoki narciarskie, ktore pozwalajg na korzystanie z pigknego regionu o kazdej porze roku. Na terenie mozZna znale?é
licene migjsca, w kidrych moena zaznaé spokaoju, a takZe cicseye si¢ pickng preyroda. Teren LGD (o rdwniez liczne
obiekty sportowe, takie jak stadiony, boiska, baseny, oraz wiele innych, kidre pozwalajg na aktywne spedzanie
czasil.
W regionie znajduje sie liczne zabytki, ktore sg doskonalym miejscem do zwiedzania. Nie mozna zapominaé
o restauracjach, kawiarniach i innych miejscach, ktore pozwalaja na zrelaksowanie si¢ i odpoczynek, Wszystko
to sprawia, ze LGD Cieszynska Kraina jest doskonalym migjscem do spedeania wolnego czasu 1 aklywnego
wypoczynku,
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Micmnigj nalezy stale pamigtaé o utrzymaniu odpowiedniego poziomu obszaru w  zakresie turystyki
i rekreacji, tak, aby teren LGD byl chetnie odwiedzany przez turystdw i stuiyl mieszkaficom w ich codziennym
Zyciu.
Tabela 16. Migjsea noclegowe w lipeu

Rok 2015 Rok2016  Rok2017  Rok 2018 Rok 2019  Rol 2020 Rok 2021

45884 47240 47170 49096 51639 46964 47275

553 429 653 871 1200 1027 987

52 52 52 52 52 52 48

10 10 10 52 52 52 52

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

502 568 504 543 424 391 364

77 70 54 84 76 76 75

37 33 37 37 37 37 37

2791 2898 2855 2978 2907 2944 2341

5338 5176 5344 5445 5492 5271 5300

5308 5314 4714 4675 5177 4769 4709

Zebrzydowice 61 61 62 66 62 66 64
Suma LGD 14729 14611 14285 14803 15479 14685 13977

Zrodio: GUS, Bank Danyveh Lokalnvelr

Wedhug danych GUS suma migjsc noclegowych na obszarze oddzialywania LGD w lipcu 2021 roku wynosifa
13977 i byla o 5% niZsza niz w 2015 roku. Na zmiany w turystyce w ostatnich latach ma bez watpienia wphyw
pandemia, w 2019 roku liceb miejse byla o 1502 wigksza niz w 2021, Najszybciej migjsc noclegowych przybywa
w gminie Brenna (+78% w skali 6 lat) a najwigkszy spadek notuje gmina Istebna (-27%).

Srodowisko i zanicezyszezenia

Ma terenie powiatu cieszynskiego wystepuja nastgpujace formy ochrony prayrody:

« park krajobrazowy (1),

« obszar chronionego krajobrazu (1),

» rezerwaly preyrody (9),

» pbszary Natura 2000 (6),

« uzytki ekologiczne (5),

= slanowiska dokumentacyine (6),

= zespoly prezyrodniczo-—krajobrazowe (4)

+ pomniki przyrody, ktore tworzg tzw. system obszardw i obiektéw prawnic chronionych (183)

W granicach powiatu Cieszynskiego objeto ochrong prawna 183 szt. pomnikdw przyrody. Wirdd nich znajduja
sie pojedyneze drzewa (139 sel), grupy dreew (35 szt), glazy 1 skaly (4 szt), jaskinie (5 szt). W obrebie
chronionych drzew preewazajy deby szyputkowe, modrzewie i lipy drobnolistne. Wigkszosé z tych drzew znajduje
sig na terenach lesnych. Mimo, iz na terenie LGD wystepuje sporo cennych obszardw chronionych to rdwnics
wystepuje sporo zagrozen takich jak: rozprzestrzenianie sig obeych gatunkdw fauny i flory, zarastaniec malych
zhiornikéw, oczek wodnych — biotopéw rzadkich gatunkdw plazdw, zagrozenia biotycene (szkodniki), abiotyczne
(susze, wialry), rzagrozenia aniropogenicene (zia, jakos¢ powietrza), brak wystarczajacej inwentaryzacji
preyrodnicee], wypalanie traw.
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Tabela 17. Tereny zieleni

Nazwa gminy parki spacerowo - wypoceynkowe zielence
obiekty ~ obickty _
: ey | 2013 2019 2020 2018 2019 2020
 SLASKIE 283 294 297 2837 2688 2 866
Szezyrk 0 0 0 1 1 1
) 4 4 20 20 20
Wista 1 l 1 B 9 9
Brenna gl 2 2 - 4 4
Chybie 0 0 0 3 6 [
 Dehowiec 0 0 0 1 | 1
Goleszow 0 0 1] 3 3 -
0 0 0 il T 7
0 0 0 4 4 E
Skoczow 2 2 2 19 19 19
Strumicd 0 0 0 3 3 3
Zebrzydowice 0 0 ﬂ 3 0 0 0
= 9 9 9 75 77 78

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Analizujac powy7szg tabele obszar LGD na przestrzeni lal (2018-2020) w swoim dobytku nie powigkszyt parkow
spacerowo-wypoczynkowych w 7adnej z gmin nalezgcych do Lokalnej Grupy Dzialania i iloéé tych obiektow
zostaje na stalym poziomie 9 szt. Liczba ta w odniesieniu do calego wojewodztwa slyskiego kredli sig slabo, gdyz
stanowi tylko 3% wszystkich obieklidw w wojewddztwie. Nieco lepiej wyglada sytuacja zielencow, gdyz od roku
2018

do roku 2020 mozna zauwazyé progresje w ilosci 3 sztuk. Jesli chodz o odnicsicnic do calego wojewodztwa
$laskiego to syluacja juz nic wyglada optymistycznie, poniewaz zielefice na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania
stanowia ok 2,7% wszystkich ubieklow w wojewadztwie,

Tabela 18. Wskazniki monitorowania realizacji dzialan w zakresic ochrony powietrza
Wskainil Stan 2015 Stan 201%

 Krajowy Cel Redukeji Narazenia na | Przekrocrenia (zgodnic 2 Roczna Przekroczenia(zgodnie z ,,Roczna
pyt PM2.5 oceng jakodci powietrza w oceny jakosci powielrza w
| wojewddztwie Slaskim™) wojewddztwie slaskim™) w gminach:
[wartoé docelowa 2030: 18 pge/m3|
| w gminach: Chybie, Skoczow Brenna, Chybie, Hazlach, Istebna,
: Skoczaw, Strumien, Ustrof,
! Zebrzydowice
:_Suhstancje, ktdryeh stqicﬁ | KlasaC = Klasa C:
. przekroczyly wartoéei dopuszezalne |
lub wartosci dopuszezalne * PMID, * PMI0,
powigkszone o margines tolerancji —
L PME,S, . PME: »
klasyfikacja strefy, w ktdrej leiy ? |
powiat « hengo(a)piren w pyle | * benzo{a)piren w pyle PM 110,
- |
| i
PMI0. * OZon 5
|

Zrddio: Prc;g.-*am Ochrony Srodowiska dla Powiatu C:’e.:-‘zwi-.x}f{rg;:; et later 2021-2024 = pempekr_];wfj?n roku 2028
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Niepokojgee zjawisko, jakie mozna zaobscrwowaé na przestrzeni 4 lal (od 2015-20191) to Znaczacy werost
obszaru, gdzie stezenia substancji szkodliwych przekroczyly wartodei dopuszezalne, W roku 2015 byt to obszar 2
gmin - Chybia i Skoczowa, nalomiast w roku 2019 obszar ten swoim zasiggicm obejmowal gminy: Brenna,
Chybie, Hazlach, Istebna, Skoczdw, Strumien, Ustron i Zebrzydowice.

Zrodta emisji na terenie powiatu cieszynskiego i calym obszarze L.GD

Zanicczyszezenia powietrza pochodzg z czlerech podstawowych Zrodel:

* emisji przemyslowej — dzigki wprowadzeniu regulacji prawnych (m.in. pozwolef na wprowadzanie

gazdw i pylow do powielrza z instalacji), oplat za korzystanie ze $rodowiska oraz zmianom procesow
technologicznych ten rodzaj zanieczyszezed nic stanowi obecnie wielkiego problemu,

* emisji z kotlowni lokalnych i palenisk indywidualnych — zwigzanej z nieefektywnym spalaniem paliw,
spalaniem odpadow komunalnych oraz eksploatacja kotléw i piccéw niskiej klasy — obeenie najwieksze zradio
zanieczyszezen,

* emisji komunikacyjnej — zaleznej od natgzenia ruchu drogowego, stanu drég oraz efektywnoscei spalania paliw
madernizacje drog, budowa obwodnic oraz coraz ostrzejsze normy dla efektywnosei ukladéw spalania w pojazdach
pozwalaja na sukcesywne zmnicjszanie ilosci zanieczyszezef komunikacyjnych,

» emisji naplywowej — zanieczyszezen pochodzgeych z sgsiednich obszaréw — niczalezne od aktywnosci
podejmowanych na terenie powiatu

Niska cfekiywnod¢ energetyczna czgdci budynkdw jest bardzo istotnym problemem — w wielu budynkach
funkcjonujg niskosprawne systemy grzewcze, a przegrody budowlane nie sa  dostalecznie izolowane.
Rozwigzaniem jest m.in, wymiana piecow i kotlow. W latach 2017 — 2019 mieszkaficy gminy wymielili facznie
1549 kotty. Najwigeej kotléw wymieniono w gminach Ustron (278 szt.) i Zebrzydowice (228 szt.), najmniej za$ w
gminach: Hazlach (34 szt.), Goleszéw (34 sz1) i Debowiec (38 szi) Biorac pod uwage liczbe osob
zamicszkujgeych gming, liczbe gospodarstw domowych to dane te nic s optymistyczne.

Wykres 6. Wymiana piecdw i kotldw w Gminach w latach 2017-2019

Wymiana piecow i kottow w Gminach
w latach 2017-2019

Brenna : &4: 5%

Hailach ; 34; 2%

Debowiec ; 38; 2%
Goleszdw @ 34: 2%

Seceyrk . Ustron 1 Wista ¥ Brenna  Chybie B Debowiec

m Goleszdw ® Hailach m |stebna W Skoczdw | Strumier B Zebrzydowice

Zrédla: Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu € ‘teszyniskiego na lata 2021-2024 z perspekivwa do rokuw 2028
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Zgodnie 7 danymi uwzglednionymi w bazie terendw zdewastowanych i zdegradowanych wojewddziwa slaskiego,
na lerenic powiatu cieszynskiego wystepuje 9 takich terendw o laczne] powierzchni 158,96  ha.
W ponizszej tabeli zestawiono te tereny 7 podzialem na gminy, na obszarze, kidrych one wystepuja.

Tabela 19. Tereny zdegradowanc i zdewastowane
Ticzrha Powicrzchnia ferenu w
ferendw

Chybhic

Goleszow

Ustron

Lebrzydowice 73,37
9 158,96
Zrédio: Ogdlnodostepna Platforma Informacji — Tereny Przemyslowe i Zdegradowane (dostep 3.11.2020 r,)
Integracja osob starszych

Wykres 7. Udzial 0sob, bedgeyeh ezlonkami kél, klubow lub sekeji seniora 1 uniwersytetow trzeciego wieku w
ogolnej liczbie ludnosci w wieku 60 lat i wigee]

Udziat osob, bedacych cztonkami kot, klubéw lub sekeji seniora i uniwersytetow
trzeciego wieku w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 60 lat | wiecej

a4

4,5
4,0
3,5
30
2,5
20
1,5
1,0
0,5
0,0

4342

4,04,0

2,020

02018 m 2015 m2020

Zrodlo: GUS, Bank Deanyeh Lokaln ych
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Tabela 20. Osoby w wicku 60+
Osoby w wieku o kobiet w Ogolem Ya ilos€ osodb

6+ wicku 60+ WSZYSCY starszych do ogélu
ludnosci

POLSKA 9645911 5614463 582 37019327 26,1

SLASKIE 1186418 690369 582 4300859 27.6
Seczyrk | 1458 | [T R 56,1 5307 274
Ustron 4905 2862 58,3 15 880 30,9
Wisla N e T 572 10532 N )
2854 1590 55,7 11363 25,1
Chybic ’ 253 1210 56,2 9534 22,6
1237 684 55,3 5653 21,9
3369 1911 56,7 12 815 | 26,3
Hazlach 2311 1260 54,5 10569 21,9
Istebna o T 549 11835 19,8
Skoczow 6525 3849 50,0 25 834 253
Strumien | 2964 1652 5l 13160 : 0
Zebrzydowice 3189 1797 56,3 12 663 25,2
RAZEM 36348 20658 56,8 145145 250

Zrodio: bank danych lokalnych GUS, Narodowy Spis Powszechny: stam w dnite 31 marea 2024 ¥,

Z analizy winka, iz udzial 0séb bedgcych czlonkami kél, klubéw lub sekeji seniora i uniwersyteldw trzeciego
wicku ukazujg niski jej odsetek w stosunku do odsetka os6b starszych w Polsce. W calym wojewodztwie §laskim
aklywnych oséb 60+ jest 9491. Gorzej wyglada to w gminach na obszarze LGD- aklywnodé tej grupy o0sob
przedstawia si¢ naslgpujaco: Szczyrk — 58 osob z ogohu oséb 60 i wigcej, Ustrofi — 78 osdb, Brenna 88 osdb,
Strumien 59 os6b, Zebrzydowice 63 osoby. W pozostalyeh gminach rozmieszezonych na terenie 1.GD wynosi 0. W
odnicsieniu do badanego okresu (lata 2018-2020) w kazdej gminie mozna bylo zaobserwowaé spadek
zainteresowania udzialem tej grupy osob w klubach, kolach, sekcjach seniora. Tylko w Gminie Ustron nastgpil
niewielki wzrost wskaznika 1,2 — 2018 rok, 1,4 -2019 rok, 1,6 — 2020 rok. Czynny udziat w zyciu spolecenym
seniordw ma bezposrednie przelozenic na zdrowie fizyczne, psychiczne oraz czerpanie przy tym radosci i
satysfakeji z zycia. W przypadku osdb aktywnych spolecznie na wicly plaszezyznach, sytuacja pandemii
koronawirusa stala si¢ trudnym doswiadezeniem Zyciowym. Liczne ograniczenia, zardwno w preferowanych
aktywnosciach, jak i kontaktach spotecznych 2 bliskimi, przyjaciélmi czy nawet najblizsza rodzina, spowodowaly,
ze osoby starsze (szezegolnie narazone na zarazenie si¢ wirusem COVID-19) zostaly totalnie odizolowane od
realnego Swiala spofecznego. Osoby aktywne w czasach przed pandemia, w wielu przypadkach swojg aktywnosé
zanicchaly.

Edukacja na terenie LGD

W kwestiach zwigzanych z edukacjg dzieci i mlodziezy nie mozna pominaé pandemii Covid-19, ktéra wplyngla na
edukacje dzieci i mlodziezy w ogromnym stopniu. We wszystkich szkolach na terenic LGD nauczanie odbywalo
sig zdalnie, co wigzalo sig z ogromnym wyzwaniem dla nauczycieli, rodzicow i ovzywiscie samych uceniow.
Uezniowie musieli dostosowa¢ si¢ do nowej sytuacji, w kidrej wzrosty wymagania edukacyjne, a jednoczesnie
trzcba bylo zachowaé bezpicczenistwo. Wynikiem tych dzialan u wielu dzieci pojawily si¢ depresje i stres 7
powodu izolagji i preymusowego przebywania w domu. Uczniowic nie mieli mozliwosei kontaktu z kolegami, a lo
utrudnialo im proces uczenia sig. Pandemia covid-19 miala bardzo negatywny wplyw na edukacj¢ dzieci i
mlodziezy réwniez na terenie LGD Cicszyfiska Kraina. Uczniowie nadal maja trudno$ei w nauce i odnalezieniu sig
w srodowisku rowiesniczym.
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Wykres 8. Badanie ankietowe mieszkancow obszaru LGD Cieszynska Kraina

KTORY Z PONIZE) WYMIENIONYCH TEMATOW W RAMACH EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO POWINIEN ZOSTAC UZNANY ZA PRIORYTETOWY DLA
LGD? KTORY Z TYCH TEMATOW JEST KLUCZOWY DLA ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH NA TERENIE LGD ,,CIESZYNSKA KRAINA"?

W Wsparcie edukacji nieformalnej dzieci | mtodzieiy

B Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formule Lokalnych Odrodkdw Wsparcia Edukacji

Zradlo: Opracowanie wiasne

Na podstawie badania ankietowego, ktore bylo prowadzone poprzez strong internetows
www.cicszynskakraina.pl micszkafey obszarn wskazali dwa wiodgee obszary w ramach, Kioryeh ich zdanicm
nalezy wspieraé miesekanedw w ramach [undusey EFS+.  Najwigeej ankietowanych (j. 36% wskazalo na
konigcznosé wsparcia oddolnych inicjatyw o charakterze aktywizujacym w szezegolnosci osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym, kolejno wsparcie edukacji nieformalnej dzieci | mlodziezy 34% ankietowanych.

Tabela 21. Ogniska pracy pozaszkolngj

ogniska pracy pozaszkolnej

uczesinicy zaje¢ ogolem
2019 2020 2021
osoba osoba osoba i
POLSKA - 41238 | 36 955 | 26 232 i
| SLASKIE 10 444 10 337 | 8 181

Zrédio: GUS, Bank D(myc?r Lbﬁaﬁnyé‘ﬁ o

Powyzsza tabela przedstawia uczestnikow zajeé w ogniskach pracy pozaszkolnej. Zardowno w skali kraju, jak
i w wojewddztwie §laskim liczba oséb w tej aktywnosé spada na prrestrzeni lat 2019-2021. Pandemia Covid 19
i ograniczenia £ nig ewigzane preyceynily sig do zmnigjszenia aktywnodei edukacyjnych pozaszkolnych, czesc (veh
zajed zostata przeksztalcona w formy on-line.
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Tabela 22, Wspalezynnik skolaryzacji netto

Nazwa gminy Wspolezynnik skolaryzacji netto
szkoly podstawowe
2009 [ 2020 2021 '
%) T [%]
94,00 95,02 9597
' Szezyrk _' | 87.04 H_é;,ﬂl [ RAs
Ustroii o mm | das 0ss6
Wista 88,43 88,72 88,55
Brenna ' 90,69 | 91,55 | 87,49
_ Chybie 93,84 i 95,88 96,83
 Debowiee 85,58 925 87.46
Goleszow 74,60 7542 M
' Hazlach 80,33 ' 79,34 80,08
Tstebna i e R SR 193,13 = 92,90
Skoezow 93,44 | 92,31 91,88
 Strumien ! 93,53 96,70 93,21
;nieh rzydowice 91,05 . | 91,37 91,86

Zrédio: GUS, Bank Danych Lnkﬂ.ﬁ?y;h

Wspdlezynnik skolaryzacji netto to relacja liczby oséb (w danej grupie wieku) uczacych sie (stan na
poczatku roku szkolnego) na danym poziomie ksztalcenia do liczby ludnosei (stan w dniu 31 XIT) w grupic wicku
okreslongj jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania. Wskaznik skolaryzacji to podstawowy wskaznikow
stosowanych do badania poziomu edukacji. Jak wynika z powyzszych danych wskasnik (en utrzymuje sig na
terenie LGD na bardzo zblizony poziomic odnolowuje sie jedynie minimalny wzrost na przestrzeni lat 2019-2021.

Tabela 23, Wspdlezynnik skolaryzacji brutto

Nazwa gminy wspolezynnik skolaryzaciji brutto
szkoly podstawowe

2019 20200 | 2021

[%] (%] | (%]
| SLASKIE 95,68 96,37 97,17
| Szezyrk | i T B LYE
 Ustroi | 115,48 115,76 109,31
 Wisla i 89,34 89,98 89,45
Brenna 91,92 20| 8795
| Chybie _ 94,15 96,18 97,72 .
 Debowiee h 86,48 93,17 | 87,63
 Goleszow 75,47 g 76,35 : 71,80
Hailach | 80,62 ‘ 79,72 80,17
Istebna 5 97,98 : 94,10 93,12
 Skoezbw - 94,76 f 93,39 | 9323
‘ Strumici | 94,87 s 5 M
 Zebrzydowice 9147 | 91,53 9236

Zrédio: GUS, Bank Denych Lokalnych
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Wspdlezynnik skolaryzacji brutto — to relacja liczby osdb uczacych sig na danym poziomie kszlaleenia
(niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci w grupie wieku okreélonej jako odpowiadajaca temu poziomowi
nauczania. Wspdlezynnik skolaryzacji jest miarg powszechnoscl nauczania, (j. stuzy do oceny aktywnosei
edukacyjngj ludnodei, W przypadku szkol podstawowych wartosé wspolezynnika brutte 1 netto mnigjsza niz 100%
nie musi oznaczad, ze nie wszystkic dzicei, ktére powinny spelniaé obowigzek szkolny, go realizujg. W powyzszej
tabeli najwyzszy wspolczynnik ma Ustron. W dalszej kolejnosei to gminy miejsko-wiejskie — Strumien i Skoczdw.
Warlo zauwazyé, 7e gminy wiejskie maja czesto wyzszy poziom skolaryzacji niz gminy migjskic (dla poréwnania
gmina wiejska Zebrzydowice a gmina micjska Wisla).

Jak wynika z badania przeprowadzonego dla platformy edukacyjnej Tandu.pl przez IBRIS, az 51 %
uczniow (w calym kraju) w 2022 roku korzystalo z dodatkowych, platnych zajgé pozalekeyjnych. Rodzice
deklarowali, z¢ gléwnym powodem tego, 7e ich dzieci uczg sie rowniez poza szkola, jest wsparcic rozwaju dziecka
w zakresie nowych umigj¢tnodei i zainteresowan, ktorych nie ma w programie szkolnym. Z tych samych badan
wynika ile pieniedzy rodzice muszg wydawad na zajecia dodatkowe pozaszkolne. Najwigksza grupa rodzicdw (35
proc.) wydaje miesiecznie na korepetycje od 101 do 200 zb. Niekidrzy jednak przcznaczaja na ten cel znacznie
wigeej pienigdzy, nawet 300, 400 czy 500 zt miesigeznie. Potrzeba ksztalcenia dodatkowego dzicci i mlodziczy
jest ogromna zardwno w calym kraju, wojewddztwie | oczywiscie na terenie LGD Cieszynska Kraina.
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UAN Lokalna Strategia Rozwoju

Podczas spotkan konsultacyjnych oraz prac Grupy Roboczej obszar LSR zostal poddany analizie w kilkunasiu
obszarach, Nastgpnic okreslono 3 najwazniejsze obszary (turystyka, integracja spoleczna oraz ochrona srodowiska
i OZE), wskazano lakize mocne i stabe strony obszaru oraz szanse i zagroZenia w tych elementach analizy. Obszar
objety dziatalnodcia LGD | Cieszyfska Kraina” identyfikowany jest, jako posiadajgcy szereg roznorodnych
zasobdw pozytywnie wplywajacych na jego rozwdj. Do mocenych stron zaliczyé mozna atrakeyjne polozenic geo-
gratficzne, bogactwa natluralne, réznorodnosé krajobrazows, bogate dziedzictwo kulturowe, specylicany [olklor,
mnogosé wydarzen kulturalnych i szeroka ofertg turystyczna. Jednoczednic z analizy wynika, Ze na obszarze LSR
istnigjg deficyty w obszarze ilodei i jakosel infrastrukiury turysiycznej, rekreacyinej.

Wsrod szans wskazano przede wszystkim na ciggly rozwdj réznych form turystyki oraz warost

zainteresowania  dziedzictwem  historycznym,  wzrost  zainteresowania  wprowadzaniem  rozwigzan
proekologicznych sprzyjajgcych ochronie drodowiska, a takze mozliwodé korzystania z zewnetrznych Zradel
finansowania projektéw. Realizacja I.SR ma sprzyjaé ograniczeniu zagrozen, wérdd ktorych wymieniano przede
wszystkim wzrastajacy konkurencjg ze strony innych obszarow turystycznych, wysokie koszty inwestyeji w OZE, a
(akze ograniczenia natury prawnej i finansowej.
Obszar Slgska Cieszynskiego i Beskidéw ma duzy potencjal do rozwoju dzialalnosci turystycznej i rekreacyjnej,
poniewaz posiada obfite zasoby naturalne, pigkne widoki, czyste powietrze 1 wyjatkowe dziedzictwo kulturowe,
Wysoka swiadomosé lozsamoscl mieszkancow, dostgp do szlakéw turystycznych i éciezek rowerowych oraz
dogodne polgezenia komunikacyjne sg dodatkowymi atutami tego obszaru. Aby w pelni wykorzystaé potencjal
turystyczny regionu, konieczne jest wsparcic finansowe dla podmioldw dziatajgeych w dziedzinie kultury, turystyki
i rekreacji oraz rozwdj infrastruktury turystyczngj i uslug rekreacyjnych. W celu zwiekszenia zainteresowania
regionem konicezne jest zintensylikowanie dziatan promocyjnych i zréznicowanie oferty kulturalngj skierowane)
do roznych grup wiekowych. Aby zapobiec degradacji srodowiska, koniecene jest wdrozenie inwestycii
proekologicznych i wprowadzenie srodkéw ochrony frodowiska preed zanieczyszezeniem spowodowanym przez
turystow.

Analiza SWOT wykazala, z¢ pomimo stale poprawiajgcego sie stanu srodowiska naturalnego na skutek
wprowadzania w zycie wielu uregulowan w tej dziedzinie, ciggle istnicje koniccznodé wsparcia dla operacji
w obszarze ochrony srodowiska. Jako stabe strony obszaru w tej dziedzinie wskazano przede wszystkim mats ilose
inwestycji w OZL, czego nie rekompensujg silne strony w postaci silnie rozwinietej swiadomosci ekologicznej.
Wyeliminowanic tych slabych stron prayczyni sig do wzmocenienia konkurencyjnodci obszaru. Wérdd szans nalezy
zauwazyC wsparcie przedsigbiorcow zwigzane z zastosowanie rozwigzan prockologicenych oraz OZE.
Aby skutecznie chroni¢ srodowisko, nalezy zwigkszyé zaangazowanie pafstwa w ochrone srodowiska
i wykorzystanie technologii OZL, Potrzebne jest zwickszenie wsparcia finansowego i zapewnienie wystarczajgcego
wsparcia dla inwestycji zwigzanych 2 ochrong srodowiska 1 OZE. W celu skutecznej ochrony srodowiska nalezy
wspieraC wspolprace organizacji ekologicznych, dzialajgeych na rzecz ochrony $rodowiska 1 promocii
zrownowazonego rozwoju. Nalezy zwigkszy¢ swiadomodé spoleczefisiwa na temat zagrozen dla $rodowiska oraz
koniecznodei wykorzystania OZE. Powinno si¢ rozwijaé infrastrukturg turystyczng przyjazna dla srodowiska oraz
wspicrat rozwdj ckoturysiyki. Nalezy wykorzystalé fundusze i programy rzadowe na inwestycje ckologiczne
i projekly ochrony sSrodowiska. Nalezy zwigkszy¢ wykorzystanie OZL w przedsighbiorsiwach dzialajgeyeh na
obszarze Cieszynskiej Krainy.

Jednym z najwazniejszych probleméw, z ktorym musi si¢ zmierzy¢ LGD |, Cieszynska Kraina” jest
tworzenie spdjnosci spolecznej, przeciwdzialanic wykluczenin spolecznemu, wsparcie edukacyjne dzicci i
miodziezy. Duza aklywnos¢ spoleczna mieszkancow wymaga wsparcia, z powodu wystgpujaeych brakdw w
podstawowej infrastrukturze zapewniajgcej sprawna organizacje i funkcjonowanie w obywatelskich formach
aktywnosci spolecznych. Aktywnosé ta jest rdwniez hamowana przez postawy spoleczne wynikajace z bezrobocia
czy poziomu wyksztalcenia. 7 tego wrgledu, dla zachowania integralno$ei wspolnoty LGD, konieczne jest
podjeeic dzialan zmierzajgcych do zachowania i podniesienia aktywnosci mieszkaficow poprzee wicksze
zaangazowanie ich w dziatania edukacyjne i spoteczne. Obszar Cieszynskiej Krainy w kontekécie spdjnosei
spolecznej ma szereg dobrych stron, takich jak dobra, jakodé bazy dydaktveznej i jej otoczenia, wysoka, jakosé
kadry nauczycielskiej, wspélpraca transgraniczna placéwek szkolnych, zaangazowanie samorzadéw w rozwdj
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[

lokalny oraz wspolpraca ze spolecznoscia lokalng i organizacjami pozarzadowymi, rozbudowana infrastruktura
pomaocy spoleczne] oraz wysoki poziom zaangazowania micszkancow w slerze pomocy spolecznej. Jednakie
obszar ma rdwniez slabe strony, ktdre muszg zostaé wyeliminowane, aby moc osiggnaé pelng spajnosé spoleczna,
takic jak niski poziom dolinansowania dziatalnosci edukacyjnej, mala liczha alternatywnych i innowacyjnych
melod edukacji, wysokie koszty funkcjonowania opieki senioralngj, brak nowoczesnych rozwiazan 1 narzedei
przeciwdziatania wykluczeniu oraz niedostateczne wsparcie prawno-linansowe dla os6b wykluczonych. W celu
zapewnienia spajnosei spolecznej w tym obszarze nalezy podjaé szereg dziatan, takich jak zwiekszenie zakresu
pomocy srodowiskowe], rozwd]j placowek edukacyjnych, zajecia dodatkowe | wyrdwnujace dla dzicci i mlodzicky,
szkolenia dla osob wykluczonych i starszych oraz dodatkowe formy cdukacji dla dzieci 1 miodzieiy. Nalezy
rowniez zwrocié uwage na zagroZenia, takie jak postgpujacy wzrost bezrobocia, zwiekszanie sie udziatu
bezrobotnej mlodziezy w ogdlngj liezbic oséb pozbawionych pracy, zjawisko wykluczenia spolecznego, zanikanie
spolecznych [orm edukacji mlodziezy, ujemne saldo migracji, brak systemowych rozwigzan, przestarzale formy
oferty pomocowej, biernoié osob potrzebujgcych w dzialaniu na rzecz polepszenia warunkdw Zycia, powstawanie
nowych zrodel uzaleznien, wzrastajaca liczba oséb zagrozonych ubGstwem i uzaleznieniami, spadek przychodow
budzetu gminy, ograniczenia subweneji zewnelrznych, ograniczenia mozliwosci finansowania projektow oraz
demogralia.

2. Okreslenie grup docelowych sgezegolnie istotnych z punkiu widzenia realizacii LSR

Obszar Cicszyfiskicj Krainy zamieszkuje ponad 148 tys. ludnosci, z czego blisko 76 tys. stanowig kobiety, a ponad
72 lys. mezezyzni. Ziemie te cechuje stosunkowo wysoka srednia gestosé zaludnienia' na poziomie 216 os/km?
przy sredniej dla krajowej 122 os/km? na koniec 2020. Biorge pod uwage poszezegolne gminy LGD, najliczniej
zamieszkang gming jest Gmina Skoczow, zad najmnicj licznic Miasto Szczyrk. Szczegdlowe dane na temat
ludnoscei poszezegolnych gmin prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 24, Podstawowe dane dotyczace ludnosci obszaru 1L.GD

Brenna 11 719 5811 5908
Chybie 9 632 4766 4866
Debowice 5782 2 877 T R
Goleszdw 13 167 6381 6 786
Hazlach 10 816 5368 b b alpoag
Istehna 12 146 6 091 6055
Skoczow 26 396 12 659 Bl T A
Strumien 13 240 6 624 6616
Szczyrk 5509 2 646 2 863
Ustraf ' 16 149 7667 8 482
Wista 10 905 5236 5 669
Zebrzydowice 12918 6 367 6 551
RAZEM OBSZAR LGD 148 379 72 493 75 886

Zrédio: GUS, Bank Danveh Lokalnych

Analiza strukiury wickowej mieszkancow obszaru LGD na przestrzeni ostatnich lat potwierdza ogdlng tendencjg
starzenia sig spoleczenstwa obserwowang zardwno w Polsce, jak i wigkszodei krajow Europy. Na obszarze LGD
z roku na rok wzrasta liczba osab w wieku poprodukeyjnym. Najbardzicj liczna grupa mieszkaficow na terenie
.G to osoby w wieku produkeyjnym 15-39 lat kobicty i 15-64 lal mgzceyznie.

''W obliczeniach uwzgledniono réwnicz micjskie czgéei gmin Skoczdw oraz Strumien.
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Tabela 25, Struktura wiekowa obszaru LGD
(Ludnos$é w wieku !

|
o {Ludnosé w wicku | ; e B :
Ludnosé produkeyjnym: 15-59 |Ludno$é w wieku

Nazwa gminy przedprodukeyjnym - 14 |

ogolem £ S {Iat kobicty, 15-64 lata |poprodukcyjnym
7 |l=i! i muiej I

|Szezyrk { 5 509| 88 e ; 1255
Ustron 16 149, 2341 4451
Wista f 10 905 | 1606 2 688|
‘Brenna 11719 R R T } 2523
Chybie ; 9632, 1718 1 842|
Debowiec 5782 1042 A | 1045
Goleszow | 13 167 2194 2 939|
Hazlach T o7 I vl S 1943
Istebna 12146 25371 1926
Skoczéw e - o 5 852,
'Strumieri I e 13 24(} . 2_ 43] _______ - _2 fgrﬁl
Zebrzydowice | 12918 2129 -

Razem 148379 515 31 807

~ Zradio: € FUS, Bank Danyeh Lo.frah{vch

Zmnigjsza sie liczba usdb korzystajacych z pomocy spolecznej (wskaznik na 10 tys. Ludnosci). Obecnie najmnie;
takich osob jest w gminie llazlach (93 na 10 tys.) oraz Dgbowiec (187 na 10 tys.). W De¢bowecu notujemy
najszybszy spadck osob potrzebujgeych wsparcia, 67% w okresie 6 lat. W gminach LGD jest wigeej beneficjentdw
pomocy spolecznej na 10 tysigey micszkancow, 314 osob w pordwnaniu do liczby dla catego wojewddeatwa, 276
osob na 10 tysiecy mieszkancow.

Tabela 26, Beneficjenci drodowiskowej pomoey spolecene na 10 tys, ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
SLASKIL 485 442 380 | 338 304 276
Bremna 625 | 586 s3] 455|410 341
Chybic 508 464 400 | 385 302 | 257
 Debowice | 50| 430 74| 48[ 261 187
Goleszow 326 255 261 | 226 | 234 219
' Hailach , 182 157154 109 | 106 | 93 |
 Istebna 997 | 902 785 | 767 717 | 667 |
' Skoczéw 5 431 | 385 | 344 | 323 | 29] | 273 |
| Strumien R N 546 | 463 | 426 420
Seyk | se | osa| oan|  om| w307
| Ustroi | 372 | 386 348 | 344 321 306
(Wisla [ e8| 563 478 | 49|  4® 408
| Zebrzydowice : 545 | 498 | 434 357 | 332 | 295
 SrednioLGD | 534 | 477 | 431 377 346 314

Zrddlo: GUS, Bwrk-Dmr.w:h Lokaln veh

Grupy istotne 7 punktu widzenia realizacji LSR to przede wszystkim:
e Mieszkaricy obszaru LGD w tym osoby mlode, seniorzy oraz osoby z grupy defaworyzowangj
o [rzedsicbiorcy,
s  (soby fizyczne chegee zatozy¢ dzialalnos¢ gospodarces,
e  Organizacjc pozarzadowe,
e Jednostki samorzadu terylorialnego oraz ich jednostki
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UAA Lokalna Strategia Rozwoju

Wykres 9. Migracja na obszarze LGD

Migracje zagraniczne na pobyt staly - emigracje
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Rok 2018 =———Rok 2019 e=—=Rok 2020 =——fok 2021

Zrédio: GUS, Bunk Danyeh Lokalnyeh

Nicpokojgcym zjawiskiem utrzymujgeym sig od kilku lat jest stala migracja za granicg, glownie jest to migracja
zarobkowa, 0s6b w wicku produkeyjnym. Wiaze sie to z brakiem miejsc pracy na terenie objetym LSR gléwnie dla
ludzi miodych. Poniiej przedstawiono szczegdlowe dane dotyczace migracji za granice na przelomie ostatnich
czterech lat. W celu ograniczenia migracji konieczne jest tworzenie dogodnych warunkéw dla TOZWajI
przedsigbiorstw i tworzenia migjsc pracy oraz wsparcie 0sob pozostajgcych bez pracy w lym osob dhugotrwale
pozostyjgeych bez zatrudnienia.

Grupy defaworyzowane;

Majgc na uwadze rolg LGD we wspicraniu wilaczenia spolecznego szezepolny nacisk zostanic polozony na
potizeby zdiagnozowanych na obszarach objetych LSR grup osob w niekorzysinej sytuacii, tj.:

e

# 0s0b puszukujacych zatrudnienia

Jak wynika z diagnozy i analizy obszaru osoby poszukujgce zatrudnienia zdecydowanie nalezg do oséh
w niekorzystnej sytuacji na obszarze 1.GD Cieszynska Kraina. Syluacje, jakie mialy miejsce w ostatnich latach
tj. epidemia Covid 19, konflikt zbrojny na Ukrainie oraz rosngce koszty utrzymania miejsc pracy powodujg, ze
osoby poszukujgce zatrudnienia sg w niekorzystnej sytuacji. Wiele przedsichiorsiw na terenie LGD ma ograniczong
liczbg ctaléw, a inne sg zmuszone nawet do redukeji zatrudnienia, aby minimalizowaé koszly ulrzymania. Wicle
firm na terenie specjalizuje sig w sektorach, ktore sq podatne na réznego rodzaju zagrozenia lub ktore s3 bardzo
wrazliwe na zmiany np. cata branza turystyczna i okoloturystyczna. Dlatego tez konieczne jest wspicranie osob
pozostajacych bez zatrudnienia i poszukujgeych pracy.

Operacje w ramach, kiérych bgda wspierane grupy defaworyzowane beda dodatkowo punktowane w ramach
kryteridw wyboru operacji.

Grupg defaworyzowang naleiy w szezegolny sposob zaktywizowaé i zaangazowaé do udziatu we wdrazanie
Strategii. Celem tych dzialan jest dazenie do ograniczenia ich wykluczenia spolecznego badz obnizanic Jego
poziomu. Stad tez zaplanowano konkretne kanaly przekazu dedykowane tej grupie, jako najbardzicj cfikiywne z
uwzglednienicm poszezegolnych kategorii w ramach grupy defaworyzowanej, ktdrg sa osoby poszukujace
zatrudnicnia ij.;
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v portal spolecznosciowy; kiéry obeenic stanowi jedno z podstawowych, ogdlnie dostgpnych Zrodel
komunikacji. Wykorzystanie go pozwoli zardwno kierowaé informacje i komunikaty, jak tez wehodzié w
bezposrednia interakeje z ta grupa docelows;

v artykuly (ogloszenia) prasowe, informacje w urzedach ale takZe komunikacja elektroniczna; jest to
zroznicowana grupa, kidrej trudno przyporzadkowaé jeden rodzaj kanatow przekazu.

Parincrstwo trdjsektorowe, jakim jest LGD bedzie probowalo rozwiazaé problemy grupy defaworyzowanej, kazdy
partner w ramach wlasnych mozliwosci:

% samorzad lokalny poprzez operacje zmierzajace do rozwoju mieszkalnictwa socjalnego oraz infrastruktury
uslug spolecznych, a takze operacji majacych na celu rewitalizacje obszaréw zdegradowanych,

¥ seklor gospodarczy poprzez stwarzanie mozliwosci do zatrudnienia nowych pracownikow,

¥ organizacje spoleczne, w tym LGD, poprzez wsparcie szkoleniowe i doradeze.

3. Analiza mozlivoici wsparcia lokaluyvel | ponadlokalnyel inicjatyw

Na terenie objetym dzialaniem Stowarzyszenia LGD ,Cieszynska Kraina”, dezialaja zardwno partnerstwa jak
i inicjatywy o zasiggu lokalnym oraz ponad lokalnym. Do najpopularnigjszych moina zaliczy¢ Stowarzyszenie
Rozwoju i Wspolpracy Regionalngj ,,Olza”, kidre prowadzi Furoregion Slask Cieszynski/Tesinske Slezsko,
Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Subregionu Poludniowego Wojewddziwa éiaskiegn Aglomeracja Beskidzka,
Klaster Energii Gmin i Powiatu Cieszyniskicgo, Stowarzyszenie Rybackie ,.Zabi Kraj” oraz Beskidzka 5.

Stowarzyszenic Rozwoju i Wspdlpracy Regionalnej ,Olza”, prowadzyce FEuroregion Slask
Cicszynski/Tesinske Slezsko. To Stowarzyszenie, ktorego podstawowym celem jest wspieranie rozwoju lokalnego
i regionalnego na terenach obszarow przylegajgeych do granicy polsko-czeskiej w rejonie biegu rzeki Olzy.
Partnerstwo o zasiggu ponad lokalnym,

Stowarzyszenic Gmin i Powiatow Subregionu Poludniowego Wojewddziwa Slaskiego  Aglomeracja
Beskidzka, zostalo powolane dla wsparcia idei samorzadnodcei lokalnej, ochrony wspolnych interesow, realizacji
wspolnych preedsicwzieé, wspoldziatania na rzecz harmonijnego rozwoju  spoleczno-gospodarceego  jego
cztonkéw, wymiany dodwiadezen, promocji osiagnie¢ oraz kultywowania historycznych wiezi. To partnerstwo o
zasiggu ponad lokalnym.

Klaster Energii Gmin i Powiatu Cieszynskiego, zostal utworzony w celu wylwarzania i rownowazenia
zapolrzebowania, dystrybucji lub obrotu energia 2 odnawialnych Zrodel energii lub z innych zrodel lub paliw.
Klaster energetyczny pozwoli tez m.in. na efektywnigjsze pozyskiwanic srodkéw unijnych na odnawialne zrodla
energii. To parmerstwo o zasicgu lokalnym.

Stowarzyszenie Rybackic wZabi Kraj”, to stowarzyszenie skupiajgce w szczegdlnodei rybakéw zamieszkujacych
obszar nazywany od dawien dawna Zabim Krajem. Naturalng konsekwencja wieloletniej aklywnodci drodowisk
lokalnych, bylo powolane na tym wyjatkowo bogalym w fradycje rybackie obszarze stowarzyszenia, kidrego
gléwnym celem jest szeroko pojgta gospodarka stawowa i rybactwo. To parinersiwo o zasi¢gu lokalnym.

Beskidzka 5, to parlnerstwo pigeiu gmin tj.: Brenna, Istebna, Szezyrk, Ustrofi i Wisla, ktore podjety wspotprace
w 7akresie wspolnej promocji swojego obszaru zarowno w kraju jak i za granicg w celu zwigkszenia ruchu
turysiycznego, To partnerstwo o zasiggu lokalnym.

Istnieje takze szereg mnigjszych inicjatyw 1 partnerstw lokalnych majacych na celu wspieranie zrownowazonego
rozwoju obszaru, kidrego dotyezy partnerstwo, np. Stowarzyszenic Cieszynski Szlak Wina, czy Stowarzyszenie
Agroturystyczne Ziemi Cieszyiskiej "NATURA" w Koniakowie.

7. opisu przedstawionych stowarzyszefi i partnerstw wynika, iz teren dzialania LGD ,Cieszyfiska Kraina”, jest
pelen zréznicowanych form inicjatyw i partnerstw o tematyce odpowiadajgcej na aktualne problemy i potrzeby
50| Strona
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terenu LGD. Weigz duzo zostaje do zrobienia dlatego LGD | Cicszyfiska Kraina” zamierza wspierac dziatalnodé
organizacji i osob fizycenych oraz gmin czlonkowskich, w ramach celdw rozwojowych regionu.

W ramach prowadzonej dziatalnodei 1L.GD ,,Cieszyniska Kraina™, bedzie w szezegolnosel wspierad:

»  Wspieranie wymiany do$wiadczef i informacji (dobrych prakiyk) dot. rozwoju regionu,
*  Wspicranie dziatan z zakresu ckologii i srodowiska naturalnego,

e  Wspieranie wspdlpracy w zakresie wspierania gospodarki i handlu,

»  Wspieranie rozwoju turystyki,

¢ Wspieranic rozwoju kultury,

*  Wspieranic wspdlpracy migdzy szkolami i mlodziezg na terenie LGD.,
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Lokalng Strategiu Rozwoju
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Korzysci z komplementarnosci i synergii pomigdzy wszystkimi wdrazanymi funduszami unijnymi, przekladaja sie
na sprawne oraz cleklywne podejscic do wdrazania LSR popreez dywersytikacje Zrédel finansowania, oraz
wszechstronne podejécie do potrzeb lokalnej spolecznosei. Komplementarnogé ma bezposredni wplyw na realizacje
zalozonych celow, rozwdj terenu objgtego dzialaniem LGD, wspélpracy migdzy wieloma podimiotami oraz
zwigkszeniem zaangazowania lokalnej spolecznodei w budowanie spoleczefistwa obywatelskicgo, co niewatpliwie
stanowi¢ bedzic warto$¢ dodang wdrazania LSR. Wszystkie przedsigwzigeia zostaly tak opracowane, aby w pelni
wykorzysta¢ synergig i komplementarno$é w osiggnieciu zalozonych celéw LSR.

Zaplanowane dziatania na rzecz osiggnigeia wspdlnych i komplementarnych celéw:

- waparcie edukacji nieformalngj deieci i mbodziezy;

- addolng inicjatywy o charakterze aklywizujgeym w szezegdlnodei osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym,

- wspicranie efekfywnosei energelycznej i redukeji gazow cieplarnianych,

- promocgja samozatrudnienia/zatrudnienia,

- wsparcie rozwoju przedsighiorczodel.

Priorytetem sg:

- rozwdj lurystyczny i rekreacyjny obszaru LSR (rozwdj przedsichiorczodel, poprawa dostgpu  do malej
infrastruktury publicznej, kszlallowanie wiadomodci obywatelskiej w obszarze turystycznym, promocji regionu),

- wzrost poziomu spajnosci, aktywizacji i inlegracji spolecznej obszaru LSR (wspareic integracji spolecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, inicjatywy w obszarze edukacii poza formalnej dzieci i mlodziezy),

- rozw0j zielonej gospodarki (podejmowanie, rozwijanie pozarolniczej dzialalnodei gospodarczej 7 zaslosowaniem
OZE, podnoszenie $wiadomosci ekologicznej spolecznosei, poprawa dosigpu do infrastruktury publicznej, tak by
chroni¢ srodowisko)chroni¢ srodowisko).

2. Opis_sposebu_integrowania_rdinych _sektordw, partnerow, zasobow czy brami dzialalnosci
sospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzied.

Podejscie zintegrowane jest warunkiem cleklywnego wdrozenia LSR. Zintegrowanc myslenie oraz dzialanic
zainicjowane zoslalo juz na etapic formulowania strategii przede wszystkim poprzez partycypacyjny sposdb
opracowywania LSR. MozZna powiedziet, ze zastosowane podejécie zintegrowane stalo sie warunkicm zachowania
spojnosci strategii, jej celow i przedsigwzieé 7e speeyliky obszaru; spajnodé specyfiki obszaru 7 systemem ustalonych
celow ogalnych i szezegdlowych zostala zagwarantowana przede wszystkim w drodze szerokiej konsultacji tredci
strategii 7 reprezentantami roznych srodowisk lokalnych. Dzieki temu moina stwierdzié, 7¢ proponowane cele spelniaja
padstawowe kryterium spajnosei ze specyfikg obszaru jakim jest pelna zgodnoéé z oczekiwaniami i aspiracjami
spolecznosci lokalnej. W procesie partnerskicgo opracowywania trefei LSR wykorzystano szereg narzedzi
konsultacyjnych, co umozliwito osiggnigeie niczbednej zbieznodei pomigdzy tredcia i forma celéw a lokalng hierarchia
wartosel. Zapewnieniu takie) spajnodei shuzylo migdzy innymi opracowanie wizji rozwoju obszaru, w ktdrej mieszkancy
zaakeentowali najwazniejsze dla nich ovzekiwania. Takie podejécie do tworzenia LSR doprowadzito do zintegrowania
lokalnych podmiotéw tworzae dobry podstawe dla wdrozenia strategii.

W LSR ,Cieszyniska Kraina” oraz sformulowanych w jej ramach przedsigwzieé integracja przcjawia sie w trzech
aspektach: podmiolowym, obszarowym, funkcjonalnym. Integracja w ujeciu podmiotowym jest uwzgledniana
w kontekscic wewngtrzsektorowym oraz w kontekscie miedzysektorowym. Realizacja zawarlych w LSR przedsiewzict
wymaga zintegrowania oraz. aktywnego wigczenia sig podmiotow reprezentujgeych rézne migjscowosci i rézne sektory.
Znacma czgs¢ prredsigwzigd zwigzana jest z sieciowaniem podmiotow, koordynowaniem ich dzialaf, (worzeniem
wspohiych projektdw, prowadzeniem wspdlnej, ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na danych przekazywanych
przez rozne podmioly lokalne. Wynikiem integracii podmiotowej jest dodawanie potencjaléw podmiotow oraz wra-
Jjemne uzupehianie potencjalow podmiotéw, a w konsekwencji zwigkszenie mozliwosci realizacyi projektow wdrazaja-
eych LSE.

Jedny z glownych idei SR jest integracja obszaru, Formulujac przedsigwzigeia do realizacji kierowano sie przede
wszystkim tym, i stanowig one odpowied? na problemy zdiagnozowane na catym obszarze realizacji LSR.
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Ponadto dzigki szeroko prowadzonym dzialaniom partyeypacyjnym mozliwe bylo pozyskanic diagnozy od
wszystkich sektorow funkcjonujgeych na terenic LGD. Te dwa czynniki pozwalajg zakladad, ze wskazane w LSR
przedsiowzigeia obejma swoim zasiggiem caly obszar LGD.

Sednem LSR ,.Cieszyniska Kraina™ jest wspolzalezny rozwaj roznych funkeji. Przejawia sic to zardwno w kompleksowosci
przeprowadzone] diagnozy jak tez we wspilzaleznosei sformutowanych celéw. W ramach sirategii dazy sig do
infegrowania rozwoju w wymiarach srodowiskowym, spolecznym, kulturowym, przestrzennym, gospodarczym. Przed-
sigwzigeia zostaly sformulowane w taki sposob, Ze realizacja jednego wymiaru sprzyja osigganiu celow w innych wy-
miarach.

Wartoéé dodana podejscia LEADER w realizacji LSR

Korzy$ci planowanych do osiagniecia LSR jakie daje podejscie LEADER(np. wsparcie niektorych grup
beneficjentdw w ramach tego podejicia w sposob odmienny od innych instrumentdw wspareia; mozliwosé
realizacji projektow wylkraczajgeych poza obszar jednostek administracyjnych gmin; brak dominacji sektora
publiczncgol):

s Oddolne relagji 1.GD 7 organizacjami pozarzadowymi, przedsighiorcami, sektorem publicznym i
mieszkancami obszaru LSE;

s Trojsektorowosc i brak dominagji sektora publicznego;

s Realizacja projektow odpowiadajgeych bezposrednio na wspdlnic zdiagnozowane potrzeby spotecznosci;

o Komplementarnos$é deialan gmin i LG

e LGD wspolpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, ktorych jest duzo na terenie oddzialywania LSE.
Wspolpraca odbywa sic przy konsultagjach na temat sirategii, ale tez przy innych imprezach i
wydarzeniach, formalnych i nictormalnych spotkaniach np. w trakeie inicjalywy wypickdw tradyeyjnego
ciasteczka. Miedzy innymi dzigki wydaniu albumaw z przepisami, LGD jest rozpoznawalne 1 zglaszaja sie
do Stowarzyszenia organizacje pozarzgdowe. Takic relacje 7z organizacjami to wartos¢ dodana podejscia
LEADER.

s LGD stara sig ulreymywaé kontakt i dobre relacje z przedsigbiorstwami. Operacje sg promowane na
portalu spolecznosciowym Facebook oraz w prasic lokalnej. Kontakt jest fatwiejszy z tymi firmami, kibre
zwracaly si¢ o pomoc do Stowarzyszenia przy pisaniu wniosku.

s DPotencjal dolyczacy infrastruktury jest bardzo dobrze wykorzystany, LGD  Cieszynska Kraina”
wspolpracuje z gminami, dzigki czemu komplemantarnosé dziatan gmin i samej LGD jest zachowana.
Powstaly teznie oraz pumptracki. To wszystko jest odpowiedzig na potrzeby spolecznosci lokalnej 1 jest
przez micszkancow wykorzystywane. Efelty prac Stowarzyszenia s promowane i mieszkancy wiedzy klo
byl micjatorem tych operacji (sa tablice informacyjne, informacje w mediach).

o Projekty sg komplementarne. Mimo réznic wszystko laczy sie w jeden obraz. Dobrym preykladem sa
éciczki rowerowe | dodatkowa infrastruktura, kitéra powstala obok sciezek. Najpierw powstaly Sciezki
(projekt jednej gminy) nastgpic teznie (druga gmina), a ostatecznie pumptracki (kolejna gmina). Dziatania
gmin i LGD uzupelniaja sig i o wszystko wzbogaca spolecznosé lokalng.

s lokalne grupy dzialania ulatwiajg zaangazowanie lokalne] spolecznosei, w szezegodlnosei kobictom,
miodziezy oraz seniorom, ktorzy dysponujy wolnym czasem i chea sig angazowaé w zycie spolecznosci
lokalne;.

» korzysci phyngce ze stosowania podejscia LEADER przejawinjg sig w postaci lepszych rezultatow
projektéw oraz wiekszego kapitalu spolecznego i lepszego lokalnego zarzadzania.
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Uzasadnienie doboru zakresow wspareia w LSR

Potrzeba realizacji zaplanowanych w LSR zakresow wsparcia wynika bezposrednio z przeprowadzonych spotkan
konsultacyjnych, badania ankietowego oraz prac grupy roboczej powolanej do opracowania LSR. Wyniki z
preeprowadzonych badan i diagnozy spolecznej wskazaly potrzebe realizacji zakresow wsparcia jakie zostaly
zawarte w 1SR tj.:
I Rozwdj przedsighiorczosei, w lym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki w szezegélnogcei:
a. Podejmowanie pozarolniczej dzialalnodci gospodarczej preez osoby fizyczne;
b. Rozwijanie pozarolniczej dzialalnodci gospodarezcj;
¢. Rozwijanie przedsighiorstw spolecznych,
Poprawa dostepu do malej infrastruktury publiczngj.
3. Ksztattowanie $wiadomosci obywatelskicj o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywezcej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi, a takze wzmacnianie programoéw edukacji liderdw zycia publicznego 1 spolecznego.

Przyjely dobor zakreséw wsparcia LSR w bezpodredni sposob przelozy sic na wzrost konkureneyjnosei obszaru
objgtego dzialaniem LGD, rozwdj wigzi spoleczno-gospodarczych i wzmocnienie wiezi lokalngj spolecznosci =
miejscem zamieszkania oraz wypracowaniem mechanizméw wspdlpracy na wszysikich poziomach wdrazania i
7arzadzania LSR.

Wikazane zakresy wsparcia zostaly wprowadzone w celu zapewnienia lepszej koordynacji wsparcia rozwoju lokalnego
Oraz wzmocnienia powigzan migdzy obszarami wigjskimi. Takie podcjéeie powoduje efektywny i zoptymalizowany
sposob wdrazania LSR.

Uzasadnienic wyboru dostepnych Zrédel finansowania

W ramach finansowania wdrazania LSR Lokalna Grupa Dzialania Cicszyfiska Kraina korzysla ze wszystkich
zrodel finansowania dosigpnych w formule bezposredniej RLKS w wojewddztwie slaskim ij. Plan Strategiczny dla
Wspadlngj Polityki Rolnej oraz Ruropejski Fundusz Spoleczny +. Dodatkowo w formule posrednie 1.GD bedzie
korzystalo ze Srodkow dedykowanych w ramach RLKS na obszary wiejskie pochodzace z Funduszu Translormacji
Slgska.

Dywersytikacja zrodel finansowania LSR.:
W ramach realizacji .SR

‘Tabela 27. Dywersy(likacja zrodel finansowania LSR

Lp. Mazwa Programuy Nr deialania Instylucja wdrazajqca Zaplanowana kwota
wsparcia
fi CtnoPolska (coroczna Narodowe Centrum 70000, 00z
cdyeja programu) | Kultury
2. Lrasmus + KAZ10-ADU Komisja Furopejska | 200 000,00 z1

Program FEtnoPolska zaklada dofinansowanie zadan wzmacniajacych tozsamoéé kullurowy i uczestnictwo w
kulturze na poziomie lokalnym i regionalnym. EtnoPolska oparta jest na zalozeniach polityki ZIOWNOWaZONEgo
rozwoju i odpowiada na wyraznie mniejsza mozliwoéé uczestnictwa w zyciu kulturalnym  spolecznosei
zamieszkujgcych obszary oddalone od duzych ofrodkdéw miejskich, dlatego przewiduje preferencje dla zadan
realizowanych w migjscowosciach liczaeych nie wiecej niz 50 tysigey mieszkancaw,

Program Erasmust wspicra wyjazdy za granicg w cclach szkoleniowych do instytucji zajmujacych sie
ksztalceniem studentow, stazyslow, osob pracujacych z dzieémi, oraz pracujgeyeh dorostych.
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Moga to by¢ zorganizowane kursy lub czasowe szkolenia za granicy bydZ lez prakiyczne dodwiadczenia
edukacyjne (job shadowing) lub okresy obserwacji w szkotach lub innych organizacjach z seklora cdukacji.
Erasmus+ jest otwarly dla wszystkich mlodych ludzi, nie tylko tych, ktorzy kontynuuja nauke. W ramach programu
moz#na wyjechaé jako wolontariusz do innego kraju w Europie lub na éwiccic oraz uczestniczyé w zagranicznych
wymianach mlodziczowych,

Przykdady takich organizacji to miedzy innymi osrodki ksztalcenia dorostych, instytucje szkolniclwa wyzszego,
organy administracji publicznej, instytuty badaweze i placéwki organizujace kursy lub szkolenia.

Uzasadnienie przyjetego sposobu wdrazania LSR

Przyjcly sposdb wdrazania SR polegajacy m.in. na realizacji finansowej i rzeczowej zaplanowano w oparciu o
dotychczasowe 15 letnie dodwiadezenie L.GD, ktore do tej pory odbywato sig sprawnie i bez utrudnicn. Okres
pandemii spowodowal czasowe zatrzymanie realizacji rzeczowej i konieczne bylo zatrzymanie projektow
wapolpracy na rok, ale generalnie wszysiko prowadzono zgodnie 7 harmonogramem.

LGD dysponuje odpowiednim zapleczem kadrowym i lokalowym co niewglpliwie przcklada si¢ na mozliwoscei i
poziom obslugi potengjalnych beneficjentow oraz mieszkancow.

W przyjetym sposobie wdrazania LSR rola LGD jest wyjasnianie/prowadzenie potencjalnych beneficjentow
tlumaezac proces naboru wnioskow. Szezegdlnie nalezy zwrdeié uwagg na wnioski z zakresu rozwoju dziatalnosei
gospodarczej | podejmowanie dziafalnosci. Dokumentacja aplikacyjna zawiera bowicm biznesplan, ktory nastrecza
duzo problemdw. Dodatkowa uwage nalery takze zwrdcié na Wnioskodawedw projeklow grantowyeh w ramach
EFS+, kidrzy w tym okresic programowania beda skiada¢ wnioski po raz pierwszy.

Kryteria stosowane w ocenie wnioskow zostaly wypracowane przez grupe roboczg i zostaly ocenione dobrze przez
czlonkow Stowarzyszenia. W LSR Stowarzyszenia Cieszyniska Kraina” znajduja sie grupy defaworyzowane,
produkty regionalne, liczba nowych miejsc pracy, zastosowanie odnawialnych Zrodel energii. Wszystko to, co jest
wazne dla regionu znajduje sig w kryteriach wnioskow.

Funkcjonowanie Stowarzyszenia opiera si¢ przede wszystkim na dzialaniach biura LGD. Pracownicy biura majg
rozlegly zakres obowigzkdw. Przede wszystkim odpowiadaja 7za organizacje | przeprowadzenie nabordw
wnioskow, wspomagaja Rade w procesie weryfikacji i ceny operacji oraz opracowuja i przesylaja dokumentacjg do
Urzgdu Marszalkowskiego. Prowadza dziatania w ramach planu komunikacji, planuja i organizuja szkolenia
angazuja sic w aktywizacje spoleczng mieszkancow. Wszystko (o spolyka si¢ z bardzo wysoka oceng
wnioskodawedw 1 czlonkow 1.GD, Jakos¢é pracy doceniana jest zardwno w aspekeie profesjonalnym jak i
organizacji pracy oraz kultury i przyjaznego podejscia do klientow.

Organem Stowarzyszenia, ktory odpowiada za jakoS¢ wnioskdw przyjetych do realizacji jest Rada LGD. Wybor
odpowicdnich wnioskow jest warunkiem ich sprawnej realizacji i w konsckwencji osiggania wskaznikaw LSR.
Ogromng rolg w tym procesie odgrywaja pracownicy biura udzielajge beeplalnego doradztwa i w ten sposdb
podnoszge jakodé skladanych wnioskow. Wiadze LGD bedg dbaly w calym procesie wdrazania LSR o jakosé
kryteriéw wyboru operacji, narzedzia warunkujgee sprawng prace Rady.
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Uzasadnienie doboru dost¢pnych metod wdrazania operacji w ramach LSR
W LSR zaplanowano nastgpujace metody wdrazania operacji:

Projekty konkursowe (realizowanc w ramach I'S WPR)

Tego typu rozwigzanie bardzo dobrze sprawdzilo si¢ w perspektywie finansowania 2013-2020 w odnicsieniu do
realizacji operacji przez przedsichioredw orae Jednostki Samorzadu Terytorialncgo. Sy to podmioty, ktore potrafia
odnalez¢ si¢ w procedurach konkursowych oraz zapisach dokumentacji aplikacyjnej.

Projekty grantowe (realizowane w ramach LFW)

Projekty realizowane za podrednictwem grantdw sy zdecydowanie bardziej przyjazne i lalwe w realizacji dla
potencjalnych Beneficjentdw. Projekly grantowe daja rdwniez mozliwosé realizowania operacji pozadanych z punktu
widzenia 0sdb i podmiotdw najbardziej zainteresowanych, najlepiej znajgeych specyfike probleméw, a czesto
pozbawionych szans na otrzymanie dofinansowania zc wzglgdu na nieformalny charakter dzialalnosci, brak érodkdw na
whkiad wiasny, trudnosci z przebrnigeicm i analizy czesto niezrozumialej dokumentacji przy duzych procedurach
konkursowych. Granty pozwalajg na realizacje mniejszych prrzedsicwzieé a lym samym latwiejszych dla
wnioskodawedw.

Projekty realizowane w partnerstwie (realizowane w ramach PS WPR)

W LSR zaplanowano réwnicz projekly realizowane w partnerstwie. 1.GD, jako inicjator oddolnych dziatan ma na
celu tworzenic wspdlpracy rowniez pomiedzy innymi podmiotami dzialajgcymi na terenie objetym LSR. Zaklada
si¢, iz powstale partnerstwa zaowocuja wspdlpraca nic tylko w ramach projektow dofinansowanych z PS WPR, ale
rowniez w ramach innych funduszy i projektdw.
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Rozdzial VI Cele 1 wskazniki

Wszystkic przedsiewziecia zostaly tak opracowane, aby w pelni wykazywac synergie i komplementarnosé w
usigganiu zatozonych celdw LSR.

Cele okreslone w LSR sg odpowicdzia na zdiagnozowane w drodze konsultacji spolecznych obszary wymagajgce
szczegolne] interwencji odnoszace do zagadnicri i problemow specyficznych dla LGD. Wskazane cele oraz
preypisane do nich przedsiewziecia to efekt szerokicgo spektrum dziatan podejmowanych przez wiele osdb
zaangazowanych w tworzenie LSR, uczestnikow spotkan informacyjno-konsultacyjnych, mieszkancéw obszaru
LGD, wielu spolkan i godzinnych rozmow oraz wypehniajgeych ankiety. Wypracowane w ramach celow i
przedsicwzigé wskazniki s m.in. wynikiem danych pozyskanych z raportu ewaluacyjnego, przeprowadzonej
diagnozy obszaru 1.GD oraz przeprowadzonych badan i analiz wlasnych LGD (grupa robocza ds. tworzenia LSR).

W ramach realizacji LSR zaplanowano 3 cele:

Lokalna Strategia

Rozwoju

C.1 Rozwdj turystyczny i rekreacyjny obszaru LSR

C.2
Wazrost poziomu spéjnosci, aktywizacji i integracji spotecznej
obszaru LSR

€.3 Rozwdj zielone] gospodarki

I larmonogram osiggania poszezegdinych wskaznikow produktu i rezultatu znajduje sie w zatgezniku nr 3 do LSR.
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Prredsigwzigcie

P.1.1 Rozwdj przedsichiorczodcei -
podejmowanie pozarolnicze] dziatalnosci

Lokalna Strategio Rozwoju

Beneficjenci

Poziom
dofinansowanie

dofinansowania (z1)

(warszialy, cventy, szkolenia, wymiana

P.2.1 Wsparcie integracji spolecznegj osob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spodeceanym, w lym 0s0b najbardziej
potrzebujagcych i dzieci - projelty
integracyjne skierowane dla osdh
potrzebujacych i wykluczonych w tym
usab starseych 1 deieci

Zgodnie z
wytycznymi

P.2.2 Wspicranic rdwnego dosigpu do
dobrej jakosel, wlyczajgeego ksetatcenia 1
szkolenia - inicjatywy w obszarze
edukacji poza formalnej dzieci i
mlodziczy

Zgodnie z
wytycznymi

P.2.3 Poprawa dostgpu do malej
infrastrukiury publiczne] - infrastrukiura
spoleczna stuzaca integracji spotecznej
mieszkancow

Jednostki Samorzadu
Terytorialnego

gospodarcze] przez osoby fizyczne w Osoby fizyczne Zeodnie z 100 000,00

zakresie wylycznymi

turystykifokotolurystykifrekreacyi i

P.1.2 Rozwdj precdsighiorczodei -

roewijanis pi‘JZEil'UIHiuz.f:j dziatalnosci Pricckiisbioey Zgodnic Z, do 500 000,00

rospodarcze] w zakresie wylycznymi

turystyki/okoloturystyki/rekreaciji

P.1.3 Poprawa dostgpu do malgj 3 ; 5 g

o 3 ,{rp . ! : Jednostki Samorzgdu Zpodnie z Zgodnie 7

infrastruklury publicene w zakresie —— T o )

lurystykifokototurystykifrekreacji r'} & yhyezny wryea

P.1.4 Ksztallowanie Swiadomosci _ ]

obywatelskie] w obszarze turystyeznym p : ;

y . ‘.I . r},r?“.ty ym; Zgodnic z Zyodnie z Zgodnie z

promocji regionu i jego walordw ; : :

wylyeenyiml wylycznyml wytycznymi

dobrych prakiyk itp.) | ’

Maksymalna warlosé

SEI
I grantu 100 000,00
Maksymalna warlosc
|;i o
3% grantu 100 000,00
Zpgodnie z Zgodnic 7
wytycznymi wylycznymi

R S
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[ P3.1 Roawdj prredsiebiorczosei - |
podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci Zgodnie odae
gospodarczej przez osoby lizyczne z Usoby fizyczne wytycznymi ?
zaslosowaniem OLE/S rozwiazan
sprzyjajacych ochronie srodowiska
P.3.2 Rozwdj przedsighiorezosei -
rozwijanie pozarolniczej dzialalnosei Zgodnie z 4o 500 00
gospodarczej z 7astosowaniem OZE Przedsigbiorey wylycznymi 5 0,00
rozwigzan sprzyjajacych ochranie
srodowiska
P.3.3 Poprawa dostgpu do infrastruktury : : .
publicznej w sposob chroniaey Jednostki Samorzgdu Zgodnie z Zgodnie z
érodowisko/nic prowadzgey do jego Terytorialnego wytycznymi wytycznymi
degradacji
P.3.4 Podnoszenie swiadomosci ) ; - ; .
ekologiczngj spolecznosci -(warszlaly, Zgodnic z ) Zgodnie z . Zgodnie z _
eventy, szkolenia, wymiana dobrych wytycznymi wylycznymi wylycznymi
praktyk itp.)

Zradlo: Opracowanie wlasne

70| Strona




LA Lokalna Strategin Rogwojn

CESRSRGRA BHAA

Rozdzial V11 Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow

wyboru

1. Ogdlna charakterystyka wewnetrznej oveanizacii pracy LGD

Wewnglrzng organizacjg pracy LGD |, Cieszyfiska Kraina”, reguluja dokumenty wewnetrzne tj.: Statut, Regulamin
Obrad Walnego Zcbrania, Regulamin Rady, Regulamin pracy Zarzadu, Regulamin Pracy Bivra, Regulamin nabaru
pracownikow, Polityka Rachunkowoscl, Polityka Bezpieczenstwa, Instrukeja kancelaryjna. Natomiast proces
wyboru operacji do dofinansowania okresla Procedura wyboru i oceny operacii w rameach LSE. Procedura zostala
opracowana, aby zapewni¢ przejrzysty i niedyskryminujaey sposob oceny i wyboru operacii do dofinansowania na
kazdym etapie oceny. Wstgpne zalozenia procedury oceny i wyboru operacji zostaby opracowane wraz z (irupg
Roboczg powolang do opracowania LSR na lata 2023-2027. Pracownicy biura przygotowali wstepny projekl
Procedury ze zglaszanych postulatdw i propozycji rozwigzan w spdjna calosé zgodnie z przepisami prawa.
Zalozeniem wprowadzonych kryteriow bylo ich bezpoérednie powigzanie z wynikami diagnozy spoleczne] terenu
deiatania LG,

[fckiywne wdrazanic Procedury jest warunkiem koniecznym dla pebnej i sprawnej realizacji podejdeia RLKS.
Zalozeniem wprowadzonych rozwigzafi jest mozliwodé wyboru operacji, ktérych realizacja przekfada sig
bezposrednio na poziom osiggnigeia zawartych w strategii celow i wskaznikdw, a co 7a tym idzie na realizacjg
samej LSR oraz niedyskryminujacego, przejrzysiego i pozwalajacego uniknaé ryzyka wystgpienia konfiktu
interesu procesu decyzyjnego.

P'rocedura w przgjrzysty sposcb okredla zasady glosowania nad poszezeg6lnymi operacjami, podzial zadan i zakres
odpowiedzialnosci organdw LGD, zapewnicnic w naborze tych samych kryteriow wyboru dla wszystkich operacji,
organizacjg naboréw wnioskow, sposéb oceny zgodnosei operacji z LSR i wyboru operacji do dofinansowania,
ustalenie kwot wsparcia, zasady ustalenia kworum i systemu glosowania, sposab postgpowania w celu
zapobiezenia podwdjnemu finansowaniu operacji oraz tryb odwolania wnioskodawcéw od rozsirzygnig Rady,

2. Sposdah ustanawiania § gmiany kryvteridw wyborny

Ustanawianie { zmiana kryteriow wyboru

Mozliwosé swobodnego ksztaltowania lokalnych kryteriow oceny przez 1.GD ~Cieszynska Kraina”™ w procesie wyboru
projektow jesl jedng z warnigjszych cech podejscia LEADER, stanowigeych o jego duzej atrakeyjnosci dla wszysikich
potencjalinych beneficjentéw z terenu 12 gmin tworzgeych to partnerstwo, Wypracowane lokalne kryteria wyboru stanowig
probg odzwierciedlenia przyjetej przez LGD Cieszyiska Kraina™ polityki rozwoju, zmierzajacej] do osiggniecia
dlugofalowych celow rozwojowyeh dla obszaru ohjetego LSR. W razie jakichkolwiek problemdéw z ich przysziym
funkejonowaniem LGD bedzie miala mozliwosé ich zmiany.

Ostateczny ksztalt lokalnyeh kryteridw wyborn akeeplowany jest przez Walne Zebranie Czlonkdéw LGD. Lokalne kryteria
wyboru zostajg kazdorazowo opracowane w oparciu o prowadzone konsultacje ze spolecznoseia lokalng. Konsultacje
prowadzone sg w réinych formach w celu dostosowania do potrzeb spolecznosci lokalnej. Przybicrajy forme np.
konsultacji on-line, ankiet, spotkan z mieszkanicami ezy lez réimego rodzaju warsztatow. Informacje o konsultacjach
przekazywane sy mieszkancom m.in. za posrednictwem strony www.cicszynskakraina.pl, medidw spolecznoéciowych,
informacji na stronach www gmin cztonkowskich oraz w prasie lokalngj.

Aby operacja mogla zostaé wybrana do dolinansowania przez Rade LGD opréce spelniania opisancgo wyze)
warunku zgodnosci z LSR musi spelnié rowniez warunck uzyskania minimalnej liczby punktéw przy ocenie wg
lokalnych kryteriéw oceny operacji, kidra odzwierciedla 50% lub 60% maksymalnej liczby punktdow.

Lokalne kryleria wyboru, podobnie jak sama 1.SR, bgdy ewoluowaly w czasie, co moze powodowaé koniceznodé
ich zmiany lub pewnej modyfikacji w kontekécic zmieniajacych sig uwarunkowan i potrzeb.
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Procedura zmiany lokalnych kryteridow zostala sformulowana juz na etapic opracowania LSR, réwniez w ramach
konsultacji ze spolecznoscig lokalng, stwarzajge gwarancje ewentualnego uruchomienia w przysziodci swoistego
mechanizmu napraweczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczgtkowo zestawy kryteridw selekeji nie
przynosily oczckiwanych rezultatéw lub wreez w niekorzystny sposob wplywaly na polityke wsparcia LGD
zapisang w LSR. Zmiany t¢ zostaly przewidzianc w statucie 1.GD. ktdry powierza tg kompetencje Walnemu
Zebraniu Czlonkow, dajge jednoczesnie Radzie LGD prawo wnioskowania o zmiang tych kryteriow w § 29 ust. 2
pkt. 1. Wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem bedzie rozpatrzony na najblizseym Walnym Zebraniu
Celonkoéw. W preypadku zmiany lokalnych kryteridéw wybora bedg one obowigzywad wylacznie dla konkurséw
ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Procedura zmiany lokalnyeh layteriow wyboru

Lokalne kryteria wyboru, podobnic jak sama ISR, beda ewoluowaly w czasie, co bedzie moglo powodowad
potrzebe ich zmiany lub pewnej modylikacji do zmieniajacych sig uwarunkowarn i potrzeb,

Procedura zmiany lokalnych kryteridw zostala sformulowana juz na elapie opracowania LSR, stwarzajge
gwarancje cwentualnego uruchomienia w przyszlodci swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacyi, gdyby
np. zaproponowane poczglkowo zestawy kryteriow sclekeji nie przynosily oczekiwanych rezultatow lub wrgez
w niekorzystny sposdb wplywaly na polityke wsparcia LGD zapisana w LSR. Zmiany te zostaly przewidziane
w statucie LGD w § 22 ust. 1 pkt. 4. ktory powierza tg kompetencje Walnemu Zebraniu Celonkdw, dajge
jednoczesnic Radzic LGD prawo wnioskowania o zmiang tych kryteriow w § 29 ust. 2 pkt. 1.

Whniosek wraz z pisemnym uzasadnicniem bedzie rozpatrzony na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru bedy one obowigzywad wylacznic dla konkurséw ogloszonych
po dniu zatwierdzenia zmian.

3. Innowacyinoesc w kontekscie kryvteriow wyboru

Poziom innowacyjnodei jest jednym z kryteriow wyboru operacji do dofinansowania. Podezas konsultacji z Grupa
Roboczg uzgodniono nastgpujacg definicj¢ innowacyjnosei:

Definicja: Przez innowacyjnos$é rozumie si¢ zmiang majgea na celu wdroZenic nowego na obszarze objetym LSR
lub znaczaco udoskonalonego produktu, ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istnicjacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historyeznych, kulturowych czy spolecznych
(kontekst lokalny).

Stopien oryginalnosci zmian:

Krealywne — powstajs w wyniku autorskiego pomyshy, dotycza nowych produktow, ustug, proceséw lub
organizacii.

Imitujgce - wzorowane na wezesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace
nowego sposobu  wykorzystania lub  zmobilizowania isiniejacych  lokalnych zasobdw  przyrodniczych,
historyeznyeh, kulturowych czy spotecznych.

Pozorne — w rzecegywistodel nic sa to innowacje w skali LSR. Sa to jedynie drobne zmiany oferujgce rzekome

nowosc,

W procesie oceny operacji innowacyjnosc zostanie oceniona w naslgpujgcy spostoh:

Kreatywne — powstajg w wyniku autorskicgo pomyslu, dotycza nowych produktow, ushug, procesow lub
organizacji — 5 pkt.

Imitujace - wzorowane na wczesniej powstalych produktach, uslugach, procesach lub organizacji. Dotyczace
nowego  sposobu  wykorzystania  lub  zmobilizowania  istnigjgeych  lokalnych  zasobdw  preyrodniceych,
historyeznych, kullurowych cey spolecznyeh — 3 pkt.;
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Pozorne — w 1zeczywistosci nic sq o innowacje w skali LSR. Sg (o jedynie drobne zmiany oferujgce rzckome
nowosci — 1 pkt.
Zadne z powyzszych/brak innowacyjnosci — 0 pkt.

Odpowiednie  kryterium  punktowe pozwoli na  pobudzenie/animowanie  wnioskodawcow do  wdrazania
innowacyjnych rozwigzan podezas realizacji operacji. Wdrazanic innowacyjnych rozwigzan przez bencficjentow
bedzie mialo bezposredni wplyw na rozwéj obszaru 1.SR,

4. Projekty prantowe oraz smart village

Wspolpraca z partnerammi powinna byc uzasadniona tzn. realizacja projektdw
w partnerstwie powinna prowadzi¢ do zaspokojenia stwicrdzonych w analizie obszaru potrzch oraz wskazywad
ewentualne korzysei z tej wspolpracy.

Wdrazanie projektéw grantowych zaplanowano w ramach LFS+,

Nie zaplanowano do realizacji w ramach PS WPR projektow grantowych oraz projektéw grantowyeh polegajacych
na przygolowaniu koncepcji inteligentnej wsi (smarl village) oraz operacji wlasnych,

W ramach wdrazania wielofunduszowej L8R, wyslepuje zgodnosé z kryteriami wyboru projektow ustanowionych
dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027, w odniesieniu do projektow
realizowanych 7z NS+, popreez cel szezegdtowy: (f) wsparcic edukacii nieformalnej dzieci i mlodziczy, oraz (1)
oddolne inicjatywy o charakterze aktywizujgeym w szezegOlnodei osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym.
Zgodnosc dolyczy oceny na plaszezyznie formalno-merylorycznej, ktora zaklada oceng:

s [ormalng,

s merytoryczna zero-jedynkowe,

s merytoryczng punktowe,

+ horyzontalng.

Dodatkowo LGD ,Cieszyriska Kraina” o$wiadcza, ze projekty wskazane w LSR bedg wybierane zgodnie 7
zasadami i warunkami obowiazujacymi dla EFS+, a takze i promowane bedg projekty wpisujgee sig w inicjatywe
Nowy Europejski Bauhaus,

Realizacja projektow bedzie zgodna z art. 41 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tzw. Ustawy wdrozeniowej) w
zakresie podejmowanych dziatan — tj. projektéw grantowych finansowanych z EFS+.

Realizacja projektdw bedzie réwniez zgodna z art. 17 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne] spotecznosci.
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Rozdzial VIII Plan Dzialania

Plan deialania, okreslony zosial zgodnic z wzorem okreslonym w zatgeeniko nr 2 do Regulaminu konkursu
na wybor LSR, przyjety zostal w systemie jednorocznym, w ktorym wytyczono 6 okresow realizacji LSR. Aby
osiagnaé jak najwyzszy poziom wskaznikow, najwigeej zadan zostanie zrealizowanych w latach 2026, 2027 i 2029,
Plan zostal opracowany na podstawic informacji pochodzgeyeh z konsultagji spolecznyeh dotyezgeyveh gotowosei
poszezegdlnych wnioskodawedw do realizacji operagji oraz ich oczekiwan dolycegeych lermindw oglaszania
nabordw i okresu realizacji.

Kamienie milowe realizacji LSR

Plan deialania jest $cisle powigeany z logiky realizacji LSR opisang w rozdezale IX planu [inansowego LSE.
Zawiera szczegolowe wskazanie hanmonogramu osiggania poszezegdlnych wskaznikow (w  przedziatach
czasowych) dla okreslonych w strategii przedsigwzigc, co w konsekwencji przelozy sig na osiggnigcie
zaplanowanych celdw, Okredlajae plan dzialania dla preedsiewzigé finansowanych z PS5 WPR zalozono, Z¢ do roku
2026 wskazniki produkiu zostany osiggnigle na poziomie nie mnigjseym niz 40%. Taka wysokodé realizacji
poszezegolnyeh przedsiewzied w pierwszych latach wdrazania LSR, pozwoli zaspokoi¢ oczekiwania beneficjentow
oraz okredlié mozliwoscei zrealizowania zatozonych wielkosci, a takze zareagowac i dokonaé ewentualne] korekty
na lata nastgpne. Do realizacji w 2027 roku, zaplanowano wskaznik na poriomic 80%, co w konsckwencji
przefozy sie na osiggnigcie 100% zakladanych wskainikow produkiu na koniec okresu wdrazania LSE. Wychodzge
naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow, w kontekscie rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
przewidziano na jej rozwaj 40% ogdlnego budzetu.
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Rozdzial IX Plan finansowy LSR

Lokalna Stratcgia Rozwoju LGD Cieszynska Kraina wspdlfinansowana bedzie ze srodkow dwéch wiodgeych
funduszy EFSI:

* Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolne;
* Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFSH+).

W ramach Planu stralegicznego dla Wspalnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w ramach interwengji .
13.1-LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$é (RLKS). Interwencja ukicrunkowana jest na
budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spolecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w
sposob zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spolecznosci wicjskich, w lym poprzez wykorzystanie
wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych.

Cele interwencji beda osiggniete przez realizacje operacji w naslepujgcych trzech zakresach wsparcia:
1. Rozwdj przedsighiorezodei, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
a. podejmawanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby [izycene,
b. rozwijanic pozarolniczej dziatalnosci gospodarezej;
2, Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publiczngj;
Kszlaltowanie swiadomosci obywatclskicj o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielongj gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy 1 umiejetnodci w zakresie
innowacyjnodei, cyfryzacji lub przedsigbiorczosci a takze wzmacnianie programéw edukacji liderdw zycia

L]

publicznego i spolecznego, z wylgczeniem inwestygji infrastrukturalnych;

Europejski Fundusz Spoleczny Plus, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021
2027, dzialania w zakresic:

l. Edukacji (cel szezegolowy f) - inicjatywy w obszarze edukacji pozaformalnej wynikajace z potrzeb
spolecznosci lokalnych na podstawic 1SR, np.: wsparcie roznych form rozwijajacych kompetencie
spoleczne, obywatelskie, swiadomo$é i ekspresje kulturalng, przedsichiorczod$é, umigjetnosci ogolne,
wiedze oraz zaintercsowania dzieci i mlodziezy poprzez m.in.: warsztaly, zajecia dodatkowe oraz inne
formy wspareia wynikajqee z potrzeb spotecznodei lokalnych w zakresie edukacji pozaformalnej dzicei i
miodziezy.

2. Wlgczenia spolecznego (cel szezegdlowy 1) - realizacja projektow opartych na aklywizacji i integracji
spolecznej spolecznosci lokalnych, w szezegolnodci dziatania kierowane do 0sob zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spolecznym (oraz ich otoczenia) zamieszkujgeyeh obszar objety LSR. Planowane dzialania
bedy polegaty m.in. na aktywizacji spoleczngj, rozwijaniu kompetencji spolecznych i zainteresowan,
aktywnych sposobow spedzania czasu wolnego, budowaniu wiezi spolecznych, czy wyrdwnywaniu
deficytow spolecznych oséb bezrobotlnych 1 nieaktywnych zawodowo

Przedsigwzigcia w ramach LSR mogg by¢ rowniez finansowane w ramach:

o Srodkow dedykowanych micszkancom obszardw objetych lokalng stralegia rozwoju w ramach instrumenty
RLKS - [inansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach FT SL 2021-2027 dla
przedsiewzied odpowiadajacych potrzebom lokalnym w uzgodnieniu z Lokalnymi Grupami Dziatania w
ramach np.: Wspieranie efektywnosdci cnergelycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych, Wspieranie
energii odnawialne) zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/2001 w sprawie energii odnawialngj, w tym
okreslonymi w nigj kryteriami zrownowazonego rozwoju, Wspieranie przystosowania sic do zmiany
klimalu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z klgskami fywiolowymi i katastrofami, odpornosci, z
uwzglednieniem podejscia ekosystemowego, Wamacnianie ochrony i zachowania przyrody, roznorodnosgei
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biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach micjskich, oraz ograniczanie wszelkich
rodzajow  zanicezyszezenia, Umozliwienie regionom 1 ludnodei  lagodzenia  wplywajacych na
spoleczenstwo, zatrudnicnic, gospodarke i érodowisko skutkow transformacji w kierunku osiagniecia
celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki
Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

s Irojekly [inansowanc z EFS+ w ramach FE SL 2021-2027 - Lokalna Grupa Dzialania moze wystgpowac
Jjako potencjalny beneficjent.

o  Program INTERREG Polska — Czechy 2021-2027 - LGD dzigki polozeniu Cieszynska Kraina moze
aplikowaé w ramach srodkdw inferreg.

o Program INTERREG Polska — Slowacja 2021-2027 — 1.GD dzigki polozeniu Cieszynska Kraina moze
aplikowaé w ramach srodkow interreg.

= Inne fundusze np. $rodki krajowe

Zastosowanie dostepnych funduszy w ramach RLKS pozwala na kompleksowe rozwigeywanic lokalnych
problemow oraz umozliwia realizacje projekiow o zrdznicowanym charakterze. Wybierane operacje beds
zaspokajaty lokalne potrzeb zdiagnozowane w trakcie konsultacji spolecznych. Okreslone cele bedg realizowane z
dwach funduszy: EFRROW oraz EFS+ oraz przyczynia sig do osiggnigeia zaplanowanych wskaznikow.

Budzet LSR stanowi zalyeznik nr 3 do LSRR,
Plan Wykorzystania budzetu stanowi zalycznik nr 4 do LSR

C.1 Rozwij turystyczny i rekreacyjny obscaru LSR

.2 Werost poziomu spdjnosci, aktywizacji i integracyi spolecznej ubszaru LSR

C.3 Rozwoj zielonej gospodarki
rozwigzan spriyjajacych ochronie srodowiska

rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Rozdzial X Monitoring i ewaluacja

Monitoring zostanie skupiony na uwarunkowaniach zawartych w LSR. Przyjmujae, #¢ analiza potrzeb poshuzyla
do wygenerowania zardwno eelow jak i przedsiewzigé, nalezy mieé $wiadomosé, 7c zmiana uwarunkowar musi za soby
pociggac aktualizacje 1.SR. Ozmacza to, 7e zmiana ukladu sil i stabosci wewnairz obszaru lub szans i zagrozen w jego
otoczeniu prowadzié moze do zmian tredei calej strategii lub jej cresei. W szezegdlnosci shizyé mode wygenerowaniu
nowych przedsigwzigc lepiej dostosowanych do nowych warunkéw oraz stale zmieniajacych si¢ oczekiwan podmiotaw
lokalnych.

Skuteczne wdrazanie strategii, zwlaszeza strategii, ktora ma charakier partnerski i wiclopodmiotowy, wymaga
przygolowania warunkéw dla odpowiedniego zarzadzania LSR - em, w tym:
e promowania Lokalnej Strategii Rozwoju wérdd podmiotéw lokalnych,
® usuwanicm barier informacyjnych i kompetencyjnych podmiotéw lokalnych w zakresie przygotowywania
pelnowartosciowych projekidw realizowanych w ramach LSR.

Zadania takic spoczywajy na Lokalnej Grupie Dzialania, kiéra ponosi glowng  odpowiedzialno$é za
podtrzymywanie procesu strategicznego.

Nalezy pamigtaé, 7¢ proces rozwoju lokalnego ma charakter ciagly, ewolucyjny. Podobnie wdrazanic strategii
I monitorowanie wdrazania nie moze zostaé sprowadzone do podcjmowania incydentalnych zabiegow. Stad tez,
zaklada sig, ze wymienione analizy bedy prowadzone w sposéb permanentny.

W LGD zostaly przyjele zasady monitoringu i ewaluacji LSR zgodnic z obowigzujacymi preepisami prawa
w zakresic monitoringu i ewaluacji.

Monitoring polegal bgdzie na sysiematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji ilodciowych i jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD, stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym oraz komunikacji
z lokalng spolecznoscig. Celem monitoringu bgdzie uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci
i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji z zatwicrdzonymi zafozeniami |
celami.
Proces monitoringu bedzic obejmowadé:
a) monitorowanic rzeczowej realizacji LSR polegajgeej m.in. na:
— analizie stopnia osiggania micrzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnodci celdw strategii,
— monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na
miejscu realizacji operacji
— wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spolecznodci lokalnej w proces
ewaluacii)
b) monitorowanie wydatkowania srodkow na poszezegdlne operacie i dzialania wlasne LGD.

W LGD zostaly przyjete zasady monitoringu i ewaluacji LSR w zakresic monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosé w ramach Planu Strategicznego dla Wspalnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 tj.:

a) Ewaluacja wewnglrzna (biezqea, realizowana samodzielnie) — cwaluacja wewnetrzna bedzic serig
przeprowadzonych corocznie éwiczen analityczno - refleksyjnych, kidrych celem bedzic biczgea analiza
procesu wdrazania i jego efektdw oraz zmian w otoczeniu 1SR,

b) Ewaluacja zewngtrzna (zlecana zewngirznym ewaluatorom) - badanie przeprowadzone jednokrotnie
w latach 2020-2022. Badanie prowadzone bgdzic przez niezaleznego cwaluatora posiadajacego
odpowicdnic do$wiadezenie w realizacji badan cwaluacyjnych.
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Funkejonowanic 1.GD bedzie na biezgco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu stalego
podnoszenia jakosci i efektywnosei dziatafi. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania srodkow
publicznych w ramach 1SR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajgce sig warunki otoczenia
spoleezno-gospodarczego na terenic LGD,

Sposob pomiaru
Monitoring i ewaluacja prowadzony bedzie na podstawie:
—  stworzonych przez biuro LGD ankict dla beneficjentow,
prowadzonych rejestrow oraz statystyk.

s Monitorowanie uwarunkowan rozwoju obszaru Cieszynska Kraina.
Monitoring zostanie skupiony na uwarunkowaniach zawartych w analizic SWOT. Przyjmujac, ze analiza SWOT
postuzyla do wygenerowania zardwno celéw jak i przedsigwzigé nalezy mie¢ Swiadomosé, ze zmiana
uwarunkowan musi za soby pociggaé aktualizacje LSR. Oznacza lo, #¢ zmiana ukladu sil i slabosci wewngtrz
obszaru lub szans i zagrozeh w jego otoczeniu prowadzié moze do zmian tresci calej strategii lub jej czgsei. W
szczegolnodei stuzyé moze wygencrowaniu nowych przedsigwzigé lepicj dostosowanych do nowych warunkow
oraz stale zmicniajgeych sig oczekiwan podmiotdw lokalnych.

* Monitorowanie przedsiewzieé wdrazajacych strategig.
Przedsiewzigeia zapisane w strategii i ich realizacja sa gléwnym motorem osiggania zapisanych w strategii celow.
Dlatego nalezy dokfada¢ wszelkich staran, aby na biezgeo identylikowaé ich realizacjg. Monitoring prowadzony
w tym kontekécic winien dotyczyé:

- skutecznosci osiggania wynikow zakladanych bezposrednio w ramach przedsiewzied,

- skutceznosei nsiagania celéw ogdlnych i szezegdlowych strategii na skutek realizacji przedsiewzie,

- dotrzymywania harmonogramow dotyczacych realizacji preedsigwzied | zawartych w nich zadan,

— poziomu rzainteresowania podmiotéw lokalnych podejmowaniem dzialai w ramach zdefiniowanych
przedsigwzigt.

= Monitorowanie organizacji procesu wdrazania strategii.
Skuteczne wdrazanie strategii, zwlaszeza strategii, ktora ma charakler parltnerski i wielopodmiotowy, wymaga
przygotowania warunkdw dla odpowiedniego zarzgdzania LSR - em, w tym:

- promowania Lokalnej Strategii Rozwoju wardd podmiotow lokalnych,
- usuwanicm barier informacyjnych i kompeteneyjnych podmiotow lokalnych w zakresic preygotowywania
pelnowartosciowych projekidw realizowanych w ramach LSE.

Zadania takie spoczywajy na Lokalnej Grupie Dziatania, kidra ponosi gléwng odpowiedzialnosé za
podtrzymywanie procesu strategicznego.

Nalezy pamietaé, ze proces rozwoju lokalnego ma charakier ciagly, ewolucyjny. Podobnie wdrazanic strategii
i monitorowanic wdrazania nie moze zostaé sprowadzone do podejmowania incydentalnych zabiegow. Stad tez,
zaklada sie, ze wymienionc analizy bedg prowadzone w sposéb permanentny. Nalezy teiz rozgraniczyé proces
aklualizacji w dwu sytuacjach: rutynowej (ewolucyjnej) i nadzwyczajnej (skokowej). Aktualizacja moze, wige
nastgpowad w sposib:

e okresowy — na poczgtku roku kalendarzowego, po podsumowaniu wykonania przedsigwzigé zakladanych
do wykonania w mijajacym roku,

o dorazny — na skutek pojawienia sie zasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdrazania stralegii lub
w sposobach jej wdrazania.
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Zakres zmian dokonywanych w ramach aktualizacii strategii moze byé nastgpujacy (ponizsza lista zoslala
uporzadkowana poceynajac od zmian najprostszych, a na zmianach najhardziej skomplikowanych i ztozonych
skoficzywszy):

4) zmiana przedsigwzied:

= wycliminowanie lub preeformutowanic treSci przedsigwzigé nie cieszacych sie zainteresowanicm
lokalnych podmiotow,

- wycliminowanie lub przeformufowanie tresci przedsiewzigé dezaktualizujacych sie na skutek zZmiany
uwarunkowan rozwojowych obszary,

—  wycliminowanie, ograniczenie lub przeformulowanie tresci przedsiewzieé, dla kiérych w minionych
okresach wdrazania udato si¢ w pelni uzyskaé zakladane wyniki,
wprowadzenie nowych przedsigwzieé lub zmiana tredei preedsiewzieé¢ dotychezasowych wynikajaca
Z nowego spojrzenia na rzeczywislos¢ i innowacyjnych pomysléw na wykorzystanic lokalnych
potencjatow rozwoju;

b) zmiana ccléw sirategii, a w §lad za tym odpowiednic przeformutowanic preedsiewzied;

¢) przelormulowanie strategii wykonane poprzez powielenie procedury wykorzystywane] w ramach
partnerskiego procesu formulowania aklualnej wersji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ostatnia ze wskazanych ewentualnoici moze wystapié jedynic w przypadkach gwallownych zmian, kidrych
wystapienia nic sposob przewidzie¢ (m. in. pojawienie si¢ nowych radykalnych szans rozwoju /np. nowe znaczace
Zrodla finansowania, zainleresowanie obszarem inwestordw strategicznych/, wystapienie klesk Zywiolowych,
dotkliwe zmiany makroekonomiczne itp.).

Do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR i wprowadzania do nicj odpowiednich zmian zostana wykorzystane
rowniez procedury monitoringu.

Sposob wdrazania LSR,

Wdrazanie LSR wymaga pogodzenia kilku wymagaf oraz powiazania pewnych procesow.,
Do takich wymagan naleza:

* slale podtrzymywanie wspdlnego dzialania,

= zachowywanie otwartodci na nowych partneraw,

»  poszukiwanie rozwigzan fgezgcych miejscowodei obszaru,

= lgczenic polencjatow podmiotéw lokalnych,

* ljezenie srodkow z rdinych Zrodel,

* podazanic wlasng drogg — nie nadladujge wzorcow, leez je twirczo rozwijajac,

*  konsekwentna, a rownoczednie krytyczna realizacja LSR i wynikajacych z niej przcdsigwzied,

* dzialanic jawne, z zachowaniem standardéw spoleczerstwa obywatclskiego (dzialanic prey otwartej
kuriynie).

Podmioty biorgce udzial w procesie aktualizacji/zmiany

Ciléwnym podmiotem, w gestii, ktérego bedzic podejmowanie decyzji o wprowadzaniu zmian do LSR jest Walne
Zebranie Czlonkdw Lokalnej Grupy Dzialania Cieszyriska Kraina.
W szezegdlnosci decyzje te dolyczyd moga:

a) zmian w obrebie przedsigwzigé zapisanych w strategii,

b) uruchomienia procesu konsultacyjnego zwigzanego z wprowadzeniem zmian w  celach strategii
lub kluezowych zmian w przedsigwzigeiach zawartyeh w L8R,

c¢) uruchomienia partnerskiego procesu przeformulowania calej strategii.
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Wraz z glebokodcia koniccznyeh modyfikacji w LSR zwiekszaé sig bedzic udzial podmiotéw lokalnych
w ksztaltowaniu zmian. W pierwszym z wymicnionych powyzej przypadkow decyzje podejmic Walne Zebranie
Cztonkdw na wniosck Rady lub Zarzadu LGD (najlepiej po zasiggnigeiu opinii réznych lokalnych srodowisk).
W kolejnym przypadku wskazane jest uruchomicnie procesu konsultacyjnego poprzedzajycego podjecic decyzji
0 wprowadzeniu zmian, W ostatniej sytuacji, wymagajacej wprowadzenia do strategii zmian fundamentalnych,
uruchomiony zostanie proces parinerski zmicrzajaey do wypracowania nowej strategii lub wprowadzenia do nigj
zasadniczych zmian. Nacisk na partnerstwo w procesie formulowania LSR dla obszaru Cieszyiskiej Krainy bedzie
podtrzymywany na etapie ewentualnych aktualizacji. Oznacza to, 7e:

e proces aktualizacji bedzie kazdorazowo odpowiednio promowany,

e w procesie aktualizacji bedy wykorzystywane wlasciwe narzedzia konsultacyjne, w lym: rozmowy,
spolkania, ankiety, warsztaty,

s do procesu aktualizacji zoslang dopuszezeni reprezentanci lokalnych srodowisk, przy uwzglednieniu
kryteriéw scktorowych, spoleczno-demograficznych, przestrzennych.

80| Strona



CLR0 SRS Bdary

Lokalna Strategin Rozwoju

Wykaz wykorzystanej literatury:

1 0.
1.
12,

13.

i3,
16.
17.
18.
19.
20.
. Regionalna Strategia Innowacji Wojewadztwa ﬁT&skicgu 2030 - Inteligentne Slaskie
22,
23.
24,
25,
26,
27.
28.
249,
30,
31.
j2.

21

Raporl Polska 2030

Strategia rozwoju kapitalu spolecanego 2030

Strategia Rozwaju Wojewddziwa Slgskiego SLASKIE 2020+

Strategia Rozwoju Wojewddziwa ﬂlqskiegﬂ SLASKIE 2030”

Stralegia rozwigzywania problemow spolecznych w powiecie cieszynskim na lata 2018-2023

Ewaluacja zewnetrzna realizacji LSR LGD ,.Cieszynska Kraina™

Plan Strategiczny Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Zeszyly navkowe Politechniki ﬂlqsl{iqi 2016 Secria: ORGANIZACIA 1 ZARZADZANIE 2. 87 Nr kol 1947
Marek HENDEL Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu Wydzial Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki:
PRZYDATNOSC  WSKAZNIKOW FUNKCJI  TURYSTYCZNE] W OCENIE ROZWOIU
TURYSTYCZNEGO OBSZARU NA PRZYKLADZIE GMINY USTRON.

Mane wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Cicszynie,

Dane wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej,

Raport z badania ankietowego LGD ,,Cieszyiska Kraina”,

Rozporzadzenic Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce  wspolne  przepisy dofyczace Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe
Transformaciji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych fundusey oraz na potrzeby Funduszu Awzylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnglrznego i Instrumentu Wspareia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowei,
Sprawozdanie specjalne - Podcjscic LEADER i rozwdj lokalny kicrowany przez spolecznosé ulatwiaja
lokalne zaangazowanic, alc weigz nie wykazano w dostatceznym stopniu ich dodatkowych korzysci.
Brukscla 2022, Europejski trybunat Obrachunkowy.,

. Ocena Zasobow Pomocy Spolecznej Wojewodztwo Slaskie 2019. Regionalny Odrodek Polityki Spolecznej

Wojewddztwa Slaskiego. Katowice 2019,

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Cieszynskiego na lata 2021-2024 z perspektywa do roku 2028
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021- 2027

Strategia Rozwoju Obszaréw Wicjskich Wojewodztwa Slaskiego do roku 2030

Strategia Na Rzecz Odpowicdzialnego Rozwoju do roku 2020 (7 perspektywa do 2030 1)

Strategia Polityki Spolccznej Wojewddztwa Slaskiego Na lata 2020-2030

Polska 2030 trzecia fala nowoczesnodei. Diugookresowa Strategia Rozwaoju Kraju

Strategia Rozwoju Gminy Brenna na lata 2022-2030

Strategia Rozwoju Gminy Dgbowiec 2016-2025

Strategia Rozwoju Gminy [stebna na lata 2021-2030

Slralegia Rozwoju Miasta i Gminy Strumich na lata 20014-2022

Sirategia Rozwoju Miasta Ustrof na lata 2021-2027
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Lokalna Strategia Rozwoju
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Zalacznik nr 2 Plan dzialania

(wszystkie wartosci w tabeli podane narastajaco)
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